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Temeljem ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/2019, 57/2022) te &lanka 50. Statuta ustanove Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranié
Slavonski Brod, Upravno vijete na svojoj 24. sjednici odrZanoj 30. rujna 2025. godine, uz
prethodno utvrdivanje Odgojiteljskog vije¢a na sjednici odrzanoj 29. rujna 2025. godine, donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECIEG VRTICA IVANA BRLIC MAZURANIC
SLAVONSKI BROD
ZA 2025./2026. PEDAGOSKU GODINU
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U Slavonskom Brodu, 29. rujna 2025.



Dana 29. rujna 2025. godine na Odgojiteljskom vije¢u utvrden je Godisnji plan i program rada
Djecjeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za 2025./2026. pedagosku godinu.

Godidnji plan i program rada Dje¢jeg vrtica Ivana Brli¢ MaZuranié¢ Slavonski Brod za 2025./2026.
pedagodku godinu donesen je na 24. sjednici odrzanoj 30. rujna 2025. godine.
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Godisnji plan i program rada moZze se mijenjati tijekom godine, ovisno o zna¢ajnim promjenama u
uvjetima ili organizaciji rada te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladit ¢ée se s odredbama
dokumenata temeljem kojih je isti donesen.
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1. UvOD

Godisnji plan i program rada Djegjeg vrtia Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod izraden je
timskim promisljanjem o naginima i metodama pobolj§anja odgojno-obrazovne prakse i analizom
postojeéeg stanja. U godisnjem planu i programu usmjereni smo na pracenje, prepoznavanje i
primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe djece te poticanje i osnaZivanje
temeljnih kompetencija za cjeloZivotno uéenje; kreiranje poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj
djeteta i stvaranje suradnicke kulture dje¢jeg vrti¢a; integriranje njege, zdravstvene zastite i pravilne
prehrane djece u cjelokupan odgojno-obrazovni proces; profesionalni razvoj djelatnika te izgradnju
i njegovanje partnerskih odnosa djecjeg vrti¢a i obitelji.

Osnivaé Djegjeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod je Grad Slavonski Brod.

Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod ¢ine podruZnice:

1. Dijeéji vrti¢ Hlapic Naselje Andrije Hebranga 11/1, Slavonski Brod
2. Djedji vrti¢ Kosjenka Aleja Miroslava Krleze 3, Slavonski Brod
3. Dijeéji vrti¢ Maslacak Trg Sv. Antuna 3, Slavonski Brod
4. Dije&ji vrti¢ Péelica Borovska 5, Slavonski Brod
5. Djedji vrti¢ Radost Tome Bakaca 120 a, Slavonski Brod
6. Dijetji vrti¢ Seka i braco Trg kralja Tomislava 4, Slavonski Brod
T Dijedji vrti¢ Stribor 108 brigade ZNG 9, Slavonski Brod
8. Dijeéji vrti¢ Tintilini¢ Anastasa Popoviéa 40, Slavonski Brod
9. Djegji vrti¢ TrnoruZica Ivana Gundulic¢a 11, Slavonski Brod

2. USTROJSTVO RADA

MISIJA

Misija nam je sigurno i poticajno okruZenje Dje¢jeg vrti¢a koje utjece na cjelokupan razvoj djeteta,
provedba razliditih programa kako bi razvili djegje potencijale, poStovali djeja prava i svojim
djelovanjem pruzili potporu obitelji.

VIZIJA

Dijeji vrtié kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno, mjesto najboljih
moguénosti za sve, mjesto profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima i Sirom
zajednicom.



CILJ

Osnovni cilj djelatnosti predSkolskog odgoja jest poticanje cjelovitog razvoja djeteta i kvalitete
njegova Zivota, s naglaskom na njegovu osobnost i obiteljski Zivot.

Djelovanje se temelji na Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Osnovno polaziste tog dokumenta je humanisti¢ko-razvojna koncepcija koja prihvaca dijete u
njegovoj osobitosti, slijedi spoznaje o obiljezjima razvoja, postuje djetetova prava i uvazava
djetetovo dostojanstvo.

Kljuéni ciljevi:

Cjeloviti razvoj djeteta:
e Poticanje djetetovog razvoja u svim aspektima — fizickom, kognitivnom, socijalnom,
emocionalnom i duhovnom.
Kvaliteta djetetova Zivota:
e Stvaranje okruzenja koje doprinosi kvaliteti odrastanja i Zivotu svakog djeteta.
Podrska obiteljskom Zivotu:
e Doprinos poboljanju kvalitete obiteljskog Zivota djeteta.
Humanisti¢ko-razvojna koncepcija:
e Prihvacanje djeteta kao aktivnog sudionika vlastitog razvoja, ¢ije potrebe i interesi imaju
prednost.
Suradnja:
e Uspostavljanje partnerstva i suradnje izmedu dje¢jeg vrtica i obitelji kako bi se postigli
zajednicki odgojni ciljevi.

Bitne zadacde

Bitne zadadée unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Ivana Brli¢
Mazurani¢ Slavonski Brod rezultat su pomnog pracenja djeéjih potreba i interesa, a ishodiSte nalaze
u Nacionalnom kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Prilikom odabira i definiranja bitnih zadaca, vodi se rafuna o tome koliko su relevantne za
djetetovu dobrobit, koliko su mjerljive, a odnose se na onaj segment odgojno-obrazovnog rada
kojeg u svakoj podruZnici treba unaprijediti. Pri odabiru se velika pozornost posvecuje kvaliteti
svakodnevnog Zivljenja djece iz Cega proizlazi kvaliteta odgoja i obrazovanja, temeljena na
cjelovitom shvacanju njege, odgoja i ucenja djece.

U svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa, omoguéiti ¢emo uvjete za ostvarivanje ustrojstva

rada koji ¢e pridonijeli kvaliteti odgojno-obrazovnog rada:

e Kontinuirano unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa, osiguranje pozitivnog i poticajnog

okruZenja za djecu te jacanje kompetencija odgajatelja

o Pratit éemo proces prilagodbe nove i stare djece te poduzimali mjere za unapredivanje
ustrojstva rada u skladu s potrebama djece

e Kontinuirano ¢emo pratili upise i ispise djece



Kontinuirano ¢emo obogacivati i osmisljavali boravak na otvorenom

Pratiti ¢éemo odgojno-obrazovni rad skupina u kojima su integrirana djeca s posebnim
potrebama, djeca s teSkocama u razvoju i darovita djeca te pratili njihov napredak za vrijeme
boravka u dje¢jem vrticu

Podizati ¢éemo kvalitetu odgojno-obrazovnog rada uklju¢ivanjem roditelja 1 vanjskih
suradnika

Sigurnosno zastitne programa uskladivati ¢emo s novo nastalim uoenim situacijama

Prema prisutnosti djece u skupinama, organizirati ¢emo rad na nivou skupina i objekata
(dnevno, tjedno, mjese¢no, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci)

Redovita stru¢na usavr$avanja i edukacije za odgajatelje i stru¢ne suradnike

Interni sastanci i timske rasprave o pedagoskim praksama

Poticanje suradnickih odnosa te partnerstva s roditeljima kroz jacanje roditeljskih
kompetencija

Redovita procjena napretka svakog djeteta i prilagodba aktivnosti u skladu s njihovim
razvojnim fazama _

Uvodit ¢emo djecu prema interesima roditelja a u posebne programe: Montessori program,
Program predskole, Fitnes plesni program, Program ranog ucenja engleskog jezika
Uspostavljanje suradnje s osnovnim $kolama kako bi prijelaz djece iz vrti¢a u Skolu bio $to
laksi.

Dijegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod u pedagoskoj 2025./2026. godini, koja zapocinje
1. rujna 2025. godine i zavr$ava 31. kolovoza 2026. godine, bit ¢e ustrojen prema sljede¢im
programima uskladenim s potrebama djece i roditelja:

Redoviti 10 satni program

- Cjelodnevni boravak (10-satni)
- Poludnevni boravak s ru¢kom (5-6 satni)
- Poludnevni boravak bez ru¢ka (5-6 satni) uskladen s potrebama djece i roditelja

Posebni program

- Ekoloski program
- Vjerski program

Alternativni odgojno-obrazovni program

- Montessori program

Program javnih potreba

- Program za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju

- Program za darovitu djecu rane i predskolske dobi

- Program za djecu rane i predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina
- Program predskole



Nakon Javne objave za upis djece u djecji vrti¢, u Djecjem vrticu Ivana Brli¢c Mazurani¢ Slavonski
Brod redovitim programom obuhvaceno je ukupno 1032 djece u 58 odgojno-obrazovnih skupina.

2.1. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

U redovitom programu zaposleno je 180 radnika s ugovorom na neodredeno vrijeme. Od tog broja
radnika, 2 radnika su s RjeSenjem HZZO na pola radnog vremena.

Plan i program pripravni¢kog staza odgojitelja pripravnika i struénog suradnika:

Na pripravnickom stazu odgojitelja pripravnika u ovoj pedagoskoj godini imamo 13 odgojitelja.
Cilj pripravni¢kog staza je osposobiti odgojitelje 1 struénog suradnika za stru¢no i samostalno
obavljanje odgojno-obrazovnih zadaéa. Pripravnici u dje¢jem vrticu realiziraju pripravnicki staz do
polaganja stru¢nog ispita prema Pravilniku o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja
i struénih suradnika u dje¢jem vrticu temeljem plana i programa staZiranja pripravnika. Za svakog
pripravnika izraden je individualizirani struéni plan koji prati sve faze pripravnickog staza.

U Ustanovi zaposleno je 18 pomoénika za djecu s teSkocama u razvoju koji imaju Nalaz i misljenje
centra za vieStacenje u djecjem vrticu Hlapi¢ 5, Kosjenka 3, Maslacak 1, Péelica 1, Radosti 1, Seka
i braco 2, Stribor 2, Trnoruzica 3. Njihov rad organiziran u periodu boravka djece u dje¢jem vrtiéu u
cilju pomo¢i djeci radi $to kvalitetnijeg boravka u djejem vrticu i savladavanju sadrzaja odgojno-
obrazovnog rada.



EVIDENCIJA O RADNICIMA

TABLICA - PODATCI O RADNICIMA
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HLAPIC 53 28 25 8 20 19 6
KOSJENKA 18 14 4 4 10 1 3
MASLACAK 12 8 4 1 7 2 2
PCELICA 16 12 4 2 10 1 3

PODRUZNICA | RADOST 19 14 5 1 13 2 3
SEKA I BRACO 20 16 4 2 13 2 3
STRIBOR 20 16 4 5 11 1 3
TINTILINIC 13 8 5 - 8 2 3
TRNORUZICA 9 6 3 = 6 1 2
UKUPNO 180 122 58 23 98 3 28




Kako bi zadovoljili zakonsku formu i uskladili svoj rad s potrebama roditelja, proveli smo anketu s

roditeljima o radnom vremenu dje¢jeg vrtica.

Temeljem dobivenih rezultata Ankete s roditeljima o radnom vremenu dje¢jeg vrtica svi djedji vrtiéi
rade u okviru 10 satnog programa — od 6,15 sati do 16,15 sati te u dje¢jim vrti¢ima Hlapi¢ i Radost
od 11,00 sati do 21,00 sati.

Tijekom godine ako se pokazu potrebe za promjenama radnog vremena, rad djecjeg vrtica bit ¢e

prilagoden iskazanim potrebama roditelja u okviru 10 satnog programa.

EVIDENCIJA DJECE I ODGOJITELJA - ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG

RADA

TABLICA — PODATCI O SKUPINAMA, DJECI I RADNICIMA

BROJ BROJ
BROJ ODGOJNO- ODGOJNO- _ BROJ
DICII VRTIC ODGOJNO- | OBRAZOVNA | OBRAZOVNA ODGOJNO- BROJ
OBRAZOVNIH | SKUPINA SKUPINA DJECE | OBRAZOVNIH | PRIPRAVNIKA
SKUPINA ) ; RADNIKA
JASLICNA VRTICKA
HLAPIC 1 3 8 158 22 3
KOSJENKA 7 2 5 154 14 s
MASLACAK 4 I 3 88 8 :
PCELICA 6 2 4 96 12 _
RADOST 7 2 5 104 14 _
SEKA 1 BRACO 8 3 5 163 16 4
STRIBOR 8 3 5 135 16 1
TINTILINIC 4 I 3 83 8 i
TRNORUZICA 3 - 3 51 6 |
UKUPNO 58 17 41 1032 116 13




TABLICA — PODACI O SKUPINAMA, RADNICIMA I BROJU DJECE PO PODRUZNICAMA

DV HLAPIC 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. Od 1. do 3. godine Zivota | 2 odgojiteljice 12 7:00-12:00 9:15-15:15
2 Od 1. do 3. godine Zivota Il 2 odgojiteljice 12 7:00-12:00 9:15-15:15
3. Od 1. do 3. godine Zivota I1I 2 odgojiteljice 10 7:00-12:00 9:15-15:15
4, Od 3.do polaska u gkolu | 2 odgojiteljice 19 7:00-12:00 9:15-15-15
5. Od 3.do polaska u skolu IT 2 odgojiteljice 20 6:15-11:45 10:00-15:30
6. QOd 3.do polaska u skolu 11 2 odgojiteljice 20 7:00-12:30 10:15-15:45
i Od 3.do polaska u skolu IV 2 odgojiteljice 16 7:00-12:30 10:30-15:16
8. Od 4.do polaska u gkolu [ 2 odgojiteljice 16 6:45-12:15  10:30-16:00
9. Od 4.do polaska u Zkolu IT 2 odgojiteljice 15 7:00-12:30  10:15-15:45
10. | Od 4.do polaska u skolu III 2 odgojiteljice 18 7:00-12:30  10:45-16:15

od 11,00 do 21,00

Od 3.do 6.godine Zivota

2 odgojiteljice

Korisnici su djeca iz
svih vrti¢a prema
potrebi, dnevna ili
tjedna izmjenama

11.00- 16:30
15:30- 21:00

* Otvaranje i zatvaranje djecjeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koritenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagotke dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.

DV KOSJENKA 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. Od 1.do 3.godine Zivota | 2 odgojiteljice 15 7-1230  10-1530

2. Od 1.do 3.godine Zivota II 2 odgojiteljice 15 7-12,30  9,45-15,15
3. Od 3.do polaska u 3kolu [ 2 odgojiteljice 25 7-12,30  10-15,30

4, Od 3.do polaska u skolu II 2 odgojiteljice 26 7-12,30 10-15,30

5 Od 4.do polaska u kolu I 2 odgojiteljice 24 7-12,30 10-15,30

6. Od 4.do polaska u kolu 11 2 odgojiteljice 21 7-12,30 10,15-1545
i U 7. godini Zivota 2 odgojiteljice 28 6,15-11,45 10,45-16,15

* Otvaranje i zatvaranje djecjeg vrti¢a se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji kori$tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedago$ke dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.
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DV MASLACAK 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME

B. SKUPINA

1. Od 1.do 3.godine Zivota 2 odgojiteljice 13 6:45—12:15,9:45 15:15
2. Od 3.do polaska u kolu 2 odgojiteljice 24 6:15—11:45, 10:00- 15:30
3, QOd 4.do polaska u skolu 2 odgojiteljice 26 6:30—12:00, 10: 15— 15:45
4, U 6. godini Zivota 2 odgojiteljice 25 7:00—12:30, 10:45 - 16:15

* Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.

DV PCELICA 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME

B. SKUPINA

1. Od 1.do 3.godine Zivota 2 odgojiteljice 12 06:45 — 11:45/09:15—15:15
2 Od 1.do 3.godine Zivota 11 2 odgojiteljice 12 06:45—11:45/09:15 - 15:15
3: Djeca u 3. god. Zivota 2 odgojiteljice 15 06:30— 12:00/10:00 — 15:30
4. 0Od 3.do polaska u Zkolu 2 odgojiteljice 12 6:45—12:15/10:15—15:45
5. Od 4 .do polaska u skolu I 2 adgojiteljice 21 07:00 — 12:30/10:30 — 16:00
6. U 6. godini Zivota 2 odgojiteljice 24 07:00—12:30/10:45 - 16:15

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vitica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koritenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.

DV RADOST 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA
1. Od 1.do 3.godine Zivota [ 2 odgojiteljice 13 7.00-12.30/9.30-15.00
2. Od 1.do 3.godine Zivota 11 2 odgojiteljice 12 6.15-12.15/10.15-16.15*
3. 0Od 3.do polaska u $kolu 2 odgojiteljice 20 6.45-12.15/10.15-15.45*%
4, Od 4.do polaska u Skolu [ 2 odgojiteljice 22 7.00-12.30/9.45-15.15*
5. 0Od 4.do polaska u $kolu I1 2 odgojiteljice 21 7.00-12.30/10.00-15.30*
6. Od 4.do polaska u skolu 111 2 odgojiteljice 16 7.30-12.30/10.30-15.30%
od 11,00 do 21,00
7. QOd 3.do 6.godine zivota 2 odgojiteljice Korisnici su djeca 11.00- 16:30/15:30- 21:00
iz svih vrti¢a
prema potrebi,
dnevna ili tjedna
izmjenama

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrti¢a se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
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odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po

podruznicama vidljiv u Evidenciji koriStenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.

DV SEKA I BRACO 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. | SKUPINA

1. Od 1. do 3. godine zivota I 2 odgojiteljice 14 6:45-11:45/9:15-15:15
2, Od 1. do 3. godine Zivota II 2 odgojiteljice 15 7:00-12:00/9:45-15:45
i Od 1. do 3. godine Zivota III 2 odgojiteljice 13 6:45-12:15/10:00-15:30
4. Od 3.do polaska u $kolu 1 2 odgojiteljice 23 6:30-12:00/10:00-15:30
5. | Od 3.do polaska u gkolu II 2 odgojiteljice 22 6:45-12:15/10:15-15:45
6. 0Od 4.do polaska u gkolu I 2 odgojiteljice 27 6:45-12:15/10:15-15:45
7. 0Od 4.do polaska u skolu LI 2 odgojiteljice 23 6:45-12:15/10:30-16:00
8. U 7. godini Zivota 2 odgojiteljice 26 6:45-12:15/10:30-16:00

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska

odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po

podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedago$ke dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.

DV STRIBOR 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. | SKUPINA
l. QOd 1.do 3.godine Zivota [ 2 odgojiteljice 12 6:30-12:00/10:00-15:30 **
2. Od 1.do 3.godine Zivota I 2 odgojiteljice 02 6:45-11:45/9:30-15:30%*
7:15-11:30/9:45-15:00
3. Od 1.do 3.godine Zivota I11 2 odgojiteljice 12 6:45-12:15/10:00-15:30%**
4, Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 15 6:45-12:15/10:45-16:15%
5. QOd 4.do polaska u skolu [ 2 odgojiteljice 23 6:45-12:15/10:15-15:45*
6. QOd 4.do polaska u skolu IT 2 odgojiteljice 25 6:45-12:15/10:30-16:00%
T. QOd 4.do polaska u skolu IT1 2 odgojiteljice 19 6:45-12:15/10:00-15:30%*
8. 0d 3.do pqlaska u $kolu 2 odgojiteljice 17 6:15-11:45/10:00-15:30*
Montessori

* Otvaranje i zatvaranje djeéjeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska

odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zaétiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po

podruznicama vidljiv u Evidenciji kori§tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.
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DV TINTILINIC 10 SATNI PROGRAM
R. B. ODGOJNO- ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
OBRAZOVNA
SKUPINA
1. Od 1.do 3.godine Zivota | 2 odgojiteljice 14 6:45-12:15/9:45-15:15
20 Djeca u 3.godini Zivota 2 odgojiteljice 19 6:45-12:15/10:00-15:30
3. Od 3.godine do polaska 2 odgojiteljice 25 6:15-11:45/10:45-16:15
u Skolu 7:00-12:30/10:15-15:45
4. QOd 4.godine do polaska 2 odgojiteljice 25 6:15-11:45/10:45-16:15
u 8kolu 7:00-12:30/10:15-15:45

*Tjedna izmjena odgojiteljica dok traje period adaptacije na vrti¢ ( + 45 minuta/ - 45 minuta)

*#()tvaranje | zatvaranje djedjeg vitica rotira se po odgojno obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska odgojitelja i
poslijepodnevnog odlaska odgojitelja.
*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.

DV TRNORUZICA 10 SATNI PROGRAM

ODGOJITELJICE

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA BROJDJECE | RADNO VRIJEME

B. | SKUPINA

1. | Od 3.do polaska u skolu 2 odgojiteljice 15 7:00 — 12:30/9:45 — 15:15
2. | Od 4.do polaska u skolu I 2 odgojiteljice 17 7:00 —12:30/10:15 - 15:45
3 Od 4.do polaska u $kolu I1 2 odgojiteljice 19 6:15—11:45/10:45 - 16:15

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.

TABLICA - sindikalni povjerenik u funkeiji radni¢kog vijeca, organizacija i raspored radnog vremena
Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnitkog vije¢a u ,,prvoj smjeni®

INEPOSREDAN  [DNEVNI RADNICKO OSTALI POSLOVI UKUPNO
RAD ODMOR/PAUZA  [VIJECE [DNEVNO
IPONEDIJELJAK 7.15:12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45-15.15
4h 45min 30min 1 h 15min lh 30min 8h
Ostali poslovi prema ¢l 29
st.2. DPS
UTOR.AK 7.15:12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45-15.15
4h 45min 30min I h 15min 1h 3 0min 8h
Ostali poslovi prema ¢l. 29
st.2. DPS
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SRIJEDA 7.15:12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45—15.15
4h 45min 30min 1 h 15min lh 3 0min 8h
Ostali poslovi prema €l. 29
st.2. DPS
CETVRTAK 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45—-15.15 8h
4h 45min 30min 1 h 15min lh 30min
(Ostali poslovi prema €1. 29
st.2. DPS
PETAK 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.30 13.30 - 15.15
4h 45min 30min lh lh 45 min 8h
Ostali poslovi prema €l. 29
st.2. DPS
UKUPNO 23h 45min 2h 30min 6h 7h 45 min 40h
TJEDNO

Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vije¢a u ,,drugoj smjeni*

RADNICKO DNEVNI INEPOSREDAN  [OSTALI POSLOVI UKUPNO
VIECE ODMOR/PAUZA [RAD DNEVNO
PONEDJELJAK 8.00-9.15 9,15-9.45 0,45-14,30 14,30- 16.00
1 h 15min 30min 4h 45min 1h 30 min Bh
Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.
DPS
UTOR.AK 8.00-9.15 9,15-9.45 9,45-14,30 14,30- 16.00
1 h 15min 30min 4h 45min 1h 30 min 8h
Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.
DPS
SRIJEDA 8.00-9.15 9,15-9.45 9,45-14,30 14,30- 16.00
1 h 15min 30min 4h 45min 1h 30 min 8h
Ostali poslovi prema ¢1. 29 st.2.
DPS
CETVRTAK 8.00-9.15 9,15-9.45 9,45-14,30 14,30- 16.00
1 h 15min 30min 4h 45min lh 30 min 8h
Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.
DPS
PETAK 8.00-9.15 09,15-9.45 9,45-14,30 14,30- 16.00
1 h 15min 30min 4h 45min 1h 30 min 8h
Ostali poslovi prema €1, 29 st.2.
DPS
UKUPNO 6h 2h 30min 23h 45min 7h 45 min 40h
[TTEDNO

Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkeiji radnickog vijeca prilagodena je
potrebama procesa rada u okviru 40 satnog radnog tjedna. Sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vijeca,
obavljat ¢e poslove radnickog vijeéa u radno vrijeme te ostvariti pravo na naknadu place za 6 radnih sati

tjedno. Ostale sate rada (34 sata) izvriavati ¢e poslove radnog mjesta odgojitelja za koje ima sklopljen Ugovor

o radu.

Sukladno odredbama ¢&l. 153 stavku 3.Zakona o radu, sindikalni povjerenik u funkeiji je radnickog vije¢a. Kako
bi sindikalni povjerenik u funkeiji radni¢kog vijea ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu proporcionalno

su mu smanjene obveze prema Ugovoru o radu na radnom mjestu odgojitelja. Smanjenom satnicom u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s 27.5 radnih sati tjedno na 23,45 sati tjedno i ostalih poslova s 12.5 14



sati tjedno na 10,15 sati tjiedno omoguéeno je 6 sati tjedno rada u funkeiji radni¢kog vije¢a u sklopu satnice do
punog radnog vremena (40 sati tjedno). Radniku je omoguéeno obavljanje poslova odgojitelja koji su
obuhvaceni ¢lankom 29. DrZavnog pedagoskog standarda. (40 sati - 6 sati= 34 sata, neposredan rad 23,45 sati
+10,15 sati =34 sata).

TABLICA - PODATCI O BROJU DJECE PREDSKOLACA, SKUPINAMA U REDOVITOM PROGRAMU

DJECJI VRTIC BROJ SKUPINA BROJ DJECE PREDSKOLACA
HLAPIC 2 29
KOSJENKA 1 28
MASLACAK [ 21
PCELICA 2 22
RADOST 2 20
SEKA I BRACO 3 30
STRIBOR 3 33
TINTILINIC 1 20
TRNORUZICA 2 21
UKUPNO 17 222




TABLICA - PODATCI O BROJU UPISANE DJECE, SKUPINAMA, RADNICIMA I RADNOM VREMENU
ODGOJITELJA U PROGRAMU PREDSKOLE

PROGRAM

PREDSKOLE | BROJ | UKUPAN | BROJ ODGOJITELJICE | MJESTO RADNO
DJECE | BROJ SKUPINA ODRZAVANJA | VRIJEME
DJECE
08 HUGO 7 od 12,00
BADALIC sati
34 1 ) 2 ) 08 HUGO do15:00
0% HUGO 08 HUGO BADALIC BADALIC ot
BADALIC 12 JELAS
DV | . od 16,00
MASLACAK 1 19 1 DV MASLACAK DV MASLACAK sati
- do19,00
08 BURO " i sati
PILAR DV KOSJENKA
DV KOSJENKA 19 od 16,00
DV KOSJENKA sati
o 21 1 do19,00
DV SVAROZIC 2 st
DV POTJEH od 16,00
DV POTJEH 13 i
24 1 d019,00
DV TOPORKO 1 I sati
DV POTJEH
I DV GITA od 16,00
DV GITA sati
DV GITA 15 5 1 019,00
sati
DV 8 od 16,00
TRNORUZICA DV sati
DV HLAPIC 5 20 I TRNORUZICA d019,00
DV RADOST 5 1 sai
DV TRNORUZICA
DV SEKA I 4
BRACO DV SEKA I od 16,00
. 9 1 BRACO sati
DV PCELICA 21 | DV SEKA [ BRACO 019,00
DV STRIBOR 5 sat
DV TINTILINIC 9
od 12,00
sati
do15,00
UKUPNO 154 154 8 4 7 sati/ od
16,00 sati
d019,00

sati
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TABLICA —PODATCI O OSTALIM RADNICIMA

RADNICI

Ravnateljica

Odgojno-obrazovni
radnici

RADNO VRIJEME

od 8.00 sati do 16.00 sati
(fleksibilno se uskladuje i mijenja
sukladno potrebama proizalih iz

aktualnih potreba procesa)

radnim vremenom
115

- odgojno-obrazovni radnici s punim

Hlapi¢, Kosjenka,

Seka i braco, Stribor,
Tintilinié, TrnoruZica

Masla¢ak, Péelica, Radost,

od 06.15 sati do 11.45 sati /10.45
sati do 16.15. sati ili
od 11.00 sati do 16.30 sati/od
15.30 sati do 21.00 sati*®

- odgojno-obrazovni radnici s

vremena

RjeSenjem HZZO na pola radnog

Hlapi¢

od 07.00 sati do 10.00 sati/od.
12.00 sati do 15.00 sati.

odnosa - pripravnici

- odgojitelji bez zasnivanja radnog

Hlapié, Kosjenka,

Maslacak, Pcelica, Radost,

od 7.00 sati do 12.30 sati

13 Seka i braco
Struéni suradnici 3 Hlapié od 8.00 sati do 15.00 sati*
= = S - = il NN |
Zdravstveni voditelji 2 Hlapi¢ od 8.00 sati do 15.00 sati*
Administrativna sluzba 6 Hlapic od 7.00 sati do 15.00 sati
Tehnicko osoblje - sprematice Hlapi¢, Kosjenka, od 7.00 sati do 15.00 sati/ od
28 Maslacak, Péelica, Radost, | 11.00 sati do19.00 sati/ od 13.00
Seka i braco, Stribor, sati do 21.00 sati/ 11,30 sati do
Tintilini¢, TrnoruZica 19,30 sati*
- kuhari Hlapié, Kosjenka, od 06.00 sati do 14.00 sati
17 Maslagak, P&elica, Radost,
Seka i braco, Stribor,
Tintilini¢, TrnoruZica
- §velje i pralje Hlapi¢ od 07.00 sati do 15.00 sati
2
- ckonom/domari/vozaé/kuéni Hlapié¢, Kosjenka, od 06.00 sati do 14.00 sati
majstori/loza¢ Maslacak, Péelica, Radost,
5 Seka i braco, Stribor,
Tintilinié, Trnoruzica
- pomoénik za djecu s te$ko¢ama u Hlapi¢, Kosjenka, Od 08.00 sati do 12.00 sati
razvoju Masladak, Péelica, Seka i
18 braco, Stribor, Trnoruzica
®

U periodu organiziranja programa pred3kole radno vrijeme spremadica bit ¢e promijenjeno

Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati, odnosno 40 sati tjedno.
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Tjedna satnica za odgojno-obrazovne radnike planira se prema odrednicama Drzavnog pedagoskog

standarda 1 iznosi 27,5 sati neposrednog rada i 12,5 sati za ostale poslove i zadatke.

TABLICA — TJEDNA SATNICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE

Redni | Vrsta odgojno obrazovnog rada odgojno-obrazovnih radnika Sati Sati Sati
broj dnevno tjedno godiSnje
1. Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 5,5 27.5 1380.,5
(provodenje odgojno-obrazovnog programa rada s djecom
predskolske dobi, pravodobno planiranje, realizacija i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, vodenje pedagoSke dokumentacije)
21 Ostali sati rada radnika 2 10 502
(planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima, kulturna i javna djelatnost te poslovi struénog
usavriavanja)
3. Dnevni odmor 0,5 2.5 125,5
UKUPNO SATI 8 40 2008
TABLICA — TJEDNA SATNICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE S RJESENJEM HZZO
Redni | Vrsta odgojno obrazovnog rada odgojno-obrazovnih radnika Sati Sati Sati
broj dnevno tjedno godiSnje
L. Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 275 13,75 690,25
(provodenje odgojno-obrazovnog programa rada s djecom
predkolske dobi, pravodobno planiranje, realizacija i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, vodenje pedagoske dokumentacije)
2. Ostali sati rada radnika 1,25 6,25 313,75
(planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima, kulturna i javna djelatnost te poslovi struénog
usavriavanja)
UKUPNO SATI 4 20 1004

Tjedna satnica za struéne suradnike (pedagog i psiholog) planira se prema odrednicama DrZavnog
pedagoskog standarda i iznosi 25 sati neposrednog rada i 15 sata za ostale poslove i zadatke. Strucni
suradnik psiholog po Ugovoru o radu u Dje&jem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod radi
28 sati tjedno u Ustanovi.
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TABLICA —SATNICA ZA STRUCNE SURADNIKE

Redni | Vrsta odgojno-obrazovnog rada struénih suradnika Sati Sati Sati
broj pedagoginja/psihologinja dnevno tjedno godi¥nje
1. Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 5 25 1255
2 Praéenje realizacije odgojno-obrazovnog rada, unapredenje 1,5 7.5 376,5
odgojno-obrazovnog procesa, predlaganje inovacija i utvrdivanje u
suradnji s odgojiteljima suvremenih metoda i oblika rada
3. Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 1 5 251
ustanovama, poslove struénoga usavriavanja, planiranja, pripreme
za rad i druge poslove)
4. Dnevni odmor 0.5 2.5 125,5
UKUPNO SATI 8 40 2008

Tjedna satnica za zdravstvenog voditelja planira se prema odrednicama DrZavnog pedagoskog
standarda i iznosi 35 sati neposrednog rada i 5 sat za ostale poslove i zadatke.

TABLICA —SATNICA ZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Redni Vrsta odgojno-obrazovnog rada zdravstvenog voditelja Sati Sati Sati

broj dnevno tjedno godiSnje

1. Neposredni zdravstveni odgojno—obrazovni rad s djecom, 7 35 1757
odgojno-obrazovnim radnicima i ostalim radnicima

2. Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 0,5 2.5 125,5
ustanovama, poslove struénog usavrsavanja, planiranja, pripreme
za rad i druge poslove)

3 Dnevni odmor 0,5 2.5 125,5
UKUPNO SATI 8 40 2008

TABLICA - RADNO VRIJEME ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU 2025./2026.

GODINU
MJESEC | BROJ RADNI | BLAGDANI NEPOSREDNI RAD | OSTALI _ DNEVNI UKUPNO |
DANA DANI POSLOVI ODMOR
09./2025. 30 22 - 121 44 11 176
10./2025. 31 23 - 126.5 46 11.5 184
11./2025. 30 19 .11 104,5 38 9,5 152
18.11. .
12./2025. 31 21 25.12. 115.5 42 10.5 168
I 26.12.
01./2026. 31 20 1.1 110 40 10 160
6.1
02./2026. 28 20 - 110 40 10 160 ]
03./2026. 31 22 - 121 44 11 176
04./2026. 30 21 5.4. 115.5 42 10.5 168
6.4.
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05./2026. 31 20 1.5. ' 110 : 40 10 160
30.5. . |

06./2026. 30 20 4.6. 110 40 10 160
22.6.

07./2026. 31 23 . 126.5 46 15 184

08./2026. 30 20 5.8, 110 40 10 160
15.8. -

UKUPNO | 365 251 14 1380,5 502 \ 1255 | 2008

Tjedni, mjesecni i godidnji fond sati je promjenljiv ovisno o danima godiSnjeg odmora te se tada
smanjuje zaduzenje u neposrednom radu i ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno vrijeme
moZe se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni rad i
prilagoditi se potrebama djece i roditelja.

Nositelj programa:
ravnateljica, struéno-razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici

Dokumentiranje:
temeljem zakonskih propisa.

2.2. PROGRAM RADA LJETI

Organizacija rada ljeti provodi se temeljem neprekidnog pracenja broja prisutne djece a temeljit ¢e
se na anketi roditelja o potrebi koriStenja usluga djecjeg vrtica tijekom srpnja i kolovoza. Sa
primjenom ljetne koncepcije rada zapoginje se 1. srpnja 2026. godine do 31. kolovoza 2026. godine.
Po dobivenim rezultatima ankete podruZnice se spajaju zbog smanjenog broja djece u objektima.
Podruznice s manjim brojem odgojno-obrazovnih skupina rade samo jedan mjesec (srpanj).
Fleksibilnom organizacijom osiguravamo optimalan odgojno-obrazovni rad s djecom, dosljedno
provodenje svih preporudenih mjera zastite djece. Tijekom cijelog perioda osigurat ¢e se optimalni
uvjeti za boravak djece na zraku uz potrebnu zastitu od sunca. Dnevni odmor zadovoljavat ¢e se
fleksibilnom organizacijom uz postivanje potreba djece. Odgojitelji ¢e osigurati poticajno okruzenje
za aktivnosti djece koje ¢e biljeziti u pedagoskoj dokumentaciji. Svakodnevno ¢e se na vanjski
prostor iznositi sredstva za igru vodom, sredstva za motoricke aktivnosti, likovne materijale,
konstruktivne materijale, sredstva za simbolicke, stvaralacke i govorne igre i aktivnosti, glazbene
aktivnosti, didakti¢ki materijal. U tom periodu odgojno i tehni¢ko osoblje koristi godisnji odmor. U
podruénim objektima koji su zatvoreni provodi se temeljno i generalno ¢iscenje prostora.

Cilj je bio:

Program rada tijekom ljeta omoguéit ¢e stvaranje optimalnih socijalnih uvjeta za Zivljenje i
kontinuirano ulenje djece te poticanje vrijednosti timskog rada svih sudionika u odgojno-
obrazovnom procesu u cilju zadovoljavanja svih potreba procesa rada u dje¢jem vrticu.
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Nositelji su bili:
Program provode ravnateljica, odgojitelji, stru¢ni suradnici.

Namjena je bila:
Djedji vrti¢ planira i provodi plan i program rada ljeti.

3. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI

Plan pobolj$anja materijalnih uvjeta rada temelji se na potrebama Ustanove u cilju stvaranja boljih
uvjeta rada. Izraden je prema prijedlozima i uoCenim potrebama svih radnika Ustanove.

Vanjski prostor u svim objektima:
e Sprave prilagodene djeci jaslicke dobi
Istrazivacki centri na otvorenom
Prometni poligon
Ozelenjivanje objekata sadnjom drveéa, ukrasnog grmlja, zaravnjivanje povrsina
Betoniranje novih staza, rubnjaka, parkiraliSnog prostora
Postavljanje novih ograda

Unutarnji prostor u svim objektima:
e Garderobe
e Namjestaj u centrima aktivnosti
e Police i ormari u sobama dnevnog boravka
e Adaptacija prostora, rekonstrukcija sanitarnih ¢vorova, lienje prostora, izmjena podnih
obloga

Didakti¢ka sredstva, stru¢na literatura, slikovnice i likovni materijal bit ¢e nabavljana u kontinuitetu
prema iskazanom interesu i dostupnim financijskim sredstvima.

Opremanje &ajnih kuhinjama perilicama za posude. Nabavka potrebnih pomagala za rad tehnickom
osoblju.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Sve aktivnosti i mjere u naSoj ustanovi uskladene su s Programom zdravstvene zadtite i
unaprjedenja zdravlja djece u djetjim vrti¢ima, koji predstavlja temeljni zdravstveni dokument u
podrugju predskolskog odgoja. Kroz suvremene zdravstvene sadrZaje nastojimo jo§ od najranije
dobi poticati razvoj pozitivnih stavova prema zdravlju, pravilnoj i uravnoteZenoj prehrani, higijeni21



te ostalim ¢imbenicima koji mogu neposredno ili posredno utjecati na fizicki i psihicki razvoj
djeteta.

U fokusu zdravstvene zastite djece nalazi se prevencija bolesti koje se mogu sprijeciti, §to ini
nezaobilazan dio svakodnevne prakse. Stoga se zdravstvena zastita, prevencija, promocija i
o¢uvanje zdravlja djece u nasoj ustanovi provode kroz:

o Svakodnevnu brigu i njegu usmjerenu na tjelesni rast i razvoj djece,

e Pracenje i unaprjedenje prehrane, uz podizanje svijesti o vaznosti pravilne prehrane,

e Odrzavanje i poboljSanje higijenskih uvjeta,

o Suradnju s odgojiteljima, tehnickim osobljem, roditeljima, relevantnim ustanovama i
struénim sluzbama.

Sve navedene aktivnosti provode se s ciljem kvalitetne realizacije zadataka zdravstvenog odgoja
djece u nasoj ustanovi.

Bitne zadace: Upoznavanje i pracenje zdravstvenog statusa djeteta

U okviru zdravstvene zastite djece u dje€jem vrtiéu, posebna paznja posvecuje se praéenju i
procjeni zdravstvenog statusa svakog djeteta kroz niz organiziranih aktivnosti i suradnje s
roditeljima, odgojiteljima i ostalim djelatnicima ustanove. Kljuéne zadace ukljuéuju:

o Provodenje individualnih razgovora s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢ radi
dobivanja detaljnijih informacija o zdravstvenom stanju svakog pojedinog djeteta.

o Savjetovanje odgojitelja i kuhinjskog osoblja u vezi specificnih zdravstvenih potreba djece
(npr. epilepsija, fenilketonurija, nutritivne alergije, kroniéne bolesti bubrega, hemofilija i
sl.).

o Redovito pracenje rasta i razvoja djece predskolske dobi putem antropometrijskih mjerenja,
koja se provode dva puta godisnje tijekom pedagoske godine.

o Vodenje zdravstvene dokumentacije, ukljuéujuéi evidentiranje zdravstvenog stanja svakog
djeteta u individualni zdravstveni karton.

e Prikupljanje i azuriranje podataka o cjepnom statusu djece, pri upisu u vrti¢ i tijekom
pedagoske godine, uz kontinuirano pracenje procijepljenosti.

o Evidentiranje pobola u svim odgojno-obrazovnim skupinama i pra¢enje ulestalosti bolesti
kroz cijelu pedagosku godinu.

o Pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju pojave zaraznih bolesti, u skladu s preporukama nadleznih zdravstvenih sluzbi.

Provodenje preventivnih mjera u svrhu oCuvanja zdravlja djece

U cilju o¢uvanja i unaprjedenja zdravlja djece, u vrti¢u se sustavno provode razliite preventivne
mjere koje doprinose stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja za rast i razvoj. Kljune
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aktivnosti ukljucuju:

e Organizirani svakodnevni boravak djece na svjezem zraku, osim u slu¢ajevima kada
vremenski uvjeti to ne dopustaju (npr. izrazito niske temperature, gusta magla ili jak vjetar).

o Primjena mjera zadtite od Stetnog djelovanja sunca, osobito tijekom toplijih mjeseci.

o Redovito provodenje tjelesnih aktivnosti prilagodenih dobi i razvojnim mogucnostima
djece, radi poticanja motoritkog razvoja i o€uvanja opéeg zdravlja.

o Provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti, u suradnji s
nadleznim zdravstvenim sluzbama i u skladu s vaZe¢im smjernicama.

o Pracenje utjecaja prehrane na tjelesni rast i zdravlje djece putem redovitih antropometrijskih
mjerenja, analize prikupljenih podataka te poduzimanje odgovaraju¢ih korektivnih mjera u
suradnji s roditeljima i struénim timom.

o Pruzanje prve pomoéi u skladu s odredbama Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa
Ustanove, uz osiguranje edukacije osoblja za hitne situacije.

Osvjetavanje djece o vaZnosti brige za vlastito zdravlje i razvijanje higijenskih navika

Jedan od kljugnih ciljeva zdravstvenog odgoja u predskolskom okruzenju je podupiranje djece u
razvoju svijesti o vaznosti oduvanja zdravlja, kao i poticanje usvajanja svakodnevnih
higijenskih i zdravstveno korisnih navika. Aktivnosti koje se provode u tom kontekstu
ukljucuju:

o Poticanje samostalnosti pri pranju ruku, uz istovremeno razvijanje razumijevanja o vaznosti
pravilnog i redovitog pranja ruku u o¢uvanju zdravlja.

o Usvajanje pravilnih higijenskih postupaka pri kihanju i kasljanju, s ciljem sprje¢avanja
Sirenja zaraznih bolesti.

o Primjena osnovnih higijenskih mjera nakon koristenja toaleta, kao dio svakodnevne rutine i
samostalne brige o osobnoj higijeni.

o Provedba radionice "Kako pomoéi prijatelju", kojom se kod djece potice razvoj empatije,
medusobne brige i osnovnih znanja o pruZanju pomoc¢i vrdnjacima u svakodnevnim
situacijama.

o Savjetovanje i edukacija o vaZnosti oralne higijene, pravilnom pranju zubi i zastiti zubnog
zdravlja, kao i usvajanje znanja o zdravoj prehrani, uz koristenje edukativnih alata poput
piramide zdrave prehrane.

Provodenje higijensko-sanitarnih mjera u ustanovi
U cilju osiguranja visokih standarda zdravstvene zastite i sigurnosti djece, provode se sustavne
higijensko-sanitarne mjere uskladene s vaze¢im zakonodavnim i struénim smjernicama.

Kljuéne aktivnosti obuhvacaju:

o Redovito obavljanje sanitarnih pregleda zaposlenika sukladno vaZecim zakonskimg



propisima.

Provodenje i predlaganje mjera za oluvanje higijene unutarnjih i vanjskih prostorija
ustanove, ukljuéujuéi redovito ¢is¢enje i odrzavanje prostora.

Vodenje evidencije o provedenoj higijeni, koristenjem dnevnih i periodi¢nih kontrolnih lista
te kontinuirano praéenje provedbe higijenskih standarda.

Kontrola provodenja HACCP sustava, uz pra¢enje ispravnosti svih postupaka vezanih uz
sigurnost hrane.

Edukacija djelatnika o zdravstvenoj ispravnosti hrane i pravilima osobne higijene, radi
osiguravanja sigurnog prehrambenog okruZenja.

Planiranje i nadzor nad provedbom DDD mjera (dezinfekeija, dezinsekcija, deratizacija),
prema unaprijed definiranim planovima i u suradnji s ovlastenim sluzbama.

Redovita mikrobiologka kontrola hrane, ukljuéujuéi uzorkovanje i ispitivanje zdravstvene
ispravnosti obroka.

Redovita provjera zdravstvene ispravnosti vode za pice, u skladu s propisanim standardima.
Analiza vode na prisutnost Legionelle i olova, s ciljem pravovremenog uoCavanja i
otklanjanja potencijalnih rizika.

Odrzavanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta u prostorijama, ukljuujuéi kontrolu
temperature.

Provodenje pravilne prehrane djece prema vaZze¢im standardima i propisima:

individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene potrebe te
prilagodavanje jelovnika  ovisno o potrebama djece te evidentiranje ogranienja,
obavjestavanje svih osoba koje su odgovorne za pripremu hrane i odgojiteljica

provedba mjera postupanja ukoliko dijete odbija hranu u dje€jem vrticu; strucna sluzba u
suradnji s roditeljima i odgojiteljima dogovora individualizirani plan aktivnosti prehrane
provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka te vodenje
evidencijskih dnevnih i periodi¢nih lista te pracenje istih

edukacija djece o vaZnosti zdrave prehrane u dje¢jem vrticu

4.1. PRACENJE, UNAPREPIVANJE I PODUZIMANJE MJERA SIGURNOSTI U
PREHRANI

Implementacija Haccp sustava i dalje ¢e se provoditi uz primjenu evidencijskih lista u pracenju

kritiénih kontrolnih totaka. U slu¢aju nesukladnosti prilikom prijema hrane poduzimati ¢e se

korektivne mjere i voditi zapisi o istome.
Nadzirat ¢e se rad i provedba zadaéa vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom radu
dolaze u dodir s namirnicama. Redovito ¢e se ispitivati zdravstvena ispravnost hrane i vode. Pratit

Ge se higijena i odrZavanje radnog prostora kuhinje te priprema i distribucija hrane.
Planirat ¢ée se i provoditi pravilna prehrana prema standardima i normativima planiranja prehrane u

dje¢jim vrti¢ima.
Dijeci sa zdravstvenim teSkocama i prehrambenim posebnostima osigurati ¢e se prilagodena
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prehrana.

4.2. HIGIJENSKE MJERE I DEZINFEKCIJA PROSTORA DJECJEG VRTICA

Dezinfekeija 1 ¢iS¢enje unutarnjih i vanjskih prostora dje¢jeg vrti¢a provode se u skladu s Planu
higijenskog odrzavanja, pri ¢emu se kontinuirano prati i analizira njihova u¢inkovitost.

Nadzor nad provedbom i predlaganje mjera za osiguranje propisanih uvjeta smjeStaja djece
obuhvada:

o Osiguravanje sigurnosti djece kroz svakodnevne preglede prostora i opreme djeéjeg vrtica.

e Redovite dnevne preglede unutarnjih i vanjskih prostorija te nadzor ¢is¢enja opreme od
strane tehnickog osoblja.

e Obvezno poznavanje 1 pridrzavanje sigurnosno-zastitnih protokola od strane svih
zaposlenika ustanove.

Dezinfekeija i ¢iséenje prostorija dnevnog boravka i sanitarnih évorova ukljucuju:

Odrzavanje osnovnih higijenskih uvjeta u jaslicama i vrticu.

Ispravnu primjenu i sigurno skladistenje sredstava za ¢is¢enje i dezinfekciju.
Redovito odrzavanje higijene posteljnog rublja, djecjih krevetica i igracaka.
Planiranje i pravovremenu nabavu potrebnih sredstava za higijenu.

Planiranje i nadzor provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije podrazumijevaju:

o Zastitu svih radnih prostorija, posebno onih za pripremu hrane, spremista i skladista, od
glodavaca i $tetnika.

o Uklanjanje svih ostataka hrane te odrzavanje opée higijene na zadovoljavajucoj razini kroz
cijelu ustanovu kako bi se sprijecile potencijalne Stete i zdravstveni rizici.

4.3. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o
dje¢jem vrti¢u (NN, 114/02) vodimo sljede¢u dokumentaciju:

e Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrti¢ te potvrde o obavljenom
zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti kao i sve potvrde o posebnostima
zdravstvenog stanja djeteta ukoliko one postoje

e Evidencija o zdravstvenom odgoju

o Evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru

e Evidencija o sanitarnom nadzoru
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e Evidencija epidemioloskih indikacija
e Evidencija ozljeda
e Evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoske godine)

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrti¢u usmjeren je na cjelokupni razvoj djeteta i osigurava uvjete
za kvalitetan rast, prate¢i suvremena shvacanja ranog odgoja i obrazovanja. Temelji se na
sveobuhvatnom pristupu koji omoguéava djeci razvoj u sigurnom i poticajnom okruzenju, uz
individualiziranu podrsku koja uzima u obzir jedinstvene potrebe svakog djeteta.
Odgojno-obrazovni rad u djeéjem vrticu temelji se na holistickom pristupu djetetovu razvoju, gdje
se paznja usmjerava na intelektualni, emocionalni, socijalni i tjelesni razvoj. Njegova primarna
svrha je stvaranje okruZenja u kojem se djeca mogu razvijati kroz igru, ucenje i interakciju s
drugima, uz podrsku stru¢nih odgojitelja.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada prilagodeni su dobi i potrebama djece, a aktivnosti su osmisljene
kako bi poticale cjeloviti razvoj i pripremale djecu za Skolsko obrazovanje.

Programi i organizacija rada u Dje¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod temelje se na
razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja
predikolskog odgoja, §to podrazumijeva: pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna
materijalna sredina koja doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralaStvu, poznavanje
zakonitosti rasta i razvoja koje treba biti usmjereno na dobrobit svakog djeteta, poticanje
partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju zajednickih ciljeva te
promoviranje humanih vrijednosti.

Odgojiteljice dokumentiraju dje&je aktivnosti i interese, planiraju daljnje djelovanje na temelju
prikupljenih spoznaja, te provode refleksiju s djecom, roditeljima i suradnicima kako bi poboljSale
rad. Kontinuirano struéno usavrSavanje odgojitelja i struénih suradnika klju¢no je za
implementaciju novih spoznaja u svakodnevni rad i razvoj kompetencija odgojitelja i djece.
Razvojni plan za pedagosku godinu 2025./2026. podrazumijeva aktivnosti za poticanje cjelovitog
razvoja poStujuéi individualnost i razli¢itost svakog djeteta:

» Osigurati poticajno okruZenje koje ¢e omoguciti cjelovit razvoj djeteta,

» poticanje socijalnih, emocionalnih, kognitivnih i motori¢kih sposobnosti djece,

» razvijanje dje¢je samostalnosti, kreativnosti i odgovornosti,

» njegovanje kulturnih i moralnih vrijednosti,

» promicanje zdravih stilova Zivota.

Cilj odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrti¢u Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod je osigurati
poticajno okruZenje koje dijete poti¢e na igru, razvoj i ucenje, u kojem razvija svoje osobne
potencijale, zadovoljava aktualne interese, u kojem formira svoju osobnosti i socijalnih stavove te
razvija socijalne vjestine. Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na razvoj razli€itih kompetencija
cjelozivotnog uéenja, s naglaskom na shvacanje djeteta kao cjelovitog bica i vaZnost integrirane
prirode njegova udenja. UvaZava se djetetova prirodna potreba za istraZivanjem i ucenjem, uz,.



zadovoljavanje njegove znatizelje i stjecanje novih iskustava.

5.1. REDOVITI 10 SATNI PROGRAM

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predSkolske dobi, u sklopu 10-satnog
programa, bit ¢e usmjeren na osiguravanje dobrobiti za dijete, §to podrazumijeva usmjerenost
planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit u skladu s njegovim
potrebama i interesima.

Svaka odgojna skupina ima svoj specifi¢ni program koji se planira po principima kurikuluma koji,
kao otvoreni proces, omogucuje ostvarivanje svih zadaca i posebnosti, kako djece tako i okolnosti u
procesu. U svakodnevnom radu s djecom, kako u spontanim tako i u planiranim aktivnostima,
potiemo zdrav rast i razvoj kroz Cetiri razvojna podrudja: motorika i zdravlje, socio-emocionalni
razvoj, spoznajni razvoj te govor, komunikaciju, izrazavanje i stvaranje.

Stvaranjem bogatog konteksta podrzavat ¢emo, pratiti i bolje razumjeti sve procese uéenja djece. U
zivot djece u djeéjem vrti¢u ukljudivat ¢emo i roditelje te graditi partnerski odnos usmjeren na
dijete. Kroz kontinuiranu komunikaciju strucnih suradnika i odgojitelja s roditeljima omogucéit
¢emo djeci ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje.

Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazit ¢e iz znanja i ofekivanja odgojitelja te
njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja.

Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacine na koji
se ona moze ostvariti, podru¢ja i sadrzaje uCenja, nezavisno od individualnih znacajki svakog
djeteta.

Redoviti program prilagoden je aktualnim okolnostima i pedagoskim potrebama perioda u kojem se
odvija. Tijekom godine usmjerit ¢emo se na pracenje i podrzavanje djetetova ucenja te stjecanje
roditeljskih i djetetovih kompetencija unutar redovitog i drugih programa.

Nositelji programa:
Programe provode odgojitelji i stru¢ni suradnici.

Namjena i vremenik programa:

Namjena programa jest odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do polaska u osnovnu
Skolu. Pedagoska godina 2025./2026. traje od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.

Djedji vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Cjelodnevni program pocinje s radom u 6,15 sati i zavr§ava u 16,15 sati osim u dje¢jim vrti¢ima
Hlapi¢ i Radost gdje je organizirana i druga smjena od 11,00 sati do 21,00 sat.

Rad tijekom srpnja i kolovoza organizira se u skladu s organiz5acijom rada Ustanove Djecji vrti¢
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod, a na temelju izraZenih potreba roditelja Anketnim
upitnikom.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapazanjem
e pracenjem provedbe zadaca 27



e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci)
e informiranjem od strane roditelja.

Nacin vrednovanja programa:

e dnevna, tjedna, tromjesecna, godi$nja zapaZanja

pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

upitnik/anketa za roditelje — roditeljski doZivljaj odgojno-obrazovnog programa
dosje djeteta, upitnici, ankete.

Na poéetku pedagoske godine roditelji su anketirani oko programa nespavanja. Temeljem

dobivenih rezultata u 2025./2026. pedagoskoj godini u dje¢jim vrti¢ima, gdje je pokazani
interes za program nespavanja, isti ¢e biti organiziran.

5.1.1. PRACENJE,
ODGOJITELJIMA

POTICANJE 1 INTERVENIRANJE PREMA DJECI

U sklopu odgojno-obrazovnog procesa pedagog, psiholog i zdravstvene voditeljice sudjelovat ¢e u
procesu praéenja, poticanja i potrebitog interveniranja tijekom neposrednog rada u situacijama
prema djeci i odgojiteljima vezano uz stalno poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovni rada.

CILJ: Stvaranje primjerenih uvjeta odgojno-obrazovnog rada u dje¢jem vrticu

_PRACENJE, POTICANIE 1 INTERVENIRANJE PREMA DJECI | ODGOJITELJIIMA OD STRANE PEBAGOG[NJA

PREMA DJECI

' Pratiti period adaptacije

Pratiti psihofizicki status i potrebe djece

Pratiti usvajanje socijalnih vjestina poput prihvacanja pravila skupine

Pratiti poticanje prepoznavanja i regulacije emocija

Pratiti poticanje razvoja samopouzdanja kod djece, empatije, altruizma

Pratiti poticanje razvoja medusobne tolerancije

Pratiti poticanje razvoja samovrednovanja i kooperativnosti u skupini

Prepoznavanje posebnih odgojno-obrazovnih potreba, sposobnosti i interesa

PREMA ODGOJITELJIMA

Suradnja s odgojiteljima vezano uz saznanja o djeci nakon inicijalnih razgovara s
roditeljima

Pratiti osmisljavanje odgojno-obrazovnog rada (aktivnosti) temeljenih na potrebama
i interesima djece

| Pratiti pripremanje prostornog i materijalnog konteksta




Pratiti  organiziranje centara aktivnosti  primjerenih  djedjim  razvojnim
moguénostima, potrebama i interesima

Pratiti svakodnevnu primjerenu komunikacije odgojitelja prema djeci i odraslima

Pratiti svakodnevnu primjenu dogovorenih aktivnosti, sadrZaja rada

OsnaZivati odgojitelja za razvoj samovrednovanja svog rada

vazno izraditi protokole

Pratiti stvaranje primjerenog i sigurnog okruzenja za dijete u dje¢jem vrticu

Izrada preventivnih sigurnosnih mjera — vezanih uz uogene nove situacije za koje je

Unaprjedivanje suradnigkih i partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

NACIN PRACENIA

neposredni uvid u odgojno-obrazovnoj skupini

[zrada IOOP-a

Pratiti provedbu programa za djecu s te¥kotama u razvoju

ukljuéenost pojedinog djeteta

postignuéa djeteta

izjave djece

zapazanja i biljeske o djeci i odgojiteljima
pedagoski uvidi i zajednicke refleksije
ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje
suradnja sa struénjacima

INDIKATORI VREDNOV/:NJA

protokoli pracenja

mapa djece
dokumentacija odgojitelja
izvjesca

PRACE]\}JE, POTICANIE I INTERVENIRANIE PREMA IjJECI 1 ODGOJITELJIMA OD STRANE PSIHOLOGA

U ODNOSU NA DIECU

Prikupljanje informacija o djetetovom razvoju, navikama, potrebama

Praéenje procesa prilagodbe

Utvrdivanje opéeg razvojnog statusa

Postavljanje razvojnih zadaca

Jaanja samopouzdanja, samopo&tovanja

Razvoj pozitivne slike o sebi

U ODNOSU N;\ ODGOIITELIE

Poticanje razvoja prosocijalnog ponasanja

Vjezbe jadanja koncentracije

Izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana

Informiranje o posebnostima djece

Pradenje i evaluacija odredenih aspekata rada

Pomo¢ pri organizaciji odgojno-obrazovnog rada

Preporuka literature u vidu stru€nog usavrSavanja ili pomoé pri organizaciji i|

provedbi plana i programa ‘
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N . % . .
Savjetodavni razgovori

Djelovanje u smjeru pobolj$anja komunikacije odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditelji

Praéenje odredenih aspekata rada odgojitelja

Pracenje provedbe planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada

'NACIN PRACENJA

INDIKATORI VREDNOVANIJA

Opazanje

Anegdotski zapisi

Planirano promatranje

Primjena psihologijskog instrumentarija

Intervjui

' OpaZanja
{ ’

| Upitnici

| Psihologijski instrumentarij
|

[ [

i Djedja dokumentacija

PRACENIJE, POTICANJE | INTERVENIRANJE PREMA DIECI 1 ODGOJITELIIMA OD STRANE ZDRAVSTVENIH

VODITELJA
PREMA DJECI
e  sustavno pracenja rasta i razvoja djece
e prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta
e pracenja pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama
e pruZanje prve pomoéi kod akutnih stanja i ozljeda
e  svakodnevno organiziranje boravka na zraku, zadovoljavanje djeéje potrebe
za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne muskulature
PREMA ODGOIJITELJIMA
e upoznavanje odgojitelja sa specifiénostima zdravstvenog stanja djeteta i
savjetovanje o provedbi postupaka
e savjetovanje edgojitelja o mjerama i nadinima spre¢avanja Sirenja zaraznih
bolesti te provodenja istih
e  prikupljanje i upucivanje na vaznost donoSenja ispri¢nica nakon izostanka
zbog bolesti
e  upucivanje na obavljanje redovitih sanitarnih i lije¢nickih pregleda
NACIN PRACENJA

e  zapazanja i biljeske o djeci i odgojiteljima
o  evidencija lijecnickih ispricnica

o  cvidencija o ozljedama

e  cvidencija o epidemioloskim indikacijama
e evidencija o zdravstvenom odgoju

e lista pra¢enja sanitarnih pregleda

INDIKATORI VREDNOVANJA

e  broj pobola kod djece
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e  broj ozljeda kod djece
e  obavljeni sanitarni i lije¢nicki pregledi

5.1.2. PROJEKTI

Projekt je jedan od aspekata suvremenog odgojno-obrazovnog procesa, to je sklop aktivnosti u
kojima jedno ili viSe djece proucava neku temu ili problem, uz primjerenu podrsku odgojitelja.
Sastoji se od niza aktivnosti u kojima jedno dijete ili viSe njih nastoji dublje prouciti neku temu ili
problem i na taj nacin bolje razumjeti vlastito iskustvo i okruZenje u kojem se nalazi.

Na taj nadin aktivno sudjeluje u interakciji sa svojim socijalnim, ali i fizitkim okruZenjem,
istrazujuéi i raspravljajuéi sa svojim vrdnjacima, ali i odraslima te time aktivno mijenjajuci svoje
odnose prema okruzenju, djeci i odraslima s kojima je u kontaktu.

Iz toga se moze zakljuéiti kako je vrlo bitan prirodan put uéenja. Dijete rukujuéi predmetima,
isprobavaju¢i materijale, gradeéi oblike u interakciji sa svojim okruZenjem stvara spoznaju,
odnosno prakti¢no znanje koje ¢e daljnjim ucenjem proSirivati.

Cilj:

Omoguéiti djeci razvijanje interesa, dono$enje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalazenje
izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djedje prirodne radoznalosti, Zelje za ispitivanjem i
istrazivanjem te razvoj kreativnosti. '

Nositelji:
Programe provode odgojitelji, struéni suradnici, roditelji i sustruénjaci.

Namjena: )
Namjena projekfa je da djeca kroz razliGite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku potporu angaZiraju

sve potencijale k:{)u ih potlcu na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim iskustvima.
ﬂ

Dokumentiran jé'.- ¥
o dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem
e praéenjem proyedbe zadaéa
o fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci, plakati
e PPT prezentacija na roditeljskim sastancima.

Nacin vrednovanja programa:
e pracenje plovedbe bitnih zadaéa od strane ravnatelja i stru¢nih suradnika

e izvjeStavanje

o upitnik/anketa za roditelje — doZivljaj odgojno-obrazovnog programa od strane roditelja
e skale procjene odgojitelja, dosje djeteta

e intervju ‘

e fokus grupe na radnim sastancima tima.
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PROJEKTI KOJI CE SE REALIZIRATI U DJECJEM VRTICU 2025./2026. PEDAGOSKE
GODINE

TABLICA - PROJEKTI PO DIECJIM VRTICIMA

DJECJI VRTIC PROJEKT

Hlapié Ljekoviti, cvjetni i slatki vrt

Kosjenka Glazbom do pokreta

Maslacak Prijateljstvo

Péelica Moj grad

Radost Prijateljstvo u mom srcu

Seka i braco Odrzivi razvoj i racionalno koristenje energije
Stribor Mi smo mali ali znamo

Tintilini¢ Od igre do spoznaje

TrnoruZica EKO zgrada

Djecji vrti¢ Hlapi¢ — Ljekoviti, cvjetni i slatki vrt

Program:

Proizlazi iz djeCjeg interesa za biljni svijet i vrtlarenje te promatranje djeje radoznalosti i
motivacije za istraZivanje i ucenje kroz radno prakti¢ne aktivnosti. Projekt je zapoceo velikim
interesom dugogodi3njeg rada i brige prema vrtlarstvu.

Kroz pripremljene aktivnosti i poticajno okruZenje utjecat ¢e se na cjelovit razvoj djeteta,
ostvarivanje njegovog temeljnog prava na zdrav okoli§ te uenje i odgovornom ponasanju prema
ljekovitim, cvjetnim i slatkim vrtom u Zivotnoj okolini.

Cilj projekta:
Razvijati kod djece ljubav prema prirodi i biljkama te razvijati odgovornost i brigu za biljke kroz
praktican rad. Poticati senzorno istraZivanje mirisa, okusa, oblika i boja biljaka.

Nositelj projekta:

Odgojitelji i djeca svih odgojnih skupina skupina.

Suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom (npr. baka ili djed vrtlar, lokalni rasadnik —Srednja
Skola Matija Antun Reljkovi¢ Slavonski Brod.
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Namjena projekta:

Obogatiti odgojno-obrazovni rad u vrti¢u praktiénim aktivnostima.

Obogatiti spiralni vrt u dvori$tu koji ¢e sluZiti kao mjesto igre, uéenja i istrazivanja.
Omoguditi djeci izravan kontakt s prirodom i razvijati ekolosku svijest

Nacin realizacije:
e Planiranje — razgovor s djecom o biljkama, prikupljanje ideja §to Zelimo saditi (cvijece,

ljekovito bilje, jagode, rajcice).

Priprema — nabava sjemena, sadnica, zemlje i posuda/baste.

Sadnja — zajednicko sadenje s djecom, imenovanje biljaka, oznaavanje plo¢icama.

Njega vrta — svakodnevno zalijevanje, promatranje rasta, biljeZzenje promjena.

IstraZivanje — mirisanje i kuanje ljekovitih i jestivih biljaka, izrada ¢ajeva, sokova ili malih

zdravih zalogaja.

e Kreativni dio — crtanje i slikanje biljaka, vodenje ,,malog vrtnog dnevnika®, pjesmice i price
o vrtu.

e ZajedniCka proslava — berba plodova i organizacija ,,slatkog dana vrta“ u kojem djeca kusaju
plodove svog rada.

Djecji vrti¢ Kosjenka — Glazbom do pokreta

Program:

Program proizlazi iz dje¢jeg interesa za glazbu i ples.

Raznovrsne pokretne aktivnosti i mnostvo poticaja kroz glazbu potaknulo je djecu na ljubav prema
plesu i pokretu.

Tjelesne aktivnosti preduvjet su optimalnog, motori¢kog ali i cjelokupnog razvoja predskolskog
djeteta.

Cilj projekta:
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta uz osiguravanje materijalnog i socijalnog okruZenja za
situacijsko ucenje putem pokreta i plesa.

Nositelj projekta:
Djeca odgojno obrazovne skupine , odgojitelji, asistentica, roditelji i stru¢ni suradnici.

Namjena projekta: ‘
Projekt je namijenjen djeci od 6.g.Zivota do polaska u $kolu u svim skupinama redovnog programa
djedjeg vrtica Kosjenka.

- Ukljugivanje djece u svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti
- poticati interes za vjeZbanje, ples, pokretne igre.
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Nadin realizacije:
Projekt je osmisljen da se provodi tijekom pedagoske godine.

- Edukacija roditelja djece putem roditeljskih sastanaka uz isticanje vaznosti glazbe i pokreta
- formiranje sportsko glazbenog centra, obogacivanje poticajne sredine i poticajnog ucenja.

Djedji vrti¢ Maslacak — Prijateljstvo

Program:

Ovim projektom, kroz razli¢ite socijalne igre i aktivnosti ¢emo djeci stvarati uvjete za razvoj
socijalnih vjestina i razvijati empatiju. Poti¢emo djecu na dijeljenje s prijateljima, na druZenje i igru
i kako bi djeca kroz prijateljstvo naucila usvajati pravila, drzati se dogovora, donositi odluke i kako
bi na prihvatljiv naéin podnosila uspjeh ili neuspjeh.

Cilj projekta:
Stvoriti uvjete za razvoj socijalnih vjestina, razvijati prijateljstvo, suradnju i medusobno postivanje,
poticati djecu na zajedni§tvo i pomaganje.

Nositelji projekta:
Odgojitelji, roditelji 1 djeca.

Namjena projekta:
Djeca ude prepoznavati i imenovati emocije, razvijaju empatiju i socijalne vjestine.

Nacin realizacije:
Dijeca ¢e sudjelovati u raznovrsnim aktivnostima kojima poti¢emo suradnistvo, empatiju i socijalne
vjestine kao Sto su:
e drustvene igre,
natjecateljske igre u timovima,
socijalne price,
radno-prakti¢ne aktivnosti,
kreativne radionice koje ukljuduju zajednicku izradu plakata, rukotvorina i sli¢no.

Djecji vrti¢ Péelica — Moj grad

Program:

Projekt Moj grad — Slavonski Brod osmisljen je kako bi djeca kroz igru, istraZivanje i kreativne
aktivnosti upoznala svoj grad, njegovu povijest, znamenitosti, ljude i obic¢aje. Cilj programa je
razvijanje osjecaja identiteta, pripadnosti i ljubavi prema mjestu u kojem Zive.

Kroz razlidite aktivnosti djeca ¢e stjecati znanja i iskustva o gradu ne samo promatranjem i
slusanjem, ve¢ aktivnim sudjelovanjem, istraZivanjem, Setnjama, razgovorima i Vlastitim3 4



stvaranjem. Program poti¢e razvoj djedje znatizelje, komunikacije, kreativnosti, suradnje i
postovanja prema kulturnoj i prirodnoj bastini Slavonskog Broda. Zadaca odgojitelja je osigurati
uvjete za aktivno uklju¢ivanje svakog djeteta, poticati istrazivanje i kreativni izraz te omoguéiti
djeci da razvijaju osjecaj zajedniStva i odgovornosti kroz upoznavanje i njegovanje posebnosti
svoga grada.

Cilj:

Poticati kod djece osjec¢aj pripadnosti i [jubavi prema svom gradu, razvijati svijest o kulturnoj i
povijesnoj bastini Slavonskog Broda, te poticati aktivno sudjelovanje u zajednici kroz upoznavanje
znamenitosti, tradicije i vrijednosti lokalnog identiteta.

Nositelj:

Djecji vrti¢i Péelica

Namjena: :
Omoguéiti djeci da kroz istrazivanje i igru uée o svom gradu, njegovim znamenitostima, prirodnim
ljepotama i vaZznim osobama, razvijaju ponos na lokalnu zajednicu, ali i uée o uvazavanju
razli¢itosti i zajedni¢kom Zivljenju u multikulturalnom okruZenju.

Nacin realizacije:
e Setnje gradom i posjeti vaznim lokacijama (Tvrdava Brod, KazaliSno-kulturni centar,
Galerija Ruzi¢, rijeka Sava),
izrada dje¢jih likovnih radova i maketa grada,
susreti s lokalnim umjetnicima, knjizevnicima ili sportasima,
uéenje pjesama, igara i pri¢a vezanih uz Slavonski Brod i Slavoniju,
suradnja s roditeljima u prikupljanju starih fotografija, predmeta i pri¢a o gradu,
zajednicko oblikovanje ,,Moj grad u ofima djece” — izlozba ili priredba za roditelje i lokalnu
zajednicu.

Djecji vrti¢ Radost - Prijateljstvo u mom srcu

Program:
Uvod u definiciju prijateljstva, prihvacanje razli¢itosti, stvaranje pozitivnih odnosa medu djecom

Cilj projekta:
Razvijati kod djece svijest o vaznosti prijateljstva, medusobnog postovanja i prihvacanja razliitosti

Nositelji projekta:
Djeca i odgojitelji

Namjena projekta:
Projekt je usmjeren na razvijanje i jatanje medusobnog razumijevanja, uvazavanja razliitosti i
stvaranja pozitivnih odnosa medu djecom. Njegova svrha je potaknuti zajednistvo, promicati 35



kulturu mira i tolerancije te sprijeciti pojave sukoba i netrpeljivosti.

Nacin realizacije:
Projekt ¢e se provoditi kroz razlidite aktivnosti i radionice koje poti¢u suradnju, kreativnost i
medusobno uvazavanje.

Djecji vrti¢ Seka i braco - Odrzivi razvoj i racionalno koristenje energije

Program:

Temelji se na pravu djeteta na cjelovit i harmoni¢an razvoj proizlaze¢i od humanisti¢ko-razvojnog
pristupa, projekt nastoji stvoriti poticajno okruzenju kojem ¢ée djeca svakodnevno imati priliku ugiti
o odrZivom razvoju i racionalnom koristenju energije. Kroz igru, istrazivacke i prakti¢ne aktivnosti
djeca ¢e upoznati jednostavne nacine Stednje energije, otkrivati vaznost obnovljivih izvora te
postupno razvijati ekolosku svijest i osjecaj odgovornosti za oCuvanje prirode i zajednic¢kih resursa.

Cilj:
Omoguc¢iti djeci da kroz svakodnevne aktivnosti razvijaju trajne navike Stednje energije i
odgovornog odnosa prema okoliSu.

Nositelji:
Projekt provode: djeca, odgojitelji, roditelji

Namjena:
Obogatiti dje¢ju spoznaju o racionalnom koristenju energije, pribliZiti im znacaj o obnovljivim
izvorima te razvijati odgovoran odnos prema prirodi i zajednici.

Nacin realizacije:
Projekt ée se provoditi u sklopu redovitog programa kroz planirane i spontane aktivnosti.

Nacin vrednovanja:
e Dokumentiranje (dnevni, tjedni, mjesecni zapisi)
e Foto i video zapisi
e Provodeéi projektne aktivnosti (sakupljanje, istrazivanje, identificiranje, Klasificiranje,
biljeZenje, procjenjivanje, vrednovanje postignuca)

Djedji vrti¢ Stribor - Mi smo mali ali znamo

Program:

Svjesni da Zivimo u digitalnome dobu i da djeca previ$e vremena provode pred ekranom primijetili
smo potrebu za vraéanjem djece knjigama. Kao prva knjiga s kojom se dijete susrece, slikovnica je
medij koji govori slikom i rije¢ju. Teme koje su obradene slikovnicom su Sirokog spektra te djeca
kroz likove i ilustracije na njima zanimljiv i prihvatljiv nacin usvajaju govorne vjestine, razvijaju
koncentraciju., stvaraju naviku &itanja. Bogacenjem centra za Citanje raznim tematskimzg



slikovnicama, knjigama i enciklopedijama, uredenjem kuti¢a za osamu kao mini knjiZnice,
suradnjom s Gradskom knjiZnicom djeca ¢e se susretati s knjigom i zavoljeti ¢itanje, a time razvijati
mastu i kreativnost, obogatiti rje¢nik i upoznavati svoj kulturni identitet.

Cilj projekta:
Potaknuti interes djece za slikovnicama

Nositelj projekta:
Odgojiteljice dje¢jeg vrtica Stribor

Namjena projekta:
Poticanje komunikacije

Nacin realizacije:

Aktivnostima u centrima potaknuti djecu na rano Citanje i razvijanje navika ¢itanja. Pri¢anjem prica
potaknuti djecu na govorno izraZavanje te stariju djecu potaknuti na rano uklju¢ivanje u Gradsku
knjiZnicu.

Djecji vrti¢ Tintilini¢ — Od igre do spoznaje

Program:

Program projekta Od igre do spoznaje u skladu je sa potrebama, interesima i psihofizi¢kim
karakteristikama djece, provodi se kroz razlidita podrucja aktivnosti, kroz razli¢ite igre za djecu,
pokretne igre, igre s pravilima, jezi¢ne igre i simbolicke igre.

Cilj projekta:
Razvijati sposobnosti simbolickog mi$ljenja, izraZavanja i razumijevanja okoline kroz igru koja
ukljucuje osjetila, imaginaciju i istraZivacke procese.

Nositelj projekta:
Projekt provode odgojiteljice svih odgojno obrazovnih skupina u suradnji sa stru¢nom sluzbom i
roditeljima/skrbnicima djece.

Namjena projekta:

Projekt je namijenjen djeci koja pohadaju redoviti program dje¢jeg vrtica Tintilini¢ te
roditeljima/skrbnicima djece kao poticaj na stvaranje obiteljskog okruZenja za spontano izrazavanje
djece.

Nacin realizacije:

Provodenje projekta Od igre do spoznaje odvija se u sklopu redovitog odgojno obrazovnog
programa dje¢jeg vrtica Tintilini¢ u prije podnevnim i poslije podnevnim satima, ostvaruje se kroz
likovne, glazbene, govorne, plesne, scenske aktivnosti, radionice, zajednitke igre i posjete us



djecjem vrticu.

Djecji vrti¢ Trnoruzica — EKO zgrada

Program:
Pravo djeteta na spoznaju za$to je vazno Cuvati okoli§ te nauditi Zivjeti odrZivo i u skladu sa
prirodom

Cilj projekta:
Stjecanje demokratskih i gradanskih vrijednosti u ulozi promicatelja ekologije i odrzivih razvoja

Nositelj projekta:
Dijeca zajedno sa odgojiteljima, roditeljima, struénjacima i lokalnom zajednicom

Namjena projekta:
Kroz projekt i ukljuéenost djeca bi trebala osnaziti kompetencije vazne za ouvanje okolisa u kojem
Zive te odrzivost u smjeru brige za druge 1 bolju buduénost

Nacin realizacije:
Uz Setnje i obilazak lokalne zajednice te biljezenje i dokumentiranje uz prethodno promatranje
gradevina. Proudavanje literature, video zapisa i rad na zgradi u sobi dnevnog boravka

5.1.3. NACIONALNI PROGRAM »ZIVIETI ZDRAVO- ,TJEDAN ZDRAVLJA U
VRTICU*

Tjedan zdravlja u vrticu provodi se u sklopu Nacionalnog programa "Zivjeti zdravo", u suradnji s
Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, a i ove ¢e se godine obiljeziti tijekom mjeseca travnja.

Cilj ove inicijative je zajedno s djecom, odgojiteljima i obiteljima promicati svijest o vaznosti
otuvanja zdravlja te kroz raznovrsne aktivnosti poticati usvajanje zdravih Zivotnih navika.

Kroz igru, edukativne sadrZaje i zajednicke aktivnosti, djeca ¢e na njima primjeren nacin uciti o
zdravoj prehrani, kretanju, higijeni, vaZnosti odmora i emocionalne dobrobiti. Tjedan zdravlja
takoder predstavlja priliku za jatanje zdravstvene pismenosti najmladih, ali i za povezivanje obitelji
i vrti¢a u stvaranju zdravijeg okruZenja za rast i razvoj djece.
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5.1.4. ZDRAVSTVENI ODGOJ DJECE, RADNIKA I RODITELJA

U suradnji s Gradskim druStvom Crvenog kriza, planira se provedba radionica na temu "Kako
pomoc¢i prijatelju' namijenjenih djeci starijih odgojno-obrazovnih skupina.

Cilj radionice je osvjestavanje djece o vaznosti pruzanja pomoci u hitnim situacijama te usvajanje
osnovnih znanja i vjeStina prve pomoci, s posebnim naglaskom na to kako reagirati i pomoc¢i sebi ili
drugoj osobi u slucaju ozljede ili iznenadne zdravstvene tegobe.

Radionica ¢e biti prilagodena dje¢joj dobi, kroz interaktivan i edukativan pristup, s ciljem poticanja
empatije, odgovornosti i spremnosti na pruzanje pomoci vrsnjacima u svakodnevnim situacijama.

Radionice za starije odgojno-obrazovne skupine: "Pravilno pranje zubi" i "UravnoteZena prehrana”

U suradnji s patronaznom sluzbom Doma zdravlja, planira se provedba edukativnih radionica za
djecu starijih odgojno-obrazovnih skupina na teme "Pravilno pranje zubi" i "UravnoteZena
prehrana".

Cilj radionica je prosiriti dje¢ja znanja o vaZnosti oCuvanja oralnog zdravlja i usvajanja zdravih
prehrambenih navika. Kroz interaktivan i djeci prilagoden pristup, radionice ¢e ih potaknuti na
razumijevanje:

e vaznosti redovitog i pravilnog odrzavanja oralne higijene radi prevencije karijesa i drugih
problema sa zubima,
o znacaja raznolike i uravnoteZene prehrane za pravilan rast, razvoj i opée zdravlje.

Radionice su usmjerene na osnazivanje djece u razvoju svakodnevnih zdravih navika, koje
predstavljaju temelj dugoro¢nog ocuvanja zdravlja.

5.1.5. U SURADNJI S GRADSKIM DRUSTVOM CRVENOG KRIZA ORGANIZIRA SE
EDUKACIJA ZA ODGOJITELJE NA TEMU "PRVA POMOC"

Cilj edukacije je osnaziti odgojitelje znanjem i vjestinama iz podru¢ja prve pomoci, ¢ime se izravno
doprinosi povecanju sigurnosti djece u vrtickom okruZenju.

Stjecanjem prakticnih znanja i razvijanjem samopouzdanja u postupanju u hitnim situacijama,
odgojitelji ne samo da osiguravaju sigurnije uvjete za djecu, ve¢ i aktivno doprinose jaCanju
otpornosti djece te stvaranju odgovorne i osjetljive zajednice.
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5.1.6. MJESEC BORBE PROTIV OVISNOSTI

U razdoblju od 15. studenoga do 15. prosinca obiljezava se Mjesec borbe protiv ovisnosti.
Obiljezavanje ¢e se provoditi u suradnji s Gradskim dru$tvom Crvenog kriZa i/ili Nastavnim
zavodom za javno zdravstvo koji imaju Sluzbu za zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i
izvanbolnic¢ko lije¢enje ovisnosti. Glavni cilj ovog obiljeZavanja je podizanje svijesti javnosti o
problemu ovisnosti, ali i poticanje zajednice na aktivno uklju¢ivanje u preventivne aktivnosti.
Poseban naglasak stavlja se na smanjenje potraznje i dostupnosti sredstava ovisnosti, jacanje zastite
tielesnog i mentalnog zdravlja te smanjenje zdravstvenih, socijalnih i dru$tvenih posljedica
povezanih s ovisnostima. To je ujedno i prilika da se podsjetimo kako je pravovremena prevencija
najdjelotvorniji nacin borbe protiv ovisnosti te da odgovorno ponasanje svakog pojedinca moze
doprinijeti zdravijoj i sigurnijoj zajednici.

5.1.7. OBILJEZAVANJE SVJETSKOG DANA NEPUSENJA

Dana 31. svibnja u svim dje¢jim vrti¢ima Ivana Brli¢-Mazuranic u Slavonskom Brodu obiljeZit ¢e
se Svjetski dan nepusenja. Obiljezavanjem ovog dana Zeli se potaknuti provedba preventivnih
aktivnosti usmjerenih na suzbijanje epidemije pusenja te podignuti svijest djece, roditelja i Sire
zajednice o Stetnom djelovanju duhanskih proizvoda. Naglasak se stavlja na zastitu zdravlja
pojedinca, ali i na o¢uvanje okolisa i dobrobiti cijele zajednice. Kroz prigodne aktivnosti i
edukativne sadrzaje u vrti¢ima nastojat ¢e se djecu od najranije dobi usmjeravati prema zdravim
Zivotnim izborima.

5.1.8. PROJEKT SMANJENJA RIZIKA OD KATASTROFA

Dan smanjenja rizika od katastrofa

Dan smanjenja rizika od katastrofa bit ¢e obiljeZen i ove pedagoske godine u suradnji s Gradskim
drustvom Crveni kriz u svim djeéjim vrti¢ima Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod. Cilj je
spoznati djeci §to je potres, koja su mjesta sigurna a koja nisu za boravak prilikom potresa.

5.1.9. DANI IVANE BRLIC MAZURANIC

Dije&je svecanosti "U svijetu bajki Ivane Brli¢-Mazurani¢" odrzavaju se u travnju, povodom
rodendana Ivane Brli¢-Mazurani¢, a posvecene su djeci te imenu i djelu slavne hrvatske spisateljice,
koja je najveci dio Zivota provela u Slavonskom Brodu.

U sklopu manifestacije U svijetu bajki Ivane Brli¢ — Mazurani¢ djeca, djelatnici i roditelji ukljuceni
¢e biti u obiljezavanje nizom aktivnosti: 40



- Dani otvorenih vrata Djeéjeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod
- DruZenje iz bajki

- Svecano otvaranje manifestacije U svijetu bajki [vane Brli¢-Mazuranié¢

- Izlozbe

- Kazalidne predstave

- Kreativne radionice

- Glazbenu slusaonicu

- Predstavljanje slikovnica

5.1.10. SIGURNOST U PROMETU

Tijekom protekle pedagoske godine poduzeti su vazni koraci u unaprjedenju edukacije iz prometne
sigurnosti i prometne kulture te je izraden Tematski priruénik za provedbu preventivnih prometnih
aktivnosti.

Sigurnost djece u prometu kljuéna je odgovornost odraslih, a roditelji i vozadi trebaju poduciti djecu
pravilima, poput prelaska ceste na obiljeZenim pjesackim prijelazima, obveznog noSenja kacige i
reflektirajuéih prsluka te poStivanja prometnih znakova. Vazno je da odrasli svojim primjerom
pokazuju sigurno ponasanje, a vozaci trebaju biti pazljivi i smanjiti brzinu u blizini djece kako bi se
smanjio rizik od nesreca.

Prometni odgoj u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju vecu pozornost ima na stariju djecu,
posebno u programu predskole, gdje ¢emo provoditi preventivne aktivnosti poput, edukativnih
radionica ili prakti¢nih vjezbi na prometnom poligonu radi povecanja sigurnosti djece u prometu i
razvijaju njihove osnovne prometne vjestine.

Kako bismo i dalje nastavili razvijati prometnu kulturu i sigurnije okruzenje za djecu redovito ¢emo
provoditi preventivne aktivnosti s djecom koriste¢i priruénik Prometna preventiva od najranije dobi
i Tematski priru¢nik za provedbu preventivnih prometnih aktivnosti kao pomocni i/ili kao radni
materijal, u prostoru odgojno-obrazovne ustanove istaknut ¢emo poruke i materijale koji
promoviraju sigurnost u prometu te kontinuirano uklju€ivati roditelje u promicanje sigurnog i
odgovornog sudjelovanja u prometu.

5.1.11. NASA MALA KNJIZNICA

Ove pedagoske godine pridruzit ¢emo se medunarodnom c¢italatkom projektu Na$a mala knjiznica.
U sklopu projekta okupili su se nagradivani autori i ilustratori iz 6 europskih zemalja. Djeci ¢e biti
ponudene umjetnicke i problemske slikovnice, kreativne knjiZice s raznim istraZivackim, misaonim
i kreativnim zadacima i nagradnim natjecajima. Sve se projektne aktivnosti integrirane su u redovan
odgojno-obrazovni rad. U projektu su i brojne druStvene aktivnosti u koje se uklju¢ujemo po
dogovoru.

Koordinatori projekta imaju stru¢nu podrsku tijekom trajanja projekta - online radionice i
NMKForum tu su za razmjenu iskustava, izlaganja i struéno usavrSavanje. Svi koordinatori ¢e na
kraju projekta dobiti potvrdu o sudjelovanju koju AZOO priznaje u svrhu stru¢nog usavrSavanja i
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profesionalnog napredovanja.

5.1.12. NACIONALNI PROGRAM ODGOJA ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATSKO
GRADANSTVO

Djecji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod provodi gradanski odgoj i obrazovanje koji djecu
priprema da postanu aktivni i odgovorni gradani tako $to ih u¢i potrebnim znanjima, vjestinama i
stavovima kojima mogu pridonijeti razvoju i dobrobiti drustva u kojem Zive.

Gradanskim odgojem i obrazovanjem u dje¢jem vrti¢u poticat ¢emo djecu da postanu aktivni i
odgovorni gradani koji poznaju i postuju ljudska prava, prihvacéaju odgovornosti i razliitosti te
sudjeluju u Zivotu zajednice i drustva kojem pripadaju.

Odgoj i obrazovanje za ljudska prava posebno je odgojno-obrazovno podrugje koje se provodi kroz
tri dimenzije:

- stjecanje znanja o ljudskim pravima: upoznavanje kategorija ljudskih prava, upoznavanje
instrumenata zastite i postupaka njihove zastite

- razvijanje sposobnosti i vjeStina za promicanje i zaStitu ljudskih prava: razvijanje vjestina:
komunikacije i pregovaranja

- prihvacanje prosocijalnoga ponasanja koje omoguéuje Zivot u ljudskim pravima: odgovorno i
neegoisti¢no

Rade¢i na tome od djece stvaramo odgovorne, aktivne i informirane gradane koji ée uvazavati
ljudska prava svakoga pojedinca, imati razvijen osjeéaj za empatiju i osje¢aj odgovornosti za
dobrobit cijele zajednice.

Djecji vrti¢ Ivana Brlié MaZurani¢ Slavonski Brod provode¢i gradanski odgoj i obrazovanje kod
djece poti¢e osjecaj zadovoljstva, medusobnoga postovanja, prijateljstva, jedinstvenosti, odnosno
svega Sto je pozitivno. Preduvjet za razvijanje odgoja i obrazovanja za ljudska prava, stjecanje je
vjeStina 1 znanja kojima Ce se promicati i $tititi ljudska prava i slobode. Provodeéi program
stvaramo odgovorne gradane za demokratsko druStvo koje karakterizira tolerancija, sloboda
izrazavanja, poStovanje i medusobna suradnja i upoznajemo ih s nacelima demokracije.

Cilj:
Provedbom gradanskog odgoja i obrazovanja pripremamo djecu za:
e razvijanje kulture mira i nenasilja,
e preuzimanje odgovornosti i po$tivanje ljudskih prava,
e za bolje razumijevanje druStva u kojem Zzive, drugih kultura te politickih procesa i donoSenja
odluka

Nositelji:
Programe provode odgojitelji, struéni suradnici, roditelji i sustruénjaci.

Namjena:
Projekti iz podrucja gradanskog odgoja polaze od stvarnih potreba djece koje proizlaze iz 42



Zivota u zajednici (vrsnjaka, ustanove i Sireg okruZenja) i njihova iskustva. Djeca uz pomo¢
odraslih iniciraju, planiraju i sudjeluju u projektnom procesu.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem
e pracenjem provedbe zadaca
e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradei,
plakati).

Nacin vrednovanja programa:
Regionalna i drzavna smotra projekata

TABLICA - PROJEKTI PO DJECIIM VRTICIMA 1Z PODRUCJA NACIONALNOG ODGOJA 1 OBRAZOVANJA
ZA LIJUDSKA PRAVA | DEMOKRATSKO GRADANSTVO VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

DJECJI VRTIC PROJEKT

Hlapi¢ Svako slovo nesto novo

Kosjenka Glazbom do pokreta

Maslatak Mali, ali veliki zeleni koraci

Pcelica Drvo

Radost Mali paleontolozi otkrivaju dinosaure

Seka i braco Odrzivi razvoj i racionalno
kori§tenje energije

Stribor Listamo, gledamo, govorimo

Tintilini¢ Igre s pravilima

TrnoruZica EKO zgrada

Djeéji vrti¢ Hlapi¢ — Svako slovo nesto novo

Program:

Projekt je iniciran i pokrenut zahvaljujuéi djeci, njihovoj radoznalosti i zainteresiranosti za svijetom
slova. U odgojno — obrazovnoj skupini “Mravi¢i” svakodnevno su prisutne razne aktivnosti koje
potitu razvoj govora, obogadivanje rje¢nika i sli¢no. Djeca znaju brojne brojalice, pjesmice, ali 1
slikovnice koje im pobuduju kreativnost i mastu u izraZavanju. Isto tako, vazno je istaknuti
poznavanje slova hrvatske abecede i moguénost spajanja i povezivanja glasova u rijeci koje djeca
vrlo uspje$no obavljaju u svojim aktivnostima. Tijekom cijelog projekta osmiSljavane su nove
aktivnosti na djedju inicijativu koje su im omogucavale razvoj svijesti o slovima, predéitackim i
predpisackim aktivnostima.

Cilj projekta:
Progiriti spoznaju djeci o slovima, rijeima i re¢enicama; upoznati ih s novim pojmovima i rije¢ima
na djeci zanimljiv i zabavan nacin
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Nositelj projekta:
Djeca odgojno-obrazovne skupine, odgojitelji, asistentica, roditelji i stru¢ni suradnici

Namjena projekta:
Projekt je namijenjen djeci od 1. godine Zivota do polaska u $kolu u svim skupinama redovnog
programa djec¢jeg vrtica Hlapic¢

Nacin realizacije:

Projekt je osmisljen da se provodi tijekom pedagoske godine

- Edukacija odgojitelja za provodenje teme, kako bi se istaknule najvaznije ¢injenice o slovima,
predéitackim i predpisackim aktivnostima

- Edukacija roditelja djece putem roditeljskih sastanaka uz isticanje vaznosti interesa djece za
izabranu temu.

- Formiranje centra, obogacivanje poticajne sredine i poticajnog ucenja.

Djedji vrti¢ Kosjenka — Glazbom do pokreta

Program:

Program proizlazi iz djedjeg interesa za glazbu i ples.

Raznovrsne pokretne aktivnosti i mno§tvo poticaja kroz glazbu potaknulo je djecu na ljubav prema
plesu i pokretu.

Tjelesne aktivnosti preduvjet su optimalnog, motorickog ali i cjelokupnog razvoja predskolskog
djeteta.

Cilj projekta:
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta uz osiguravanje materijalnog i socijalnog okruzenja za
situacijsko u€enje putem pokreta i plesa.

Nositelj projekta:
Dijeca odgojno obrazovne skupine , odgojitelji, asistentica, roditelji i struéni suradnici.

Namjena projekta:
Projekt je namijenjen djeci od 6.g.Zivota do polaska u 8kolu u svim skupinama redovnog programa
Djegjeg vrtica Kosjenka.

- Ukljugivanje djece u svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti
- poticati interes za vjezbanje, ples, pokretne igre.

Naéin realizacije:
Projekt je osmisljen da se provodi tijekom pedagoske godine.

- Edukacija roditelja djece putem roditeljskih sastanaka uz isticanje vaznosti glazbe i pokreta
44



- formiranje sportsko glazbenog centra, obogacivanje poticajne sredine i poticajnog uéenja.

Djedji vrti¢ Masla¢ak — Mali, ali veliki zeleni koraci

Program:

Ovim projektom omogucéujemo djeci da kroz raznovrsne, ali najvise praktiéne aktivnosti upoznaju
vaznost ofuvanja okoliSa i odrzivog gospodarenja prirodnim resursima. Poti¢emo ekolodku svijest
kroz sadnju i njegu ljekovitog bilja (lavanda, ruZmarin). U&imo o vrijednostima rada i
poduzetnistvu kroz razvoj male dje¢je proizvodnje i prodaje suhog bilja i proizvoda (npr. vreéice s
lavandom, ulja, sapuni)

Cilj projekta:
Razviti kod djece svijest o vaznosti ofuvanja okoli$a i odrzivom koriStenju prirodnih resursa i
potaknuti navike postivanja rada i poduzetni$tva kroz sudjelovanje u stvaranju i prodaji proizvoda.

Nositelj projekta:
Nositelji projekt su djeca, odgojitelji 1 roditelji.

Namjena projekta:
Progirivanje znanja djece o ekologiji, poljoprivredi i poduzetni§tvu i razvoj poduzetni¢kih vjestina
kod djece kroz prakti¢ne aktivnosti i prodaju.

Nacin realizacije:

Projekt traje tijekom cijele pedagoske godine. Djeca zajedno s odgajateljima C¢upaju staro bilje i
Ciste mjesto za nove biljke. Zatim pripremaju zemlju, sade sadnice lavande i ruzmarina te se o njima
i brinu. Organizirat ¢e se izlet do lokalnog rasadnika ili vo¢njaka gdje djeca mogu vidjeti kako se
uzgajaju biljke, upoznati struénjake i nauéiti viSe o bilju. Djeca sudjeluju u sakupljanju lavande i
ruzmarina za suSenje i pripremaju suho bilje za izradu proizvoda poput vrecica s lavandom, sapuna i
ulja. Organizira se mali sajam gdje djeca mogu prodavati svoje proizvode i pokazati Sto su
napravila.

Djecji vrti¢ Péelica — Drvo

Program:

Program je osmisljen u skladu s potrebom za cjelovitim razvojem djeteta, voden djecjim interesima
i istraziva¢kom aktivnoséu. U sredistu projekta nalazi se drvo kao prirodni materijal kroz koji djeca
stjeCu iskustva, znanja, vjestine i razvijaju odnos prema prirodi i okolini. IstraZivanje i upoznavanje
drveta ne odvija se samo promatranjem, ve¢ osobnim uklju¢ivanjem, vjezbom, dodirom,
usporedbom i stvaranjem vlastitih uradaka.

Kroz razli¢ite aktivnosti (istrazivanje teksture i mirisa drveta, usporedivanje razlicitih vrsta,
promatranje rasta stabla, koritenje drveta u igri i stvaralaStvu), djeca razvijaju osjecaj ukljucenosti, i



pripadanja i odgovornosti za materijal kojim se sluze.

Zadada odgojitelja je osigurati uvjete za aktivno istraZivanje i uklju¢ivanje svakog djeteta u proces
gradenja kompetencija i osobnog razvoja kroz igru, eksperimentiranje i kreativne aktivnosti s
drvetom. Time se omogucuje uspostavljanje kvalitetnih odnosa medu djecom i razvoj pozitivnog
odnosa prema prirodi.

Cilj:

Poticati djecu na istrazivanje prirodnog materijala — drva — kroz razli¢ite aktivnosti koje razvijaju
ekolosku osvijestenost, osjecaj za oCuvanje okolisa, timski rad, uvazavanje razlicitosti i odgovorno
ponasanje u zajednici.

Namjena:

Omoguciti djeci da kroz igru i iskustveno u¢enje otkrivaju svojstva i moguénosti upotrebe drva, uée
o vaznosti oCuvanja prirodnih resursa, razvijaju kreativnost 1 medusobnu suradnju te stvaraju.
pozitivne stavove o odgovornom gradanstvu i ljudskim pravima.

Nacin realizacije:

e organizacija radionica u vrti¢ima (istrazivanje teksture, mirisa i oblika drva),
zajednicke izrade predmeta od drva (jednostavni alati, gradenje, likovni radovi),
Setnje i promatranja drveéa u prirodi, razgovori o njihovoj ulozi u Zivotu ¢ovjeka i okolisa,
suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom (stolar, Sumar),
razvijanje zajednickih pravila rada u skupini (uvazavanje tudih ideja, dogovaranje, dijeljenje
materijala).

Djedji vrti¢ Radost - Mali paleontolozi otkrivaju dinosaure

Program:
Uvod u svijet dinosaura, vrste dinosaura, Zivotu doba dinosaura, mali paleontolozi

Cilj projekta:
Razvijati interes za prirodne znanosti i svijet oko sebe. Te upoznati djecu s osnovnim pojmovima
vezanim uz dinosaure (Sto su bili, kako su Zivjeli, kako su nastali...).

Nositelji projekta:
Odgojitelji 1 djeca

Namjena projekta: 6
Poticati interes za prirodne znanosti, razvijati suradnicke odnose i pozitivnu atmosferu u skupini.

Nacin realizacije:
Kroz razne likovno-kreativne, istrazivacke, govorne, spoznajne, tjelesne, glazbene te senzorne

aktivnosti, te kroz simbolicku igru. i



Djecji vrti¢ Seka i braco - Odrzivi razvoj i racionalno koristenje energije

Program:

Temelji se na pravu djeteta na cjelovit i harmonitan razvoj proizlazeéi od humanisti¢ko-razvojnog
pristupa, projekt nastoji stvoriti poticajno okruZenju kojem ¢e djeca svakodnevno imati priliku ugiti
o odrzivom razvoju i racionalnom koriStenju energije. Kroz igru, istraZivacke i prakti¢ne aktivnosti
djeca ¢e upoznati jednostavne naline Stednje energije, otkrivati vaZnost obnovljivih izvora te
postupno razvijati ekolosku svijest i osje¢aj odgovornosti za o¢uvanje prirode i zajednickih resursa.

Cilj:
Omoguciti djeci da kroz svakodnevne aktivnosti razvijaju trajne navike Stednje energije i
odgovornog odnosa prema okolisu.

Nositelji:
Projekt provode: djeca, odgojitelji, roditelji

Namjena:
Obogatiti dje¢ju spoznaju o racionalnom Kkoristenju energije, pribliziti im znadaj o obnovljivim
izvorima te razvijati odgovoran odnos prema prirodi i zajednici.

Nacin realizacije:
Projekt ¢e se provoditi u sklopu redovitog programa kroz planirane i spontane aktivnosti.

Nacin vrednovanja:

*Dokumentiranje (dnevni, tjedni, mjese&ni zapisi)

*Foto i video zapisi

*Provode¢i projekine aktivnosti (sakupljanje, istraZivanje, identificiranje, klasificiranje, biljeZenje,
procjenjivanje, vrednovanje postignuca)

Dje¢ji vrti¢ Stribor - Mi smo mali ali znamo

Program:

Projekt, odnosno tema za projekt se nametnula sama od sebe. S obzirom da su djeca u dobi kada
aktivnije istrazuju okolinu i vlastite mogucnosti, sposobnosti da djeluju samostalno i neovisno o
drugima, da se dokazuju i traZe svoje mjesto u zajednici u kojoj su se nagli, tema je posveéena
razvijanju samostalnosti i sposobnosti druzenja s drugima.

Kroz razne Zivotno prakti¢ne aktivnosti s kojima se djeca svakodnevno susrecu, razvijamo vjestine
koje ¢e djeci omoguciti samostalno i neovisno djelovanje. Krenuli smo od onih osnovnih poput
higijene ruku, lica, tijela, uz pravilno razumijevanje radnji i koristenja sanitarnog ¢vora, higijenskih
potrepstina (sapun, ubrus, kos, toaletni papir, we $koljka, noéna posuda), poticali smo samostalan
odlazak na toalet, pristojno i odgovorno ponaSanje u prostoru toaleta. PonaSanje za stolom i
uzimanje obroka uz razvijanje pravilnih i odgovornih navika pospremanja pribora za jelo g9



odrzavanje higijene stolova, stolica. Prostor koji je djeci bio nov i nepoznat, organizirali smo na
nacin da su svi centri bili dostupni, uredni i vidljivi kako bi djeca mogla samostalno koristiti ono $te
se u njima nudi. Takoder su djeca usvajala pravila ponaSanja kojima su odrzavala i pospremala te
iste centre. Osim samostalnosti djece u brizi za sebe, razvijali smo i dru$tvenu dimenziju kod djece
u vidu prihvacanja pravila ponaSanja u stvaranju odnosa sa drugima, posebno se bazirajuci na
razvijanje moguénosti zajednicke igre ili barem prihvacanja drugoga u svojoj prisutnosti, poticuci
kod djece prihvatljiva i lijepa ponaSanja. Cilj nam je bio da djeca medusobno prihvacaju jedni
druge, neovisno razumiju li emocije drugih ili ne. S obzirom na dob djece, tesko je govoriti o
razvijanju empatije, ali zato smo se trudili postaviti temelje za razvoj iste u nadolazec¢em periodu i
razvojnoj fazi djece. Tako su djeca ucila primjerom odgojitelja koji je modelirao odnose prema
djeci koja su onda oni promatraju¢i usvajali i prenosili jedni na druge. MoZe se re¢i da su djeca
oponadajuci odrasle pocela pokazivati vrlo obzirna ponaSanja jedni prema drugima, ¢esto uz poticaj
ulazeéi u sloZenije odnose pruzajuci pomo¢ jedni drugima, tjeSe¢i jedni druge, pozivanje drugoga u
igru ili prihvacanje razlicitosti pojedinog djeteta na nacin da ne ometa njegov osobni prostor (djeca
s poteSkoc¢ama u razvoju).

Cilj projekta:

Razvijati dobre navike u vidu raznih dnevnih rituala kojima se potice djetetova samostalnost u¢enja
novih vjestina, prepoznavanje i zadovoljstvo vlastitim uspjesima. Prihvacanje promjena i razli¢itosti
tde ostvarivati odnose s vrinjacima kroz medusobno prihvacanje i komunikaciju uz prepoznavanje
vlastitih i emocija drugih.

Nositelj projekta:
Djeca, odgojitelji i roditelji

Namjena projekta:
Razvoj samostalnosti

Nacin realizacije:

Prostoriju dnevnog boravka ¢emo organizirati na nacin da su centri i rekviziti/materijali djeci
dostupni. Djeca ¢e mo¢i samostalno istraZivati i otkrivati Sto im prostor i namjeStaj nude,
posluZivati se ovisno o interesu i raspoloZenju. Prostor sa slikovnicama ¢e biti opremljen sa klupom
i mekanim podlogama na kojima ¢e se djeca moci opustati i povladiti u osamu, ukoliko osjete
potrebu za istom. Posto je prostorija dnevnog boravka duga i uska, kroz sredinu prostora je smjesten
dovoljan broj sjedeé¢ih mjesta i stolova, ¢ime se djecu usmjerava na koriStenje istih i smirivanje uz
aktivnosti koje ¢e pomoéi u razvijanju sposobnosti smirivanja i usmjeravanja paznje djeteta. Na
zidovima su izloZeni plakati s raznim sadrzajima koji tematski prate prihvatljiva i neprihvatljiva
ponaganja, emocije i oblike komunikacije medu djecom. Osim dekorativnog, plakati ¢e se koristiti
za provodenje vjebi usvajanja novih vjedtina, ali i kao podsjetnik na koriStenje istih. Kroz
svakodnevne rituale vezane uz Zivotno praktiéno ucenje, djecu ¢e se poticati na samostalno
obavljanje radnji u vidu razvoja pozitivne slike o sebi, svijest o uspjeSnosti u obavljanju istih,
neovisnost od drugih. Razli¢itim aktivnostima i didakti¢kim materijalima koji ¢e se ovisno o
sposobnostima i interesu djece izmjenjivati i nadopunjavati, djecu ¢e se poticati na istrazivanje
materijala, ali i na razvoj suradni¢kih odnosa, prihvaéanje drugoga u igru ili u vlastiti prostor (ovisi
o dobi djeteta, pojedina djeca tek navrSavaju dvije godine). Velika pozornost ¢e se posvecivati,g



medusobnoj komunikaciji, razvijanju lijepog i pozitivnog govora, rje¢nika, izraZavanju vlastitih
emocija, ali i prihvacanje emocija drugih i izrazavanje brige za stanja koja izazivaju nelagodu, tugu,
i smirivanje istih iskazivanjem privrzenosti i kroz fizi¢ki kontakt u vidu njezZnosti i pokuSaje
tjeSenja. Brojnim likovnim i spoznajnim aktivnostima i igrama, poticati ¢e se suradniStvo,
upuéivanje i izrazavanje pozitivnih dozivljaja drugoga, rjesavati ¢e se moguti konflikti uz verbalno
i primjerom vodenje odgojitelja. Odgojiteljice ¢e svakodnevnom suradnjom obogacivati prostor i
iskustva djece. Sluziti ¢e kao model za ponasanja i odnose koji se Zele postiéi i potaknuti kod djece.
Kontinuirano ¢e raditi na novim saznanjima i suradivati s kolegicama i roditeljima u vidu pruzanja
podrske djeci i omogucavanju njihova rasta i razvoja.

Djecji vrti¢ Tintilini¢ - Igre s pravilima

Program:

Program projekta Igre s pravilima u skladu je sa potrebama, interesima i psihofiziCkim
karakteristikama djece, provodi se kroz razlidite igre s pravilima prilagodene djeci u dobi od 3 do 6
godina.

Cilj projekta:
Stjecanje novih vjedtina, poticanje na tjelesne aktivnosti, razvoj govora, uspostavljanje zdrave
komunikacije medu djecom postivanje pravila, uvazavanje drugoga i ¢ekanje na red.

Nositelj projekta:
Projekt provode odgojiteljice u suradnji sa stru¢nom sluzbom i roditeljima/skrbnicima djece.

Namjena projekta:

Projekt je namijenjen djeci koja pohadaju redoviti program djecjeg vrtica Tintilini¢ te
roditeljima/skrbnicima djece kao poticaj na stvaranje obiteljskog okruZenja za spontano izraZavanje
djece.

Nadin realizacije:

Provodenje projekta Igre s pravilima odvija se u sklopu redovitog odgojno obrazovnog programa
dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ u prije podnevnim i poslije podnevnim satima, ostvaruje se kroz likovne,
glazbene, govorne, plesne, scenske aktivnosti, radionice, zajednicke igre i posjete u djecjem vrticu.

Djedji vrti¢ Trnoruzica — EKO zgrada
Program:
Pravo djeteta na spoznaju zasto je vazno Cuvati okoli§ te nauciti Zivjeti odrZivo i u skladu sa

prirodom

Cilj projekta: ’ 49



Stjecanje demokratskih i gradanskih vrijednosti u ulozi promicatelja ekologije i odrZivih razvoja

Nositelj projekta:
Djeca zajedno sa odgojiteljima, roditeljima, stru¢njacima i lokalnom zajednicom

Namjena projekta:
Kroz projekt i uklju¢enost djeca bi trebala osnaziti kompetencije vazne za ofuvanje okolisa u kojem
Zive te odrzivost u smjeru brige za druge i bolju buduénost

Nacin realizacije:
Uz Setnje i obilazak lokalne zajednice te biljeZenje i dokumentiranje uz prethodno promatranje
gradevina. Proucavanje literature, video zapisa i rad na zgradi u sobi dnevnog boravka

5.1.11. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Kulturna i javna djelatnost djejeg vrtica usmjerena je na obogacenje Zivota djeteta u djedjem
vrtiéu, otvaranje djeCjeg vrtica roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini te na prezentaciju
iskustava i postignuca odgojne prakse.

Kulturnom i javnom djelatnosti poti¢emo suradnju djecjeg vrtic¢a i izvan djeéjeg vrtica sa svrhom
planiranja i provedbe aktivnosti koje ¢e omogudit realizaciju planiranih ciljeva i zadaca djelovanja
dje¢jeg vrtica u lokalnoj zajednici. Poti¢emo na primjenu tematskog i integrativnog planiranja u
odgojnim skupinama koje slijedi drustvena dogadanja i znacajne datume uz uvazavanje djetetovih
aktualnih razvojnih potreba i interesa a isto tako i uvazavanje konstruktivnih prijedloga roditelja.
Poti¢emo roditelja na aktivnije sudjelovanje u realizaciji ciljeva i zadaca kulturne i javne djelatnosti
djecjeg vrtica. Senzibiliziramo roditelje na vaznost njihovog aktivnog sudjelovanja u raznovrsnim
dogadanjima u djecjem vrticu i izvan djecjeg vrtica kroz osvjestavanje dobiti za dijete i njih osobno.
Navedena dogadanja i vazni datumi kroz raznovrsne aktivnosti bit ée obiljeZeni na nivou skupina i
dje¢jih vrtica.

Cilj:

Kulturna 1 javna djelatnost djecjeg vrtica bit ¢e usmjerena na obogacenje Zivota djeteta u dje¢jem
vrticu, otvaranje djecjeg vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini, prezentaciji iskustava i
postignuéa odgojno-obrazovne prakse koja ima unaprijed dogovorena dogadanja tijekom kojih se
afirmiramo i izvan Ustanove.

Nositelji:
Programe provode ravnateljica, odgojitelji, struéni suradnici.

Namjena:
Djecji vrti¢ planira i provodi plan i program kulturne i javne djelatnosti koji se realizira kroz
interna obiljezavanja i proslave, vazne datume, dogadanja na razini drustvene zajednice.
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Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem
o dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, dje¢ji uratci,

plakati).

Nacin vrednovanja programa:
e dnevna, tjedna, tromjeseéna, godi$nja zapaZanja
e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje.

Slijedi prikaz planiranog programa kulturno-javne djelatnosti:

MJESEC

SADRZAJ

RUJAN

pozdrav jeseni

Setnje

jesenske svetanosti

tematske izloZbe

Obiljezavanje sportskog tjedna — sportske aktivnosti

Obiljezavanje Svjetskog dana mobilnosti Brodski hodaton— djegji vrti¢ TrnoruZica
Svjetski dan bez automobila

obiljezavanje Dana policije

LISTOPAD

Dani kruha

prigodne aktivnosti za djecu i s djecom (posjete mlinu, pekari i sl.)

izrada raznovrsnih proizvoda od brana; svecanosti i izlozbe uz aktivno ukljugivanje roditelja

Djecji tjedan

djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na teme: o roditeljima i drugim odraslima, o prijateljima, o
osobnim Zeljama i nadama, o ratu i miru, §to bih uéinio kad bih....

uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

obiljeZavanje Svjetskog dana ugitelja

obiljezavanja nacionalnog Tjedna $kolskog dorugka u svim podruznicama

obiljezavanje dana gluhih

obiljezavanje dana dijabetesa

obiljezavanje mjeseca knjige — posjet knjiZnici

Dani kazalita - sudjelovanje u kazali$noj predstavi Djeéjeg kazalista Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod

STUDENI

Svjetski dan tréanja

Katarinski sajam - prezentacija svih djecjih vrtica

obiljezavanje medunarodnog dana djecjih prava

djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na temu

radionice za djecu i roditelje

uredenje panoa u kuti¢éima za roditelje

likovni natjetaj “Katastrofe” - u organizaciji Podruénog ureda za za3titu i spaSavanje Slavonski Brod

PROSINAC

pripreme za blagdan Sv. Nikole

zajedniéke aktivnosti djece, odgojitelja i roditelja
obiljezavanje blagdana Sv. Nikole

sveCanosti u svim vrti¢ima; darivanje djece
Svjetski da invalidnih osoba

prigodni program, izlozbe

Mjesec borbe protiv ovisnosti

tribine za odgojitelje i roditelje

prigodni program, izloZzbe

sudjelovanje u organizaciji Crvenog kriZa — djeca u borbi protiv ovisnosti
pozdrav zimi

Setnje, izlozbe djecjih radova

adventski ciklus

tematski planovi i programi aktivnosti s djecom
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pripreme za BoZié

BoZi¢ni blagdani

prigodni program, dekoracija prostora, izlozba
obiljezavanje Nove godine

SIJECANJ

blagoslov djecjeg vrtica
zimske radosti

VELJACA

kazaliSna predstava djetjeg kazalista Ivana Brli¢-MaZurani¢ Slavonski Brod za djecu programa predikole

0ZUJAK

pokladne sveéanosti

izrada maski, izloZbe, Setnje

pokladna povorka u organizaciji grada Slavonskog Broda (starije skupine i program predskole)
pozdrav proljecu

Setnje, izlozbe djedjih radova

obiljeZavanje Dana voda

TRAVANJ

pripreme za Uskrs

Uskrsni blagdani

Dani Ivane Brli¢ Mazurani¢- U svijetu bajki

prodajna izloZba rukotvorina djece iz radionica

sudjelovanje djece na zatvaranju Dana Ivane Brli¢ MaZuranié
Glazbena $kola: Glazbena Carolija

kazali$na predstava

SVIBANJ

obiljeZavanje Dana zdravlja
obiljezavanje Dana Europe

obiljezavanje Maj¢inog dana

prigodne izloZbe, aktivnosti
obiljezavanje Dana obitelji
prigodne izloZbe, aktivnosti

Dan grada Slavonski Brod

“Cvjetno korzo"- nastup srednjih skupina
obiljezavanje Medunarodnog dana muzeja
posjete, radionice

LIPANJ

zavrsne svecanosti djece starijih skupina u dje¢jim vrti¢ima
Dan vrtica Ivana Brlié-Mazuranié Slavonski Brod

posjet djece osnovnoj Skoli

pozdrav ljetu

ljetne radosti po dje¢jim vrti¢ima

Dan drzavnosti

SRPANJ
KOLOVOZ

Djegji vrti¢i rade prema ljetnoj organizaciji rada, organiziraju se rekreativne aktivnosti
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KALENDAR DJECJEG VRTICA

MJESEC RADNI DAN BEZ SUBOTE BLAGDANI
RUJAN ~ 22 -

LISTOPAD 23 -

STUDENI 19 L.11. SVI SVETI

18.11. DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA I
DAN SIECANJA NA ZRTVE VUKOVARA

PROSINAC 21 25.12. BOZIC
26.12. SVETI STIEPAN
SIECANI 20 1.1. NOVA GODINA
6.1. SVETA TRI KRALJA
VELJACA 20 c
0ZUJAK 22 =
TRAVANI 21 5.4. USKRS
6.4. USKRSNI PONEDJELJAK
SVIBANJ 20 1.5. PRAZNIK RADA
30.5. DAN DRZAVNOSTI
LIPANI 20 4.6.2023. THELOVO
22.6. DAN ANTIASISTICKE BORBE
SRRPAN]J 23 =
KOLOVOZ 20 5.8. DAN POBJEDE I DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI I DAN
HRVATSKIH BRANITELJA
15.8. VELIKA GOSPA
UKUPNO 251 14
5.2. POSEBNI PROGRAM

5.2.1. EKOLOSKI PROGRAM

Program:

Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod ukljuéen je u Medunarodni program Eko $kola u
sklopu kojeg se kontinuirano provode ekoloske aktivnosti koje su sastavni dio svih projekata i
svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada u dje¢jem vrticu. Odgoj za okoli§ i odrZivi razvoj usko je
povezan sa svim aktivnostima koje se u dje¢jem vrticu provode. Cijeli se program izvodi prema
sveobuhvatnom, participativnom pristupu koji ukljucuje djecu, odgojitelje i druge djelatnike,
roditelje te lokalnu zajednicu u cjelini.

Raznim aktivnostima koje su implementirane u svakodnevni odgojno-obrazovni rad, kod djece
vrtiéne dobi planiramo razvijati svijest o povezanosti s okoliSem, osjetljivost 1 odgovornost prema
okolidu te proSirenje djejeg znanja o ekoloskim problemima s ciljem poticanja na njihovo
rjeSavanje. 53



Program Ce se ostvariti obiljezavanjem vaznijih eko datuma tijekom pedagoske godine te sukladno
djecjim interesima i razvojnim potrebama, uklju¢ivanjem u ekoloske projekte i eko natjecaje. Neke
od zadaca i odgojno-obrazovnih ishoda projektnog planiranja s temom ekologije su:

- razvijati spoznaje djece o vaZnosti ¢uvanja prirode, omogucavati im $to vise doZivljaja prirode
svim osjetilima, upucivati ih na ljepotu prirode kada je covjek svojim djelovanjem ne narusi

- poticati svakodnevna odgovorna ponasanja prema okolisu

- kroz razli¢ite aktivnosti i sadrzaje upoznati djecu s otpadom, objasniti razliku izmedu smeca i
otpada, kako se s njim postupa, kako se razvrstava, sakuplja, kamo se odvozi (reciklaina dvorista),
kako utjece na prirodu i kako ga moZemo smanjivati

- upoznati autohtone hiljne vrste (povrtne, cvjetne kulture) kroz prakti¢ne aktivnosti sadnje, njege
i pracenja razvoja u tradicijskom vrtu

- razvijanje senzibiliteta za prostorno planiranje uvazavajuci estetske i prakti¢ne zahtjeve (
raspored gredica, upotreba materijala za gredice i slicno)

- razvijati svijest da je tradicijski vrt dio nasljeda i treba ga oCuvati i njegovati kao dio zavi¢ajnog
identiteta.

Program Medunarodne Eko - §kole u Republici Hrvatskoj provodi se u suradnji Udrugom Lijepa
nada s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj i obrazovanje.

U pedagoskoj godini planiramo nastaviti suradnju sa Srednjom Skolom Matija Antun Reljkovi¢,
Udrugom Lijepa nasa, Udrugom Loco-Moto, Komunalcom d.o.o.

Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod ponosni nositelj potvrdenog dijamantnog statusa,
zelene zastave i Eko $kola i ove godine potvrduje, obavlja dijamantni status.

Cilj programa:

Cilj Eko skole je ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli§ u sve segmente odgojno obrazovnog
sustava i svakodnevni Zivot djeteta i djelatnika vrtica. Zadaca je odgojiti mlade generacije
osjetljivima na pitanja okoli3a i osposobiti ih za donosenje odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Nositelji programa:
Struéno-razvojna sluzba, odgojitelji, pripravnici, majstori te roditelji i Sira druStvena zajednica
ukoliko budu dozvoljavale preporucene epidemioloske mjere.

Nadin realizacije:

Odredivanje teme projekta, cilja i zadataka, izrada plana projekta, provodenje i vrednovanje
postignuéa u svakodnevnom radu i boravku u svim podruZnicama djecjeg vrtia s posebnim
naglaskom na dje¢ji vrti¢ Hlapi¢. Suradnja s udrugom Loco-moto i s Komunalcem d.o.o oko sadnje
novih sadnica drveca.

Nacdin vrednovanja:
e Provodeéi projektne aktivnosti sakupljanja, istraZivanja, identificiranja, Klasificiranja,
biljeZenja, objadnjavanja i procjenjivanja vrednovanja postignuca
Implementacija plana unaprjedenja
Ostvareni ishodi
Evaluacija na razini odgojno-obrazovne skupine i djecjeg vrtiéa
Izvjesca odgojiteljica 54



Prihvacenjem programa od strane udruga “Lijepa nasa”, Loco-Moto i Komunalac d.o.o.
Fotografije, video i audio zapisi

Plakati i posteri

Timski sastanci

Dnevna, tjedna i tromjesena zapazanja

Suradnja s uzom i Sirom zajednicom

5.2.2. SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAMI

Program:

Sigurnosno-zastitni program s mjerama i protokolima postupanja u riziénim situacijama temelji se
na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: 601-
02/07-03/00139, URBROIJ: 533-10-07-0001) te nacionalnim programima i strategijama u Republici
Hrvatskoj. .

Cjelokupni odgojno-obrazovni proces u dje¢jem vrtiu ima primarnu zadacu osigurati sigurnost i
zadtitu djece u svim Zivotnim situacijama tijekom njihova boravka u wvrticu.

Protokoli i sigurnosno-zastitne mjere usmjereni su na:
e pojasnjavanje i osvjeStavanje uloga svih zaposlenika u osiguravanju sigurnog okruZenja,
e razvijanje djeCje samozaStite i odgojnih postupaka koji osnazuju unutarnje potencijale
djeteta,
e razvoj kompetencija kroz otvoren didakticko-metodi¢ki sustav koji omoguéuje izbor
sadrZaja, metoda i oblika rada,
e definiranje redovitih sigurnosnih mjera i obveznih postupaka u kriznim situacijama,
ukljuéujuéi dokumentaciju i na¢ine njezina ¢uvanja.
Postupci u ostvarivanju programa
utvrditi moguce izvore opasnosti i mjere oCuvanja sigurnosti djece,
jasno definirati odgovornost zaposlenika u otklanjanju rizi¢nih situacija,
upoznati sve djelatnike s protokolima postupanja,
osigurati tehnicke i organizacijske uvjete za provedbu programa,
informirati roditelje o sadrzaju protokola,
pratiti i evaluirati provedbu programa te ga prema potrebi unaprjedivati,
prilagoditi program specifi¢nostima svakog podru¢nog odjela.

Cilj:

Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa je maksimalna sigurnost djece i odraslih u
unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a. Program obuhvaca:

izradu i stalno usavrSavanje protokola za postupanje u kriznim situacijama,

podjelu odgovornosti medu zaposlenicima,

aktivno sudjelovanje svih dionika u provedbi, evaluaciji i unaprjedenju programa,

poticanje odgovornog ponasanja djece, djelatnika, roditelja i svih osoba koje borave u ustanovi. g5



Cilj ce se ostvariti kroz nekoliko

U odnosu na dijete
e poticati samostalnost u brizi za sebe, druge i okruzenje,
zajednicki donositi i postivati pravila skupine,
upoznavati izvore opasnosti i na¢in postupanja,
usvajati prometnu kulturu i pravila,
razvijati komunikacijske vjestine i nenasilno rjesavanje sukoba.

U odnosu na odgojitelje
e timski procjenjivati rizike i planirati mjere,
e pratiti individualne potrebe i razvojne moguénosti djeteta,
e Kkontinuirano se stru¢no usavrSavati i unaprjedivati mjere zastite.

U odnosu na roditelje
e jacati roditeljske kompetencije za sigurno odrastanje djece,
e postivati Kuéni red i smjernice sigurnosno-zastitnih protokola,
e sudjelovati u planiranju i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada,
e redovito razmjenjivati informacije o djetetovom razvoju i ponasanju.

Nositelji programa:
Ravnateljica, struéno-razvojna sluzba i odgojitelji.

Namjena

razina:

programa:

Definirati i osvijestiti obveze svih zaposlenih u osiguravanju sigurnog i poticajnog okruZenja za rast
i razvoj djece te poticati razvoj pozitivne slike o sebi, tolerancije, socijalnih vjestina i djecjih prava.

Nacin realizacije:

e kvalitetnim planiranjem, dokumentiranjem i evaluacijom odgojno-obrazovnog programa
vrtica osnaziti dijete u odgovornom ponasanju (kroz razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj

tolerancije, stjecanje socijalnih vjestina, dje¢jih prava)
preventivnim djelovanjem i suradnjom svih zaposlenih,
kontinuiranom edukacijom djelatnika,

izradom i doradom protokola u skladu s potrebama,
provodenjem programa tijekom cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:
e pradenje i vrednovanje stanja sigurnosti u ustanovi,
e identifikacija postignuca i poteskoca te planiranje unapredenja,
e pracenje provedbe zadaca od strane zaposlenika,
e samorefleksija i zajednicka refleksija odgojitelja i stru¢nih suradnika.
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5.2.3. PREVENTIVNI PROGRAM

Program:

Preventivni program u dje¢jem vrti¢u osmisljen je kao integrativni skup mjera i aktivnosti kojima se
povecava fizitka i psihosocijalna sigurnost djeteta, potice zdravi stil Zivota te razvijaju
kompetencije za samozastitu, samoregulaciju i odgovorno ponasanje.

Program se temelji na spoznajama da se temeljne Zivotne i socijalne vjestine oblikuju u
predskolskoj dobi te da je stabilno i poticajno okruZenje nuzno za zdrav razvoj djeteta. Cilj je
sprijeciti pojavu rizi¢nih ¢imbenika poput agresivnog ponaSanja, slabih socijalnih vjestina i
smanjene samokontrole, uz istodobno jacanje zastitnih ¢imbenika kao $to su emocionalna
stabilnost, empatija i osjecaj pripadnosti.

Poseban naglasak stavlja se na aktivno ucenje djece kroz igru, razgovor, price i radionice, pri demu
se djeca poucavaju pravilima ponasanja, komunikacijskim vjestinama, prepoznavanju opasnosti i
donosenju ispravnih odluka. Prevencija je pritom shvaéena kao dugoroc¢ni proces koji se ostvaruje
kroz suradnju vrtica, obitelji i lokalne zajednice.

Suradnja i aktivnosti

¢ Suradnja s Crvenim krizem i/ili Nastavnim zavodom za javno zdravstvo — obiljeZavanje
Mjeseca borbe protiv ovisnosti i ukljuéivanje djece u prigodne aktivnosti.

o Suradnja s patronaZnim sestrama — radionice o zdravoj prehrani, higijeni i pravilnom
Cetkanju zubi.

e Suradnja s Obiteljskim centrom — radionice/predavanja vezana uz jatanje socijalno-
emocionalnih vjestina kod djece te uz disciplinu.

o ObiljeZavanje vaznih datuma — Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan mentalnog zdravlja,
Svjetski dan nepuSenja i drugi datumi vezani uz zdravlje i prevenciju.

* Radionice i projekti u skupinama — razvoj komunikacijskih vjestina, poticanje
prosocijalnog ponaSanja, nenasilno rjeSavanje sukoba, vjeZbanje komunikacije i
samoregulacije emocija.

e Suradnja s roditeljima — informiranje, zajednicke radionice i razmjena iskustava radi
stvaranja jedinstvenog odgojno-obrazovnog okruzenja.

Ciljevi:
poticati i motivirati djecu na zdrave Zivotne navike (tjelovjezba, pravilna prehrana, higijena),
razvijati odgovorno ponasanje djece i odraslih u ustanovi,

jacati samostalnost i osje¢aj odgovornosti za vlastite postupke,
usvajati pravila ponasanja i socijalne vjestine kroz igru i iskustveno uéenje,
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e razvijati osjecaj sigurnosti i pripadnosti u vrti¢u i skupini.

Nositelji programa:

Ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba, odgojitelji, uz podrsku roditelja i vanjskih suradnika (Crveni
kriZ, Nastavni zavod za javno zdravstvo, Obiteljski centar, patronaZne sestre, struénjaci iz
zajednice).

Namjena programa:

Program je namijenjen djeci rane i predskolske dobi s ciljem razvijanja zdravstveno odgovornog
ponaSanja i usvajanja strategija za samozastitu i o¢uvanje zdravlja. Jednako vazan naglasak stavlja
se na pozitivne komunikacijske procese izmedu roditelja i djece, jer se samo u suradni¢kom odnosu
obitelji i vrtica postizu dugoro¢ni uéinci preventivnih aktivnosti

Nacin realizacije:

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine kroz:
radionice i projekte u skupinama,

akcijska istrazivanja i terenske aktivnosti,

e obiljezavanje tematskih dana,
e integraciju sadrzaja u redoviti odgojno-obrazovni rad.
Dokumentiranje:

e dnevno, tjedno i tromjese¢no planiranje i praéenje,
e zapaZzanja i zapisi odgojitelja,
o fotografska, audio i video dokumentacija, djedji radovi i plakati.

Nacin vrednovanja:
e izvjeSca odgojitelja i struénih suradnika,
e pracenje provedbe klju¢nih zadaca,
e zajednicke refleksije odgojitelja i stru¢nog tima,
e javni prikazi odgojno-obrazovnog rada

5.2.4. Projekt 112
Program:

Djelatnici Drzavne uprave za zastitu i spaSavanje organiziramo imaju posjetu polaznicima djedjeg
vrtica u sklopu nacionalnog programa edukacije djece starijih grupa u dje¢jim vrti¢ima.
Djeci je od najranije dobi potrebno dati priliku da, uz podrsku odraslih stjetu znanja koja su
usmjerena na oéuvanje svojih i tudih Zivota u razli€itim opasnim situacijama.

Stoga je na$ djec¢ji vrti¢ uklju¢en u projekt koji provodi Crveni kriz u cilju zatite zdravlja i
pripreme za razliCite potencijalno opasne 1 izvanredne situacije. U sklopu projekta realizirana jegg



tema o zZurnim sluzbama.

Kroz kratki film, prezentaciju i razgovor djelatnici sluzbe upoznaju djecu s opéim pravilima
ponaSanja u opasnim situacijama.

U sklopu nacionalnog programa djeci se organizira se prakti¢na edukacija prilagodena njihovom
uzrastu, pocevsi od primjerenog ponaSanja u potresu i pozaru, kao i o ponaSanju u prirodi.
Djelatnici Drzavne uprave za zaStitu i spaSavanje djeci ¢e demonstrirati vatrogasnu opremu i
opremu Gorske sluzbe za spaSavanje, Hitne sluzbe, Policije.

Djeci su upoznali vaznoséu broja 112.

Nakon predavanja, predstavnici nazo¢nih sluzbi prezentirat ¢e djeci svoje aktivnosti i ulogu u zastiti
i spasavanju ljudi i imovine te prikazali tehni¢ku opremu, uredaje i vozila koja koriste u izvrsavanju
zadaca iz djelokruga rada.

Cilj:
e upoznati djecu sa koristenjem broja 112 i ulogom Zurnih sluzbi,
e poticati interes kod djece za spoznavanje 1 prepoznavanje opasnosti,
e razvijati svijest kod djece o reagiranju i postupanju u opasnim situacijama (pozari u stanu,
potres, poplava i sl.).

Nositelj projekta:
Ravnatelj, stru¢no razvojna sluzba, odgojitelji u suradnji sa Podruénim uredom za zaStitu i
spaSavanje Slavonski Brod

Nacin realizacije:
U sklopu redovitog programa u sklopu aktivnosti kroz razli¢ite projekte unutar vrtica.

Nacin vrednovanja projekta:
e valorizacija plana i programa odgojno-obrazovnog rada
dokumentiranje aktivnosti djece
individualni i zajednicki uradci djece
verbalni izri¢aji djece
foto i video snimke
plakati

5.2.5. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program:

Program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci vrtickog uzrasta, a provode ga posebno
educirani odgojitelji. Temelje se na spoznajama da se jeziCni razvoj intenzivira u rano i predskolsko
doba i da je rana dvojeznicnost podloga za razvoj visestrukih inteligencija, primjerice matematicke.

Osnovni ciljevi uc¢enja stranog jezika: o



1. Jezicni: da uCenjem stranih jezika djeca lak$e (bolje i potpunije) razumiju sustav vlastitog
(materinjeg) jezika i time postanu svjesna jezika kao komunikacijskog sredstva svakog ¢ovjeka.

2. Psiholo8ko — emocionalni: da ucenje stranog jezika podrzi rast pojedinih karakternih osobina i
samopouzdanja te omogudi djeci laksu prilagodljivost u ljudskom drutvu i vise moguénosti u
Zivotu.

3. Socioloski: da se djeca, zahvaljujuéi poznavanju stranog jezika, br¥e prilagode razli¢itim
situacijama u skupinama ili sredinama drugacijeg socijalnog karaktera $to je izuzetno vazno za ovo
danasnje vrijeme mobilnosti.

Osnova ranog ucenja stranog jezika je situacijsko udenje; neprekidno tumacenje radnji, stalno
prevodenje sa stranog na hrvatski jezik. Zajednicka iskustva odraslih i djece u nizu svakodnevnih
Zivotno-prakti¢nih situacija pretpostavka su za razumijevanje prvih govornih izraza. Na taj nagin
utjeCe se na razvoj pasivnog jezika koji tek kasnije prerasta u aktivni jezik (djeca ¢e najprije
razumijevati jezik, a tek kasnije ¢e poceti aktivno upotrebljavati govor). Osim §to djeca spontano
uce jezik usvajaju ga i kroz govorne igre, pjesmice, brojalice, price, fraze, jednostavne redenice te
male scenske dramatizacije. Stvaranje bogatog jezi¢nog okruZenje nuzno je za organizirano u¢enje
u koje se nastoji ukljuciti sva osjetila: poticanje sposobnosti slufanja, sposobnosti vizualnog
opazanja i reproduciranja uz pokret i glazbene ritmicke elemente.

Cilj programa:

- Rano ucenje engleskog jezika prilagodeno temperamentu i razvojnim karakteristikama
svakog djeteta potiCu¢i na individualizirani na¢in njegovo sudjelovanje u procesu

- Integriranje engleskog jezika u svakodnevnu komunikaciju i razli¢ite svakodnevne situacije
tijekom boravka u vrtiéu

- Jafanje svijesti o vlastitom identitetu te poticanje medukulturnog razumijevanja i
uvazavanja razli¢itosti

- Stvaranje temelja za jaanje samopouzdanja za daljnji jezi¢ni razvoj djece

Nositelji programa:
Program ¢e provoditi odgojiteljice koje posjeduju svjedodzbu o B2 stupnju znanja engleskog jezika.

Nadin realizacije:
Program ranog ucenja jezika planiran je u novoj pedago$koj godini u terminu od 30 minuta, dva
puta u tjednu.

Nacin vrednovanja:

Program ¢e pratiti, vrednovati i promicati stru¢na suradnica pedagoginja, ravnateljica te vanjski
suradnici prema potrebi, kao i savjetnica iz Agencije za odgoj i obrazovanje. Vanjsko vrednovanje
provodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.,
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5.2.6. FITNES PLESNI PROGRAM

Program:

U Dje&jem vrti¢u Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod provode se kinezioloske aktivnosti koje se
planski nadopunjuju i isprepli¢u kroz svakodnevne aktivnosti, igre i teme u odgojnim skupinama. U
programu rade educirani i osposobljeni odgajatelji za provodenje dijela programa.

Sportsko plesni dio program se izmjenjuje svaki tjedan te nadograduje ve¢ usvojena znanja i
vjeStine. Osnovni organizacijski oblik rada je sat tjelesnog vjezbanja sa svojim raznovrsnim
sredstvima, metodama i metodickim organizacijskim oblicima rada. Kako bi sati tjelesno plesnog
viezbanja ispunili svoju zadacu kompleksni su, tj. organizirani i provodeni tako da su djeca na
svakom satu potpuno angaZirana u igri, i u tjelesnom i u psihickom pogledu. Metodicka priprema
odgojitelja kao i njihova dobra strucna suradnja izuzetno je vaZna. Promisljena, a to znadi
sveobuhvatna i temeljita priprema odgojitelja za svaki sat vjezbanja pristup je koji osigurava
uspjeh programa. Kroz pedagosku godinu djeca upoznaju i usvajaju bazicne elemente sporta i
plesa. Specificni ciljevi programa bit ¢e usmjereni prema pozitivhom utjecaju na:

- Morfoloske karakteristike djece

- PoboljSanje motoricke i funkcionalne sposobnosti

- Kognitivne i konativne dimenzije razvoja djeteta

— Usvajanje motorickih znanja

- Poboljsanje motorickih dostignuca (vjestina)

- Razvijanje psihickih osobina

- Postizanje odgojnih ucinaka i razvoj vrijednosti (morala)

Kroz uvaZavanje specificnosti razvoja (dob i individualnost djeteta) te ucenja predskolskog djeteta,
a vezano uz ciljeve, zadace i sadrZaje rada ocekujemo da dijete:

- Pokazuje interes i Zelju za usvajanjem/isprobavanjem novih motorickih vjestina i izazova.

- Pokazuje ustrajnost, usredotocenost i fokusiranost u izvodenju motorickih radnji (iako mu ne ide
odmah “od ruke” ne odustaje).

- Ima pozitivan stav prema vlastitom tijelu, njegovim sposobnostima te mogucnostima razvijanja.
- Pokazuje pozitivne stavove prema navici svakodnevnog viezbanja radi ocuvanja osobne kondicije
i zdravlja vlastitog organizma.

- Uspjesno suraduje s djecom u grupnim (timskim) igrama s jednostavnim i slozenim pravilima.

- Bude spremno prihvatiti i izraziti uspjeh i neuspjeh u svojim aktivhostima na drustveno
prihvatljiv nacin.

Cilj programa:

Pravilan i zdrav tjelesni razvitak

Postivanje pravila rasta i razvoja

Zadovoljavanje potrebe za kretanjem i igrom

Razvijanje osnovnih motoric¢kih sposobnosti (snaga, fleksibilnost, koordinacija, ravnoteza,
brzina) 61



Usvajanje jednostavnih i sloZenih oblika kretanja

Razvijanje smisla za ritam

Poticanje stvaralackog pristupa u pokretu i plesu

Usvajanje socijalno pozeljnih obrazaca ponasanja i sustava vrijednosti
Poticanje grupne pripadnosti

Razvijanje osjecaja kompetentnosti

Razvoj zdravih Zivotnih navika i aktivnog Zivotnog stila

Nositelj programa:
Program ce se provoditi pod vodstvom odgojitelja- instruktora grupnih fitnes plesnih programa za
djecu i mlade.

Nadin realizacije:

Provodenje grupnih fitnes i plesnih programa za predskolsku djecu koja se planiraju provoditi u
djedjem vrtiéu i boravkom na zraku (dvoriste djecjeg vrtica) u terminu od 30 minuta, dva puta u
tjednu.

Nadin vrednovanja:
- dnevna i tjedna, tromjese¢na valorizacija (utvrdivanje inicijalnog i finalnog stanja)
- individualno pracenje napretka djece
- foto i video dokumentacija

5.3. ALTERNATIVNO ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAM
5.3.1. MONTESSORI PROGRAM

Program:

Maria Montessori, zadetnica Montessori pedagogije, najpopularnije je ime u povijesti predskolskog
odgoja i jedna od najvaznijih osoba reformske pedagogije. Njena pedagogija temelji se na
znanstvenom promatranju spontanog ucenja djece, na poticanju vlastitog djelovanja djeteta i
njegove samostalnosti i na postovanju njegove osobnosti.

Svoju metodu oblikovala je na temelju promatranja djece u razli¢itim stadijima razvoja te u dodiru s
djecom iz razli¢itih kultura. NajvaZnija pedagoska nacela Montessori pedagogije su: poStovanje
pripremljena okolina, rad s materijalom, uloga odgojitelja i ,,pomozi mi da to u¢inim sam®.
Montessori materijal poseban je didakti¢ki materijal koji je Maria Montessori razvila na temelju
svojih opaZanja djece i iskustava u radu s njima. Postoje Cetiri kriterija koje je Maria Montessori
postavila za svoj materijal u Montessori dje¢jim vrti¢cima: dostupnost materijala djetetu, poticanje
djetetove aktivne djelatnosti, primjerenost potrebama i sposobnostima djeteta i mogucnost
uodavanja pogreske u radu. Ovakav nalin rada djeci omogucava neovisnost o odrasloj osobi.62



Materijal za pojedinu vjezbu nalazi se uvijek na istom mjestu, uvijek u istom obliku i slozen istim
redoslijedom. Uvijek mora biti potpun i Cist, a sastoji li se od vise dijelova, mora biti sloZen na
poseban podmetat koji dijete s lakocom moZe prenijeti do mjesta na kojem Zeli raditi. Nacin na koji
se materijalom rukuje djetetu pokazuje odgojitelj, sa Sto manje rijeci kako bi dijete samostalno
uvidalo i donosilo zaklju¢ke. Uz postavljena Cetiri kriterija za materijal postoje i Cetiri temeljna
pedagoska principa. Vjezbe prate razvojne potrebe djeteta, a izvode se po principima: od lakSeg k
tezem, od jednostavnog k slozenom, od konkretnog k apstraktnom i od cjelovitog k pojedinacnom.
Montessori materijal podijeljen je u pet podrudja, a svako podruéje sastoji se od vjezbi koje
svakodnevno provodimo:

- Materijal za poticanje samostalnosti: vjezbe brige o sebi, brige o okolini, njegovanje socijalnih
odnosa, vijeZbe tisine, vjezbe za koordinaciju pokreta.

- Materijal za poticanje osjetilnih sposobnosti: osjetilo vida — materijal za razlikovanje prostornih
dimenzija, materijal za razlikovanje boja; stereognosticko osjetilo — materijal za razlikovanje
oblika; osjetilo dodira — materijal za razlikovanje povrSina i struktura materijala, plodice za
opipavanje; osjetilo teZine — materijal za razlikovanje tezine; osjetilo sluha — materijal za
razlikovanje zvukova i tonova; osjetilo njuha — materijal za razlikovanje mirisa; osjetilo okusa —
materijal za razlikovanje kvalitete okusa; osjetilo topline — materijal za razlikovanje kvalitete
topline.

- Materijal za matematiku: podruéje brojeva od 1 do 10; uvod u dekadski sustav; linearno brojanje;
ratunske operacije u dekadskom sustavu; osnovni zadaci zbrajanja, oduzimanja, mnoZenja i
dijeljenja; potencije i korijeni; ra¢unanje s razlomcima.

- Materijal za jezik: metalni okviri i umetei razlicitih oblika; slova od brusnog papira; pokretna
abeceda; pisanje; prvo &itanje; fonogrami; prijedlozi za materijale za individualnu nadogradnju i
prosirene kompetencije itanja; vjeZbe &itanja koje omogucuju stvaranje pojmova; vrste rijeci;
kutije s nalozima i jezi¢ne kutije s pretincima; analiza ¢itanja — analiza re¢enice.

- Materijal za kozmicki odgoj: globusi; temeljni zemljopisni pojmovi; slagalice karte; zastave;
karte; karte domovine; albumi koji se pripremaju zajedno s djecom — kontinenti, drZave, naSa
drzava, zupanija, grad, ulica; zoologija; botanika; povijest; etika; antropologija; evolucija;
ekologija; astronomija.

Cilj programa:
Pomoé¢u materijala i Montessori vjezbi poticati razvoj svih djetetovih prirodnih potencijala te mu
pomoéi da se razvije u samosvjesno, kreativno i uravnotezeno ljudsko bice.

Nositelji programa:
Montessori odgojiteljice u suradnji s ravnateljicom i stru¢no razvojnom sluzbom

Nacin realizacije:

- vjezbama jezika osposobiti dijete za pravilno usmeno izraZavanje i biljezenje vlastitih misli,
razumijevanje vaznosti i korisnosti pisanja, uporaba jezika na pozitivan i druStveno odgovoran
nadin, u svrhovitim i smislenim aktivnostima poticati dijete na izrazavanje vlastitih misli, osjecaja,
dozivljaja i iskustava

- upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranoga jezika u nizu razlicitih aktivnosti i
situacija, poticanje medukulturnoga razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u
odgojno — obrazovnoj ustanovi 63



- vjezbama matematike poticati dijete na razvijanje i primjenu matemati¢kog misljenja u rjesavanju
problema

- organizirati odgojno — obrazovni rad koristenjem ra¢unala u aktivnostima planiranja, realizacije i
evaluacije

- uklju¢ivanjem djeteta u planiranje i organiziranje sadrZaja rada s ciljem osposobljavanja djeteta za
osvjestavanje procesa vlastitog ucenja

- poticanjem djeteta na odgovorno ponaSanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
meduljudsku i medukulturnu suradnju

- osiguravati aktivnosti djeci kojima c¢e dijete slobodno iznositi svoje ideje i zamisli, propitkivati,
isprobavati i samoevaluirati

- poticati stvaralacko stvaranje ideja, iskustava i emocija djeteta u nizu umjetnickih podruéja koja
ukljucuju glazbu, ples, kazali$nu, knjiZzevnu i vizualnu umjetnost

Montessori program provodi se kao cjelodnevni program za djecu od 3. godine Zivota do polaska u
Skolu. Program traje kroz cijelu pedagosku godinu.

Nacin vrednovanja:

- dnevna i tjedna zapaZzanja

- individualna dokumentacija o djeci

- foto, audio i videozapisi

- verbalni izri¢aji djece

- izricaji glazbom, pokretom i dramski izri¢aji

- izrada plakata

- radovi djece (individualni i zajednicki)

- primjenjivost aktivnosti u svakodnevnom Zivotu

5.4. PROGRAM JAVNIH POTREBA

5.4.1. PROGRAM RADA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Program:

Prema Drzavnom pedagoskom standardu (NN 63/08, 90/10), teSkoce u razvoju obuhvacaju djecu s
o$tecenjima vida i sluha, poremecajima glasovno-govorno-jezi¢ne komunikacije, zna¢ajno
smanjenim intelektualnim sposobnostima, poremecajima autisticnog spekira, visestrukim
teSko¢ama u razvoju, motorickim o$teéenjima, kroni¢énim bolestima te poremecajima u ponasanju i
emocionalnim problemima.

Ukljudivanjem djece s teSko¢ama u razvoju u redovni odgojno-obrazovni program Djecjih vrtica
[vana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod, omoguéuje im se ostvarivanje prava na igru, ucenje i
socijalnu interakciju s vr$njacima tipi¢nog razvoja, kao i pravo da budu poStovana i prihva¢ena —
kako kao pojedinci, tako i kao ¢lanovi skupine.
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CILIEVI SURADNIA REALIZACIJA
Pravovremeno prepoznavanje potreba za dodatnom razvojnom | Odgojitelji, 9, — 12. mjesec, kontinuirano
stimulacijom te pruzanje prikladnih razvojnih poticaja od psiholog
najranije dobi djece
Posredovanje u procesu socijalizacije
Odgojitelji, Tijekom godine
Postavljanje razvojnih zadaca i izrada individualnih odgojno - peihalog
obrazovnih planova Odgojitelji, 9. -12. mjesec
Praéenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s peitioleg
teskocama u razvoju Odgojitelji, Tijekom godine
Upuéivanje i pracenje odgojitelja u radu s djecom s teskoéama psiholog
na temelju konkretnih situacija te upuéivanje u stru¢nu Odgojitelji, Tijekom godine
literaturu psiholog
Senzibiliziranje i edukacija odgojitelja za rad s djecom s Odgojitelji, Tijekom godine
teSko¢ama u razvoju psiholog
Rad s roditeljima putem ciljanih struénih roditeljskih sastanaka | Odgojitelji, Tijekom godine
te individualnih razgovora psiholog
Konzultacije s odgojiteljima Odgojitelji, Tijekom godine
psiholog

Nositelji programa:
Nositelji programa su psiholog, odgojitelji, ravnateljica, pedagoginja i zdravstvene voditeljice.

Namjena programa:

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine, uz pazljivo planiranje vremena za odmor,
prehranu i dje¢je aktivnosti. Inkluzivni predskolski programi omogucuju djeci s teSkocama u
razvoju ostvarivanje prava na igru, uéenje i socijalizaciju s vr§njacima tipi¢nog razvoja, te pravo da
budu postovana i prihvac¢ena — kako kao pojedinci, tako i kao ¢lanovi skupine. Inkluzivne skupine
pozitivno utjecu i na djecu bez teskoca u razvoju te na njihove obitelji, potiCuéi toleranciju prema
razli¢itostima i razvoj prosocijalnog ponaSanja.

Nadin realizacije:
Program rada s djecom s te§ko¢ama u razvoju provodi se unutar redovnih odgojno-obrazovnih
skupina, u suradnji s psihologom, i traje tijekom cijele pedagoske godine.

Nacdin vrednovanja:
Psiholog prati napredak svakog djeteta kroz provedbu individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana. Evaluacija odgojno-obrazovnog rada provodi se putem upitnika za odgojitelje na kraju
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pedagoske godine.

DJECA S NALAZOM | MISLIENJEM CZSS-a
DIECI VRTIC UKUPNO U DJECIIM VRTICIMA
1. | HLAPIC 5
2. | KOSIENKA 5
3. | MASLACAK 2
4. | PCELICA I
5. | RADOST 2
6. | SEKA I BRACO 3
7. | STRIBOR 2
8. | TRNORUZICA 3
9. | TINTILINIC 1
UKUPNO 24

Pomoc¢ni radnici za djecu s teSko¢ama u razvoju u dje¢jem vrticu ukljuceni su tijekom cijele
pedagoske godine. Sredstva za njihovo zapo§ljavanje osigurao je Osnivac.

DJECII VRTIC BROJ PQMOCNIH RADNIKA ZA DJECU §
TESKOCAMA U RAZVOJU
“HLAPIC 5
KOSJENKA 3
MASLACAK 1
PCELICA 1

RADOST 1




SEKA I BRACO 2
STRIBOR 2
TINTILINIC A 0
TRNORUZIC 3

UKUPNO 18

5.4.2. PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

Program:

Djeca koja su uklju¢ena u cjelodnevni program Djecjih vrti¢a Ivana Brli¢ Mazuranic¢ Slavonski
Brod i zadovoljavaju kriterije za prijem u program za potencijalno darovitu djecu, ukljucuju se u
prosireni redovni program. Program je djelomi¢no prilagoden djetetovim izraZenim interesima,
sklonostima i sposobnostima, a provodi se unutar redovitog predskolskog odgoja, u odgojnim
skupinama vrtica.

Korisnici programa:
Djeca od 3 do 7 godina koja pokazuju znakove darovitosti.

Ciljevi, suradnja i realizacija:

CILJEVI SURADNJA REALIZACIIA

Identificirati potencijalno darovitu djecu Odgojitelji, psiholog 9. mjesec; kontinuirano tijekom godine

Pruziti podriku darovitoj djeci i omoguciti
razvoj njihovih potencijala Tijekom godine

Zadovoljiti specifine razvojne potrebe Qdgojiteljl. psiiolog

darovite djece kroz $irenje i obogadivanje
obrazovanja ljekom godine

Poticanje logi¢kog i kreativnog mi§ljenja (Jdgojetelji, psitialop

Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi o Tijckomgodine
X Odgojitelji, psiholog
Poticanje komunikacijskih vjestina i )
; S Tijekom godine
suradnickog ponasanja

Odgojitelji, psiholog

Odgojitelji, psiholog [Tijekertgndine




Nositelji programa:
Ravnateljica, psiholog, stru¢no-razvojna sluzba i odgojitelji skupina.

Namjena programa:

Program je namijenjen potencijalno darovitoj djeci ukljucenoj u redovni program vrtica.
Provodenjem programa omogucuje se prepoznavanje darovitosti kod djece i stimuliranje razvoja
kognitivnih, perceptivno-motori¢kih te emocionalno-socijalnih sposobnosti, vaznih za kvalitetan
razvoj osobnosti i potencijala djeteta. Darovitoj djeci pruzaju se aktivnosti koje poticu aktivno
udenje, vise razine misaonih procesa i kreativno misljenje.

Nacin realizacije:

Program se provodi u svim odgojno-obrazovnim skupinama unutar redovitog programa tijekom
cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:
Odgoijitelji prate razvoj i napredak svakog djeteta unutar skupine. Evaluacija odgojno-obrazovnog
rada provodi se putem upitnika za odgojitelje na kraju pedagoske godine

5.4.3. PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

Program:
Program odgoja i obrazovanja pripadnika nacionalnih manjina je preventivan program za smanjenje
predrasuda i diskriminacije. Cilj programa odgoja i obrazovanja pripadnika nacionalnih manjina
integriranih u redoviti program jest promicanje i zastita osobnog dostojanstva i jednakosti svakog
djeteta. U djedjem vrtiéu ostvaruje se primjenom redovitih oblika rada kroz sadrzaje odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo u svim odgojnim skupinama redovitog i
posebnih programa te programu predskole.
SadrZaji programa u dje&jem vrtiéu se planiraju i ostvaruju najvise u kulturoloskoj, drustvenoj i
ljudskopravnoj dimenziji gradanskog odgoja i obrazovanja. Kulturoloska dimenzija gradanskog
odgoja obuhvada temu identiteta i interkulturalnosti.
Ciljevi ove dimenzije usmjereni su na:
e poznavanje svih pojmova koji obuhvacaju djetetov osobni, obiteljski, nacionalni i kulturalni
identitet
e razvoj interesa i znatizelje za razliCitosti, na ponaSanja koja ukazuju na postivanje
razli¢itosti i na iskustvo suZivota za djecom razli¢itog porijekla, obicaja, jezika i Zivotnih
stilova.
Drugtvena dimenzija gradanskog odgoja obuhvaca podrudje socijalnih vjestina, komunikacije,
upravljanja emocijama, empatije i upravljanja sukobima.
Ciljevi ove dimenzije usmjereni su na:
e usvajanje socijalnih vjestina i njihovo prakticiranje u grupnom i vrtickom kontekstu
o stjecanje komunikacijskih vjestina vaznih za u¢inkovito slusanje i zauzimanje za sebe
e upravljanje emocijama u smislu njihovog jednostavnog i jasnog izraZavanja, te
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konstruktivnog noSenja s neugodnim emocijama
e stjecanje iskustva u razumijevanju tudih emocija i polozaja drugog djeteta u posebnim
situacijama
e usvajanje jednostavnih mehanizama rjeSavanja sukoba i stjecanje iskustva suradnje u
rjeSavanju problema.
Djeca romske nacionalne manjine integrirana su u mjeSovite odgojno-obrazovne skupine. U
odgojno-obrazovnom radu naglasak je na usmjerenosti prema djetetu i razvijanju njegove
samostalnosti i odgovornosti ¢ime se zadovoljavaju individualno razlidite potrebe djece, istie se
pravo djeteta na sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima, pravo izbora sadrzaja aktivnosti, pravo na
privatnost.

Cilj programa:
e pridonijeti ukljuéivanju veceg broja djece romske nacionalne manjine u redoviti sustav
obrazovanja
e poboljSana pripremljenost te socijalizacija djece romske nacionalne manjine za ukljudivanje
u osnovnoskolski sustav obrazovanja
prevladavanje jeziénih prepreka kao priprema za osnovnu Skolu

e poboljsana pripremljenost odgojitelja i stru¢nih suradnika u sustavu obrazovanja u Ustanovi
za djecu romske nacionalne manjine.

Nositelji programa:
Ravnateljica, struéno-razvojna sluzba i odgojiteljice.

Namjena programa:
Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece nacionalnih manjina.

Nacin realizacije:
Program za pripadnike nacionalnih manjina dio je redovitog programa za djecu pripadnike
nacionalnih manjina koja su upisana u dje¢ji viti¢. Realizira se tijekom cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:
e Odgojiteljice na nivou skupina prate razvoj i napredak pojedinog djeteta.
e Evaluacija odgojno-obrazovnog rada provodi se upitnikom za odgojitelje na kraju
pedagoske godine.

5.4.4. PROGRAM PREDSKOLE
Program:
U skladu sa zakonskim propisima osmisljen je program kontinuiranog, individualiziranog i

fleksibilnog odgojno-obrazovnog rada na kvalitetnoj pripremi djeteta za Skolu. Program je
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zami$ljen tako, da se u poticajnom materijalno-organizacijskom okruzenju, u partnerstvu vrtica s
roditeljima 1 Sirom zajednicom. VaZna odrednica u provodenju ovog programa je ukljucivanje
roditelja u odgojno—obrazovni proces.
Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu. Djeca
pripadnici nacionalnih manjina te djeca s teSko¢ama u razvoju mogu se ukljuciti u program
predskole dvije godine prije polaska u osnovnu skolu.
U sklopu Djecjeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazuranié¢ Slavonski Brod organizira se provodenje Programa
predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu:
- za djecu u godini dana prije polaska u $kolu, koja su ukljuena u redovite programe u dje¢jem
vrticu, sadrzaj programa predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog programa.
- za djecu koja nisu obuhvaéena redovitim desetosatnim programom u djec¢jem vrticu u trajanju
od 250 sati godisnje
Provodi se od 1. listopada do 31. svibnja.
Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u $kolu osigurati okruzje u kojem ¢e ono
najvise moguce razviti sve svoje osobne potencijale (sposobnosti, mogucnosti), zadovoljiti svoje
aktualne interese i time ste¢i znanja, vjestine i navike, koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na
zadatke koji ga o¢ekuju u osnovnoj skoli. Osnovna zadaca predskole je razvijanje i unaprjedivanje
tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih
vjestina potrebnih za nove oblike u¢enja.
Organizirajuéi 1 provode¢i program predskole poStivat ¢e se slijedea nacela:
program se provodi kao obogac¢ivanje redovitog programa:
e u aktivnosti se djeca ukljucuju prema osobnom interesu i razvojnim sposobnostima
e uvazavaju se individualne razlike djece
e rada po principu individualizacije odgojno—obrazovnog procesa, uvazavajuéi sve aspekte
razvoja
e unapredivanje tjelesnog, intelektualnog, drustvenog i moralnog razvoja djece kroz stjecanje
specifiénih znanja i vjestina, izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti,
autonomije i kreativnosti
e poticanje emocionalne, socijalne 1 obrazovne dobrobiti djeteta
Provodit ¢emo fleksibilno, u partnerstvu dje¢jeg vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanjem kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, te osigurati otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse. U skladu s wvrtickim kurikulumom, u ovome programu
promicat ¢emo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije
buduénosti tezile unapredivanju intelektualnog, druStvenog, moralnog i duhovnog razvoj djece
kroz: znanje, humanizam i toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.
U programu predskole Zelimo da dijete za sebe stjeCe osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit i socijalnu dobrobit. U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, kroz vrtiéki kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje s djecom u godini
prije §kole osnaZivat ¢emo razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:
1. Komunikacija na materinskom jeziku
2. Komunikacija na stranim jezicima
3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
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4. Digitalna kompetencija

5. Utiti kako uéiti

6. Socijalna i gradanska kompetencija

7. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest i izraZzavanje

Suvremeno shvacanje djeteta i organizacija odgojno—obrazovnog procesa djecjeg vrtica
podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja djeteta u fleksibilnoj organizaciji cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa, u skladu s individualnim potencijalima djeteta. Radi preglednosti okvirno
éemo postaviti zadaée, sadrzaje i aktivnosti u skladu s preporukom Agencije za odgoj i obrazovanje.

Nositelji programa:
Osposobljeni i struéno kompetentni odgojitelji predskolske djece i struéni suradnici.

Namjena programa:
Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Nacin realizacije:

Program predskole provodi se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati godiSnje za
djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djedjega vrtica u skladu s organizacijom rada
odgojno-obrazovne ustanove. Organizatori programa predskole za djecu u godini dana prije polaska
u osnovnu $kolu koja su ukljutena u redovite programe u djedjim vrti¢ima sadrzaje programa
predskole provodit ée u sklopu redovitog programa.

Nacin vrednovanja:
e dnevna, tjedna, tromjese¢na i godis$nja planiranja programa i zapazanja
analiza aktivnosti, izvjes¢a
individualna zapazanja djeteta
ankete i upitnici za roditelje 1 odgojitelje
audio-video zapisi.

5.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrtiéu (NN 83/2001). Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje
ostvaruju djelatnost predikolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.
Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja obuhvaca:
e Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadaéama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete
e Plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

e Plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca
il
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Plan obiljeZavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta i drugo)
Tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojno-
obrazovnu skupinu, za djecu iz drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi nuzni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada
Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih
odgojno-obrazovnih skupina, suradnju sa struénjacima, roditeljima, zabiljeSske na kraju
tjedna
Zajednicke aktlvnostl djece'1 OdlaSllh (izleti, druzenja, svecanosti), priprema, zapaZanja i
zapisi '
Plan roditeljskih sastanaka: priprema zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni,
skupni i dr.) ;
Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadada.

Redovito ée se voditi:

Imenik djece *

Program struénog usavriavanja

Dosje djeteta s teékoéama.u razvoju

Mati¢na knjiga djece

Matic¢na knjiga zaposlenika

Ljetopis dje¢jeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjesce o ostvar 1vanJu plana i programa rada
Knjiga zapisnika®

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
Krikulum djecjeg vrtica

Evidencija o djeci u dje¢jem vrticu

Planiranje i pracenje razvoja i uéenja:

tjedna, mjese¢na, tromjesecna i godidnja zapaZanja

zapazanja o provodenju aktivnosti

analiza aktivnosti, izvje$¢a

individualna zapazanja djeteta

uradci djece (slike i crtezi, pisani uradci, verbalni izri¢aji, izriaji glazbom, pokretom,
dramski izricaji)

samorefleksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)
narativni oblici (za odgojitelje, djecu i roditelje)

anegdotske biljeske

individualni portfolio

liste pracenja

ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje 2



e audio-video zapisi
e timski rad odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem vrticu.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja: A
e slike i crteZi, pisani uratci, verbalni izri¢aji, izri¢aji glazbom, pokretom, dramski izri¢aji
plakati i panoi
fotografije, video zapisi
biljeske odgojitelja
ankete za roditelje.

Dokumentacija predstavlja svojevrsni alat za promatranje procesa ucenja djece koji odgojiteljima
omogucuje bolje razumijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije podr8ke tom procesu.

Dokumentacija omogucuje:
o cjeloviti uvid i refleksiju odgojitelja o razli¢itim iskustvima djece, kao podloge
osmisljavanja primjerenih intervencija,
e pracenje udenja i postignuca djeteta u svim podrucjima njegova razvoja,
e sustavno pracenje i biljeZenje specifi¢nih interesa i razvojnog napretka svakog djeteta,
e uotavanje onoga §to djeca ude kroz aktivno istraZivanje i interakciju s odraslima, djecom i
materijalima za uéenje,
e procjenjivanje i modifikaciju sloZenosti ponudenih materijala
Uloga odgojitelja je da u svojoj svakodnevnoj praksi kontinuirano istraZuju i otkrivaju nove
moguénosti i primjerenost pojedinih oblika dokumentiranja.
Razmjena profesionalnih iskustava odgojitelja uz koristenje razli¢itih oblika dokumentacije ima
neprocjenjivu ulogu o procesu njihova profesionalnog razvoja. Ona je vazna sastavnica zajedni¢kih
refleksija odgojitelja i moguéa alatka pretvorbe ustanova ranog odgoja u zajednice koje uce.
Refleksija odgojitelja gradi znanje u samoj akciji, analiziranjem i promisljanjem vlastitih i tudih
postupaka. Na temelju te refleksije odgojitelji rekonstruiraju i planiraju daljnju praksu.

6. IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Program:

Bitne zada¢e unapredivanja stru¢no-pedagoskog, psiholoskog i metodickog obrazovanja imaju za
cilj poticanje stru¢nih djelatnika na stalnu analizu, procjenu i mijenjanje vlastite odgojne prakse.
Cilj je individualnog i grupnog usavr§avanje jadanje i unaprjedenje struénih kompetencija svih
struénih djelatnika djegjeg vrtia. Ove ¢e se pedagoske godine naglasak staviti na usavriavanje
vlastite prakse stru¢nim dijalozima, raspravama, refleksivnim praktikumima i zajednicama udenja
na kojima ée se aktivno razmjenjivati svakodnevna praksa, reflektirati vlastiti odgojno-obrazovni
rad te vrditi procjena kvalitete prostorno-materijalnih uvjeta i odgojno-obrazovnog procesa.73



Kvalitetan profesionalni i osobni razvoj struénih djelatnika ima izravan utjecaj na kvalitetu procesa
i implementaciju Nacionalnog kurikuluma u neposrednu odgojno-obrazovnu praksu. Kvalitetna
profesionalna znanja i kompetencije odgojitelja i drugih struénih djelatnika dolaze, prvenstveno iz
same odgojno-obrazovne prakse, a zajednicko istraZivanje osposobljava za bolje razumijevanje i
postupno mijenjanje.

Za potpuno razumijevanje potreban je ,kriticki, refleksivni prijatelj*, koji pomaZe videnju stvari iz
drugog kuta. Za profesionalni razvoj jo§ je mnogo bolje kada odgojitelj ima priliku sam sebe
nvidjeti izvana® i o svojoj praksi raspravljati s kolegama na osnovi prikupljene foto, video
dokumentacije, transkripata razgovora. Profesionalno usavr$avanje odgojitelja treba biti usmjereno
na razvoj njegovih istrazivackih i refleksivnih umijeca Sto se postiZze akcijskim istrazivanjima pod
supervizijom stru¢nog suradnika pedagoga. Jedna od vaznih dimenzija profesionalnog razvoja
odgojitelja je oblikovanje zajednicke vizije.

Cilj:

Cilj struénog usavrSavanja jest profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika stjecanjem
novih znanja i vjestina potrebnih za unaprjedivanje osobne odgojno-obrazovne prakse i djelatnosti
predskolske ustanove.

Zadace:

e Kroz edukacije ostvariti podrZzavanje razvoja osobnih potencijala te jacanje strucne
kompetencije odgojitelja i struénih suradnika

e Upoznavanje odgojitelja 1 struénih suradnika s novim sadrzajima i dostignué¢ima
predskolskog odgoja

e Timski rad i iskustveno ucenje na istrazivanju i unapredenju odgojne prakse

e Realizacija individualnog plana struénog usavrSavanja i prezentiranje ste¢enih spoznaja na
Odgojiteljskom vijecu

e Poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture djecjeg vrtica - izrada
Kurikuluma

e Osvjestavanje vaznosti grupne refleksije u odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje ,,Zajednice koja u¢i*

Nositelj programa: .
Ravnateljica, struéni suradnici i odgojitelji

Namjena programa:
Programom su obuhvacdeni ravnateljica, odgojitelji i stru¢ni suradnici

Nacin realizacije:

Struéno usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodi se u skladu s Planom i programom
struénog usavravanja individualno i kolektivno.

Struéno usavrSavanje ostvarivat ¢e se putem:

» odrzavanja sjednica Odgojiteljskih vijeca

e individualnog struénog usavrSavanja

«  skupnog struénog usavrsavanja u djecjem vrtic¢u (strucni aktivi, radionice)
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» skupnog struénog usavrSavanja izvan djec¢jeg vrtica (struéni skupovi: odgojitelja, savjetovanja,
aktivi, struéno-zdravstveni skupovi, seminari, psiholoske radionice, simpoziji, regionalna
savjetovanja)

e struc¢na putovanja

» struéne literature 1 Casopise (stru¢na literatura nabavlja se tijekom godine putem ponuda i
prisustvovanja raznim savjetovanjima i simpozijima, te prema financijskim moguénostima, pazeéi
da se fond stalno obogacuje i stalno prati stru¢na periodika)

OBLICI, NACINI I SADRZAJI:
6.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojno-obrazovni djelatnici imaju obvezu permanentnog struénog usavrSavanja izvan Ustanove
putem organiziranih edukacija, ali 1 kroz kontinuirano individualno usavr$avanje. Godi$nji individualni
planovi strucnog usavrSavanja izraduju se ovisno o osobnim interesima, potrebama posla, ponudi
struénih sadrzaja unutar i izvan Ustanove te aktualnim potrebama koje proizlaze iz odgojno-
obrazovnog rada, a izraduje ih svaki odgojno-obrazovni djelatnik za sebe.

Dobro osmisljen plan kontinuiranog struénog usavrSavanja vodi ka transformaciji i rekonceptualizaciji
Dje¢jeg vrtica. Kontinuirano profesionalno usavriavanje odgojitelja i struénih suradnika osigurava
kontinuitet razvoja vrtica.

Usavr$avanje je ostvareno pracenjem nove i struéne literature uZe struke, praéenjem nove i struéne
literature iz podrucja pedagogije, psihologije, rehabilitacije 1 zdravstva te pracenjem strucnih
Casopisa ta multimedijalnih sadrzaja.

Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavrSavanja odgajatelj biljezi kroz mapu
profesionalnog razvoja - portfolio. Individualnim usavrSavanjem odgojiteljice su unaprijedile svoje
kompetencije i implementirale ih u svoj rad kako bi zadrzale visoku kvalitetu profesije u skladu sa
zahtjevima suvremenog svijeta.

Modeli individualnog usavrSavanja su:

- Citanje nove struéne literature

- nastavak studija

- on line seminari (prema interesu i moguénostima)

- samorefleksija

- istrazivanje putem interneta

- sudjelovanje u projektima unutar ustanove i izvan nje

Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavrSsavanja odgojitelj ¢e pratiti kroz mapu
profesionalnog razvoja.

6.2. GRUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Permanentno struéno usavr$avanje odgojno-obrazovnih radnika je prioritet, kako bi se S§to
kvalitetnije pripremili za izazove suvremenog druStva i rada s djecom. Kvalitetno strunoyg



usavr$avanje uspjeSno podiZe razinu profesionalne kompetencije svakog pojedinca i kvalitetu
djeCjeg vrtica u cjelini. Pri tom se prati pomak od tradicionalnih koncepata prema suvremenim
konceptima obrazovanja. Struéno usavriavanje radnika u cilju je unaprjedenja prakse i u kreiranju
zajednicke vizije razvoja djecjeg vrtica, osobne i profesionalne promjene, postavljanje realnih i
konkretnih ciljeva unaprjedenja rada te izrada akcijskog plana za poboljsanje djelotvornosti dje¢jeg
vrtiéa. Kroz stru¢no usavr§avanje uspjesnije se zadovoljavaju djecje potrebe i interesi te unapreduje
cjelokupni odgojno-obrazovni rad.

Grupno struéno usavrSavanje naSeg djecjeg vrtica ukljucuje teme koje su u skladu s interesima
odgojitelja a ujedno su i u skladu s aktualnim odgojno-obrazovnim potrebama djece.

6.2.1.0DGOJITELJSKA VIJECA

Odgajateljsko vijece je struéno tijelo djedjeg vrti¢a na kojem se prikazuje, raspravlja, problematika
djelovanja djecjeg vrtica te stru¢ne teme znacajne za unapredenje odgojne prakse. Ove pedagogke
godine planirane su ove teme Odgojiteljskog vijeca.

Iojgk\lfllié AVi’;ﬁHCNOG TEMA REALIZATOR OBLIK VRIJEME
Godi$nji plan i program rada za
2025./2026. pedagosku godinu | Ravnateljica, struéno Izlacanie i
Odgojiteljsko vijece Djecjeg  vrtiéa Ivana . Brli¢. | razvojna sluzba i san RUJAN
MaZuranic odgojiteljice FapLAYA
Slavonski Brod
Odgojiteljsko vijece Pryva pomo¢ na radnom mjestu Eﬂ?ﬁ?gﬁtm (k};ia;dsko Bredavanje STUDENI
Odgojiteljsko vijece Komunikacija s roditeljima Eﬁﬁi?ffglf.‘ﬁﬁ Frcauvatye STUDENI
Odgojitelisko vijste Mape.ll lprofesi(malnog razvoja Ravnatel:ii(':a, Predavanje SIECAN]
odgojitelja pedagoginja
Projekti iz podrucja nacionalnog Ravnateljica Prezsnbaciie §
Odgojiteljsko vijece programa odgoja za ljudska prava - : VELJACA
: odgpojiteljice projekata
i demokratsko gradanstvo
Izvjesée  Godisnjeg plana i
programa za 2025./2026. | Ravnateljica, stru¢no lagaie ;
Odgojiteljsko vijece pedagosku godinu Djedjeg vrtia | razvojna  sluzba i e %a\!{'l KOLOVOZ
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski | odgojiteljice P
Brod

6.2.2. INTERNI STRUCNI AKTIVI

Kroz interne stru¢ne aktive odgojitelje i struéne suradnike se osnazuje i daje podrika za stjecanje
profesionalnih znanja i kompetencija u cilju ostvarivanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada.
Odgajatelji i struéni suradnici potaknuti su da budu refleksivni prakticari, koji kroz refleksiju svog
rada, rasprave i promisljanja bolje razumiju probleme koji proizlaze iz svakodnevne prakse.

Planirane su ove teme Internih stru¢nih aktiva. 76



OBLIK  STRUCNOG
USAVRSAVANJA TEMA REALIZATOR OBLIK VRIJEME
Thiterni struitii aktiv Digitalog ovisnast ) fanddoiea) | -weiseenis Noyz Predayanjo PROSINAC
djece s ekranima
Interni strucni aktiv Pozitivno ozra¢je u skupini Ravnateljica, psihologinja RTINS SIIECANJ
e s 5 .. 1. | Predavanje i
e strulil akis Nep(v}zeljn—a ponasanja kod Ravnateljica, Obiteljski cadioice VELJACA
predskolske djece centar
o e Individualna razvojna mapa o - Predavanje 5
Interni struéni aktiv dietea Ravnateljica, pedagoginja OZUJAK
= = 7
Interni struéni aktiv Pravni okvir obiteljskih odnosa | Ravnateljica, CZSS f';gicif:lizgle "'| TRAVANJ

6.3. TIMSKI SASTANCI

Timski sastanci osiguravaju kontinuitet stru¢nog usavriavanja a cilj im je podizanje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa, unapredivanje meduljudskih odnosa u podruZznicama i suradnje s
roditeljima. Na timskim sastancima uspostavlja se medu odgajateljska podrska kojom se osigurava
podizanje 1 uravnoteZivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, razmjenu iskustava i ideja. Na
timskim sastancima djelatnici jacaju profesionalne kompetencije i zajednicki razvijaju strategije
razvoja podruznice u kojoj rade.

Timski sastanci realiziraju se po podruZnicama svaka tri mjeseca, nakon kojih se Zapisnici
pohranjuju u knjigu zapisnika i u struéno-razvojnoj sluzbi.

Cilj:
o Poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnih sadrZaja podruznica
e Reflektiranje odnosa i komunikacije u timu
e Analiza i vrednovanje na¢ina rjeSavanja zajedniCkih profesionalnih zadataka i izazova
e Nastojanje stvaranja pozitivne atmosfere te zbliZavanje djelatnika
e Poticati ostvarivanje ambicioznih projekata

6.4. RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA

U Dje¢jem vrticu Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod rukovodimo se Izvedbenim planom i
programom za staziranje novih odgojitelja pripravnika i stru¢nih suradnika pedagoga.

Program rad s odgojiteljima pripravnicima i stru¢nim suradnicima pedagozima ukljucuje aktivan
odgojno-obrazovni proces u kojem svi sudionici pronalaze najpovoljnije modele sukonstrukcije
znanja i razumijevanja djece s kojom su u odgojno-obrazovnom procesu. Pracenjem odgojno-
obrazovnog rada, djece, dokumentiranjem, biljeZenjem putem svih komponenata dokumentiranja,
pripravnici stjeCu potrebita znanja i vjeStine koje ¢e im pomo¢i u daljnjem radu u skladu s
humanisti¢kim pristupom teoriji i praksi. 77




Tijekom programa staziranja provodimo hospitaciju u odgojno-obrazovnoj skupini, uvid u rad
pripravnika, ogledne aktivnosti pripravnika, analizu pisanih radova i uvid u mapu profesionalnog
razvoja te akcijska istrazivanja.

Cilj programa:
Pripremiti pripravnika za samostalan rad i pristupanje polaganju struénog ispita

Nositelji programa:
Ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji

Nacin realizacije:
Tijekom trajanja pripravnickog staza

Nacin vrednovanja:

Pismene pripreme za ogledne aktivnosti, refleksije na nivou ustanove i na nivou skupine, intervju,
razvojne mape pripravnika

Pripravni§tvo je obaveza svake mlade osobe koja diplomira i ude u sustav odgoja i
obrazovanja. Pripravnic¢ki staz dinami¢no je i osjetljivo razdoblje, vazno za dalji profesionalni
razvoj i cjeloZivotno uéenje. Program ukljucuje aktivan odgojno-obrazovni proces u kojem svi
sudionici pronalaze najpovoljnije modele sukonstrukcije znanja i razumijevanja djece s kojom su u
odgojno- obrazovnom procesu. Pra¢enjem odgojno-obrazovnog rada, djece, dokumentiranjem,
biljeZenjem putem svih komponenata dokumentiranja, pripravnik ¢e ste¢i znanja i vjestine koja ¢e
mu pomoéi u daljnjem radu u skladu s humanisti¢kim pristupom teoriji 1 praksi.

6.5. RADNE SKUPINE

U cilju pobolj$anja kvalitete odgojno-obrazovnog rada oformljena je radna skupina

Nositelji tima:
Ravnatelj, stru¢na sluzba i odgojitelji iz svakog djecjeg vrtica.

Timski sastanci odrzavaju se kontinuirano tijekom pedagoske godine te se nakon svakog sastanka
Zapisnici se pohranjuju u struéno-razvojnoj sluzbi. Na timskim sastancima se prave osvrti na
odgojno-obrazovni proces i plan za iduc¢e razdoblje te aktualnosti u radu.

Cilj:

Osiguranje kvalitete u sustavu odgoja i obrazovanja je svakom pojedincu osigurati jednake uvjete
za njegov osobni rast i razvoj. Primarna zadaca tima kao kritickog prijatelja je osiguravanje
kvalitete rada ustanove, odnosno provedba samovrednovanja i pracenje napretka na kljucnim
podrudjima kvalitete. Premda svaki od ¢lanova tima djeluje sa svog stru¢nog aspekta te sudjeluje na
grupnoj kohezivnosti usmjerenoj na veéu radnu ucinkovitost i dobrobit Ustanove na svim poljima.
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6.6. MAPA PROFESIONALNOG I STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA

Posljednjih je godina u pedago$koj praksi prisutan zahtjev za primjenom dokumentiranja
profesionalnog i stru¢nog rasta i razvoja u vidu razvojnog portfolija. Portfolio kao zbirka materijala
koja ilustrira neciji profesionalni razvojni put, dokumentira rad na sebi u kontinuitetu i reflektira
ona podrudja interesa, koja su od profesionalne vaznosti za odgojitelja.

Slijedom edukacije odgojitelji su sastavnice portfolija, ali i sami mogu dodati sadrzaje koje smatraju
relevantnim §to najbolje reprezentira njihova znanja, vjestine, postignuca i stru¢nost.

Povezemo li to s ciljevima bitnih zada¢a ustanove, onda konkretno mislimo da je portfolijo
odgojitelja usmjeren ka:

e primjeni opéih znanja (temeljni pojmovi struke i metodologija) u pojedinaénim kontekstima,

e ovladavanju potrebnim vjeStinama (vodenje etnografskih biljeski, sudjelovanje u grupnim
diskursima i refleksijama), g

e razvojem sposobnosti potrebnih za svakodnevnu praksu (kako komunicirati, kako slusati, rje$avati
probleme, odrediti prioritete i kako dekodirati znacenja).

Portfolio odgojitelji €uvaju u svojim podruznicama te se moze svakodnevno pogledati kao 1
nadopuniti.

6.7. STUDENTSKA PRAKSA

U Dje¢jem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod studentska praksa provode studentice
izvanrednog sveudilisnog preddiplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i studentice
izvanrednog sveucilisnog diplomskog studija ranog i predskolskog odgoja obrazovanja. Cilj
pracenja i struéne pomoci u provodenju zadaca vezanih uz stru¢no-pedagosku praksu, studenticama
su dodijeljeni mentori, a zavrSetkom stru¢ne prakse izraduje se misljenje za svaku studenticu.

6.8. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavriavanje izvan Ustanove provodit ¢e se u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje prema podrucjima posebnog stru¢nog
interesa, koja se organiziraju kroz seminare, struéne skupove, predavanja, kongrese, okrugle
stolove, teajeve prema planu na drzavnoj razini.

Cil;:
* implementacija novih znanja u odgojno-obrazovnom radu
* timski pristup u radu radi unaprjedivanja svih podru¢ja odgojno-obrazovnog procesa.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Program:

Zahtjevnost dana$njeg roditeljstva prepoznata je kako globalno tako i u naSim uvjetima.
Medunarodni dokumenti govore o tome kako je u najboljem interesu djeteta drustvo duzno pruZati
podriku roditeljima u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti.

U Djetjem vrtiéu Ivana Brlié Mazurani¢ Slavonski Brod djelatnici su senzibilizirani za
prepoznavanje specifiénih potreba roditelja/skrbnika te im omoguéuju dobivanje odgovora na
pitanja koja trenutno opterecuju roditeljsko funkcioniranje. Stoga nam je vazno neprestano segj



usavravati i stvarati prostor za partnerstvo s roditeljima na dobrobit i u najboljem interesu djece.
Ono podrazumijeva ravnopravan odnos roditelja i struénih djelatnika u svim aspektima odgoja i
obrazovanja pri ¢emu roditelji imaju primarni utjecaj na Zivot djece. Njegujemo medusobno
povjerenje, prihvacanje i brigu za dobrobit djeteta u obitelji, dozivljaj i uvazavanje kompetencija
drugih i njihovih vrijednosnih orijentacija te otvorenu komunikaciju s roditeljima.

Uloga odgojitelja je vrlo vazna u uspostavljanju suradni¢kog i partnerskog odnosa, jer se
svakodnevno susre¢u i komuniciraju s roditeljima te kreiraju kvalitetu odnosa, koji zahtijeva
profesionalni pristup iz uloge struénjaka za odgoj i obrazovanje. Odgovornost odgojitelja nalazi se u
kreiranju profesionalnog i kvalitetnog odnosa s roditeljima zasnovanog na poznavanju struke i
postovanju roditeljske primarne uloge u odgoju i podizanju djece. Uloga vrtiéa je da svojim
struénim djelovanjem usmjerava roditelje u odgovornom preuzimanju njihove roditeljske uloge,
jaca roditeljske kompetencije, te naglaSava vaznost povjerenja u stru¢nost ustanove.

Odgajatelji i struéni suradnici redovito pruzaju moguénost konzultacija i savjetovanja vezano uz
problematiku s kojom se roditelji susre¢u, uz dnevna zapaZanja i eventualne poteskoce kod djeteta
ili vezano uz razna pitanja i moguce nejasnoce. Struéni suradnici su osobito dostupni i otvoreni za
roditelje djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju od pocetka komunikacije s djeCjim
vrticem kako bi se odabrao optimalan model integracije i uvjeta u kojima ¢e dijete boraviti.

Grupna potpora roditeljstvu odvija se u prostorima vrtiéa od samog pocetka i interesa za
ukljuéivanjem u nase programe za djecu. za vrijeme prilagodbe organiziramo boravak roditelja u
skupini prema optimiziranom modelu prilagodbe nove djece koji se pokazao uspjeSnim, vremenski
optimalnim i pomaze lakSoj prilagodbi djece, roditelja i odgojitelja na nove Zivotne okolnosti.
Roditelje ukljuéujemo kao goste u odgojno-obrazovni proces u odgojnim skupinama kako bi svojim
znanjima i vjeStinama doprinijeli bogatstvu obrazovnih sadrzaja, pri tome jacaju¢i djetetovo
samopouzdanje i socijalnu podr$ku medu vr§njacima. Uloga pomagaca, suigraca ili organizatora
aktivnosti podiZe i njihove vlastite roditeljske kompetencije, djetetovo ucenje i razvoja te razvoj
ustanove kao zajednice koja uci.

ZADACE U SURADNJI S RODITELJIMA:

U ODNOSU NA DIJETE Uklju¢ivanje roditelja u aktivnosti kojima se potiée razvoj djeteta pravovremeno reagiranje i
konstruktivno rjeSavanje problema uz odgoj i razvoj djeteta

0] Zajednitka odgovornost odgojitelja i roditelja da se razvije suradnicki odnos
ODNOSU
NA ODGOJITELJE Pravilna ravnoteza izmedu organizacijskih potreba roditelja i individualnih potreba djeteta

Spremnost na uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija
povecanje struénih kompetencija u podruju rada s roditeljima

Promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, posebno prava svakog djeteta
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U ODNOSU Razvoj parinerstva u podrzavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
NA RODITELJE
Obogacivanje kvalitete komunikacije na relaciji obitelj-djedji vrti¢
poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa

Pomo¢ roditelju pri izboru programa rje¥avanje problema vezanih za odgoj i obrazovanje

Osnazivane roditeljske kompetencije stjecanjem znanja i vjeStina potrebnih za odgoj djece u
obitelji

Dobivanje struéne podrike od strane stru¢nih radnika (odgojitelj, pedagog, psiholog, zdravstveni
voditelj)

Cilj programa:

Poticati aktivno sudjelovanje roditelja i partnerski odnos dje¢jeg vrtica i obitelji u realizaciji
programa. Cilj nam je bio podrZavati kvalitetnu komunikaciju te tako zadovoljiti individualne i
razvojne potrebe djeteta kroz cjeloviti razvoj usmjeren na dobrobit djeteta.

Nacdin realizacije:

RODITELJSKI Roditeljske sastanke bilo je potrebno planirati uz koristenje
SASTANAK digitalne opreme za komunikaciju na daljinu

- kontinuirano tijekom godine
Tematski i komunikacijski roditeljski sastanci

INDIVIDUALNI Inicijalni razgovori sa struénim suradnicima prilikom upisa | - jednokratno
RAZGOVORI djece u djedji vitic
Individualni razgovori prije dolaska djeteta u djegji vrti¢ - jednokratno

Individualni razgovori na kojima roditelj ima moguénost uvida
u razvoj i napredak svoga djeteta - jednokratno

Planirani razgovori s roditeljima na inicijativu roditelja ili
odgojiteljica - prema potrebi

Savjetodavni razgovori s ¢lanovima struénog tima
- prema potrebi

SVAKODNEVNE Svakodnevni razgovori s roditeljima prilikom dovodenja i | - kontinuirano
KONZULTACIE odvodenja djece iz djecjeg vrtica
INFORMIRANIE Informativni edukativni kutiéi na ulazima djecjeg vrti¢a i svake | - kontinuirano

odgojno-obrazovne skupine

Izlo¥be djecjih radova i rukotvorine

Putem letaka, brofura i ostalog pisanoga materijala
Putem internet stranice

Putem E-mail adrese

RADIONICE Radionice djece, roditelja i odgojitelja - prema potrebi
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POSREDNO Suradnja pri prikupljanju radnog materijala za odredene | - prema potrebi
UKLJUCIVANJIE aktivnosti

RODITELIJA U

ODGOINO- Sakupljanje i dono$enje neoblikovanog materijala

OBRAZOVNI RAD

NEPOSREDNO Upoznavanje roditelja s organizacijom Zivota i rada u dje¢jem | - kontinuirano
UKLJUCIVANIE vrticu

RODITELJA U

ODGOINO- Posjet roditelja odgojno-obrazovnoj skupini

OBRAZOVNI RAD
Posjet roditelju na radnom mjestu

Zajednicki izleti s djecom
Druzenja djece, roditelja i odgojitelja (Djegji sajam, Pokladna

povorka, U svijetu bajki, Dan zdravlja, Dan Europe, Dan grada,
Svjetski dan glazbe, zavréne svecanosti)

ISPITIVANIJE Putem upitnika i anketa za roditelje - kontinuirano
STAVOVA I
MISLJENJA
RODITELJA

Nacin vrednovanja:

Otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene

INDIKATORI prisutnost roditelja na organiziranim sastancima i radionicama
USPJESNOSTI upitnici i ankete za roditelje

NACINI Upitnik i ankete za roditelje

VREDNOVANJA

Dokumentacije odgojitelja i struénih suradnika
Aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima suradnje
Prezentacija odgojno-obrazovnog rada roditeljima

Prikaz kreativnih ostvarenja djece
leci, plakati, broSure

Nositelji programa:
Odgojitelji, struéni suradnici, ravnatelj, roditelji

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Program:
Suradnja s vanjskim &imbenicima omoguéuje nam obogaéivanje programa rada svih grupa sa ciljem
kvalitetnijeg ostvarivanja planiranih zadataka u grupi i dje¢jem vrticu te osiguranje optimalnih
uvjeta za udenje dozivljavanjem tj. situacijskim ucenjem.
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Otvorenost i suradnja ustanove s lokalnom zajednicom otvara prostor za osiguravanje razli¢itih
oblika izravne 1 neizravne pomoé¢i u ostvarivanju i unaprjedivanju njezine kvalitete. Aktivnim
sudjelovanjem u Zivotu lokalne zajednice predstavlja se rad i ukupno djelovanje ustanove.
Suradnja s bliskim okruZenjem vazna je za Zivot i u€enje djece i odraslih. Institucije koje za cilj
imaju promicanje kulture postaju dijelom Zivota dje¢jeg vrti¢a i obitelji pa su stoga sportski,
glazbeni, scenski i dramski sadrzaji prisutni i u programima odgojno-obrazovnog rada u djecjem
vrticu.

Ukljucujemo se u kulturni i drudtveni Zivot grada i Zupanije sudjeluju¢i u raznim dogadanjima i
manifestacijama:

- suradujemo s odgojno-obrazovnim ustanovama te ustanovama razlicitih profila radi struénog
usavrSavanja, razmjene informacija i iskustava iz prakse, provodenja sigurnosnih programa,
provodenja prakse studenata u vrticu;

- suradujemo s obrazovnim, drustvenim, zdravstvenim, specijaliziranim ustanovama radi zastite i
poticanja dje¢jeg razvoja;

-sudjelujemo u razli¢itim akcijama i projektima u cilju poboljSanja 1 prezentiranja odgojno-
obrazovnog rada;

-suradujemo s brojnim ustanovama koje nam pomazu da postignemo opce ciljeve i zadace djecjeg
vrtica i odrzimo ugled ustanove.

Uvijek iznova teZimo Sirenju profesionalne zajednice, odnosno povezivanju naSeg vrtica s drugim
institucijama, realizaciji projekata, suradnji sa stru¢njacima kako bismo osigurali Sirenje vidika,
znanja i vje$tina te osnazivanje i povezivanje svih ukljuéenih sudionika.

Cilj programa: .

Poticati suradnju s uZom i §irom zajednicom u svrhu podizanja razine sigurnosti u dje¢jem vrticu,
obogaéivanja programa dodatnim sadrZajima unutar i izvan vrtickog okruZenja te unapredivanja
odgojno-obrazovnog procesa.

Nositelji programa:
Ravnateljica, stru¢ni tim, odgojitelji, roditelji 1 struénjaci.

Namjena programa:
Program je namijenjen svoj djeci od prve godine Zivota do polaska u Skolu.

Nacin realizacije:

Program se provodi kroz suradnju djejeg vrtica s ustanovama i istaknutim pojedincima iz raznih
podrugja ljudskih djelovanja (kulturno-umjetnicko, prosvjetno-pedagosko, zdravstveno-socijalno,
znanstveno i sportsko).

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI U SURADNIL S VANJSKIM INSTITUCIIAMA

- razvoj osobnih i socijalnih vjedtina razvoj empatije i doZivljaja
U ODNOSU NA DIJETE zadovoljstva obogaéivanje kvalitete Zivota djeteta ukljuCivanjem u
programe iz kulture, sporta i dr.

- 5 brojnim ustanovama koje nam pomazu da podignemo razinu sigurnosti 87




U ODNOSU NA ODGOJITELJE 1 DRUGE
RADNIKE

u djeéjem vrticu s obrazovnim, druitvenim i zdravstvenim ustanovama
radi unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

- sudjelujemo u raznim akcijama s ciljem povecéanja vidljivosti i ugleda
djecjeg vrtica

- s odgojno-obrazovnim ustanovama radi struénog usavriavanja te
razmjene informacija i iskustava iz prakse

U ODNOSU NA RODITELJE

- motivacija roditelja za sudjelovanje u radu djedjeg vrtic¢a i ostvarivanju
suradnje s lokalnom zajednicom

U ODNOSU NA DRUGE USTANOVE

Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti i obrazovanja:
- organizacija i provodenje struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih
djelatnika

- organizacija i provodenje struénih ispita za odgojitelje

Gradska knjiZnica Slavonski Brod:

- posjete knjiZnici

- sudjelovanje u edukativnim i kreativnim radionicama

- javnim prikazima odgojno-obrazovnog rada

Kazaligno-koncertna dvorana Ivana Brli¢ Mazuranié:

- posjete kazalinim predstavama

Akademska zajednica:

-organizacija i realizacija stru€ne prakse studenata ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja

- studentske vjezbe

- edukacija odgojitelja

Osnovne $kole u gradu Slavonskom Brodu:

- posjete skolama

- edukacije

- suradnja vezana uz upis djece u prvi razred

Muzeji i umjetnicke galerije:

- posjete aktualnim izlozbama

- radionice

Policijska uprava Slavonski Brod:

- suradnja s ciljem ostvarivanja sigurnosti djece u prometu

- edukacija djece

- preventivne akcije

Podruéni ured za zatitu i spaSavanje Slavonski Brod

- edukacije

Crveni kriz

-edukacije

- prezentacija odgojno-obrazovnog rada

Crkve:

- suradnja pri obiljeZzavanju vjerskih blagdana (blagoslov vrtica).

I ostale institucije kod realizacija razli¢itih odgojno-obrazovnih zadaca ili
projekata,

Nacin vrednovanja:

e zapazanja odgojitelja u dnevnicima rada, i evaluacijskim listama

uvidom u uratke djece
upitnike za roditelje

praéenje putem fotografija, video i audio zapisa
provedbe akcijskih istraZivanja
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e lecima, plakatima, brosurama

9. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

Program:

Kvaliteta se u Dje¢jem vrtiu Ivana Brli¢c Mazurani¢ Slavonski Brod je rezultat promisljenog
djelovanja pa se prema unaprijed utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima)
stalno analizira postojeca praksa, uo¢avaju i isti¢u dobri primjeri i posebice, ,.kriti¢ne tocke” te se
djelovanje djecjeg vrtica usmjerava prema njegovanju najboljih elemenata u radu djejeg vrtiéa i
otklanjanju utvrdenih nedostataka. U njemu, uz odgajatelje, djecu i njihove roditelje, sudjeluje
ravnateljica i struéni suradnici: pedagog, psiholog i zdravstveni voditelj te brojni drugi radnici koji
svojim radom doprinose kvaliteti dje¢jeg vrtica. Uloga svakog radnika je vaZna.

Kvalitetu rada odreduju organizacijski i kontekstualni uvjeti koji se na godisnjoj razini planiraju kao
unaprjedenje organizacije i materijalnih uvjeta rada (poveéanje kvalitete socijalnog i prostorno
materijalnog okruzenja, usmjerenost na razvoj, suradnja s okruzenjem) te kontinuiran profesionalni
razvoj svih struénih radnika.

Unutarnju procjenu kvalitete, u skladu sa zada¢ama tijekom godine vr§imo putem:

— radnih dogovora na kojima se provjerava ostvaruju li se dogovorene zadace prema dogovorenim
kriterijima i na vrijeme

— analize propisane pedagoske i druge struéne dokumentacije koja je dokaz rada pojedinaca ili
grupa

— analize etnografskih zapisa; razli¢ite biljeske, fotografije, audio i video snimke, transkripti
razgovora, anegdotskih biljezaka i zapisnika, razli¢ite grafickih reprezentacije iz aktivnosti djece i
odraslih, plakati, izlozbe

— pisanih ili on-line upitnika za odgojitelje, roditelje, Siru zajednicu koji procjenjuju kvalitetu
pojedinih segmenata kvalitete rada u dje¢jem vrticu.

Cilj programa:

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja djecjeg vrtica je utvrdivanje postojeceg stanja te jatanje
kapaciteta ustanove da samu sebe usavriava u zacrtanom smjeru.

Zajednickim uCenjem i reflektiranjem omoguéiti ¢emo bolje razumijevanje vlastitog profesionalnog
iskustva i ostvarivanje kvalitetnijeg i sigurnijeg odgoja i obrazovanja djece.

NuZno je stvoriti okruZenje i ozracje za slobodan dijalog u kojem ¢ée samovrednovanje i refleksije
pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Nositelji programa:
Vrednovanje programa vrsit ¢e odgojitelji, ravnateljica, struéni tim Ustanove i roditelji

Nacin realizacije:
Samostalno ¢emo izradivati razlic¢ite protokole pracenja i procjenjivanja dobivenih rezultata te
njihovo prezentiranje u ustanovi. U tu svrhu ¢emo koristiti metode, postupke i tehnike pracenja,gg



prikupljanja, obrade podataka i valorizacije.
Odgojiteljice ¢e proucavati struénu literaturu, analizirati sadrZaje i aktivnosti, prikupljati video i
foto zapise te valorizirati pedagosku dokumentaciju.
Tijekom procesa vrednovanja koristit ¢emo:
e godiSnje, tromjesecna, tjedna, dnevna planiranja i zapazanja
pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje
dosje djeteta, upitnici, ankete (ovisno o potrebi)
procjena razine kvalitete konteksta
procjena razvojnog statusa djece od strane struénih suradnika
refleksija i samorefleksija svih struénih radnika
ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces.

10. FINANCIRANJE

Sredstva za provodenje redovitog programa se ostvaruju iz proraduna Osnivada i sudjelovanja
roditelja u cijeni programa. Pravilnikom o upisu i mjerilima upisa djece u Djegji vrti¢ Ivana Brli¢
Mazurani¢ Slavonski Brod odredeno je sudjelovanje roditelja u cijeni usluga djegjeg vrtiéa.

Za roditelje temeljem ovog Pravilnika besplatni su sljedeci programi:

redoviti cjelodnevni (10-satni) programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite i unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji
su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima
redoviti poludnevni (5-6 satni) programi sa ru¢kom i bez rucka

programi za djecu predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

programi za darovitu djecu predskolske dobi,

programi za djecu pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina,

Mjese¢na ekonomska cijena programa utvrduje se Odlukom Upravnog vijeéa Djedjeg vrti¢a uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Ekonomska cijena djecjeg vrtica za pedagosku 2025./2026. godinu iznosi 299,40 eura za 10-satni
boravak, 239,52 eura za 5-6 satni boravak sa ruckom i 149,70 eura za 5-6 satni boravak bez rucka.

Roditelj/roditelji djece s prebivali$tem izvan Grada Slavonskog Broda placaju punu ekonomsku
cijenu izabranog programa za svako dijete upisano u djedji vrtic.

Iz sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih bit ¢e osigurana sredstva za financiranje
programa javnih potreba.

Sredstva za provodenje programa predSkole bit ¢e osigurana sudjelovanjem Grada Slavonskog
Broda, zupanije Brodsko-posavske i Ministarstva znanosti i obrazovanja u financiranju programa.
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Godisnji plan i program rada ravnateljice u pedagoskoj godini 2025./2026. bit ¢e usmjeren na:

- Izvravanje obveza koji prolaze iz zakona i akata djelokruga rada predskolske djelatnosti

- Omogu¢iti kvalitetan rad neposrednom podrskom kao i stvaranjem prilika u kojima ¢e
razli¢iti dionici biti partneri i suradnici

- Osigurati bolje prostorne i materijalne uvjete kroz sve raspoloZive izvore i poticaje

- Uginiti prostor, odnose i atmosferu u kojoj ¢e se osjecati sigurnost i poticaj za rad

- Svojim iskustvom i izvrsnim referencama nastojat ¢u kroz EU projekte doprinijeti stvaranju
novih vrijednosti koje ¢e za cilj imati prosperitet Dje¢jeg vrtica Ivana Brli¢ MaZuranic¢
Slavonski Brod

U sredi$tu naSeg rada i dalje ¢e biti dijete. Sve aktivnosti utvrdene Godi$njim planom Dje¢jeg vrtica
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za pedago$ku godinu 2025./2026. bit ¢e usmjerene na:

- cjelovit razvoj djece i kvalitetu djetetova Zivota

- suradnju s roditeljima i podrsku obiteljskom Zivotu

- jatanje dijaloga i kvalitetne komunikacije

S velikom paznjom planiramo aktivnosti vezano uz njegu i skrb za tjelesni rast i razvoj djece.
Kako bi ostvarili zadane ciljeve:
- svakodnevno ¢emo pratiti zdravstveni status djece
- provoditi preventivne mjere u svrhu o¢uvanja zdravlja djece
- poticat éemo kod djece svijest o vaznosti brige za vlastito zdravlje i razvijati higijenske
navike
- kroz planirane aktivnosti poticat éemo pravilnu prehranu kod djece te svakodnevno osigurati
kvalitetne i nutritivno vrijedne obroke

Na temelju izradenih protokola kontinuirano ¢emo provoditi higijensko-sanitarne mjere u svim
objektima.

Odgojno -obrazovni rad provodit ¢e se u periodu koji je utvrden na temelju iskazanih potreba

roditelja. Nositelji odgojno obrazovnog rada su odgojitelji i stru¢ni suradnici koji u suradnji s

ravnateljicom i ostalim dionicima realiziraju aktivnosti iz Godisnjeg plana i programa Dje¢jeg
vrtiéa Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod.

Aktivnosti struénih suradnika su jasno izrazene Godi$njim planom i programom u odnosu na djecu i
odgojitelje te su pokazatelji koju podr$ku pruZa stru¢na sluzba.

Od ove pedagoske godine promijenili smo pristup projektnom planiranju i provodenu projekata u
Dijetjem vrtiéi Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod. Za razliku od prijasnjih godina kada je
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svaka skupina imala priliku raditi na zasebnom projektu ove godine odlugili smo se da cijela
podruZnica ima jedinstven projekt. Ova promjena za cilj ima:

- bolju povezanost kolektiva

- jatanje timskog rad

- kroz angaZman svih ¢lanova kolektiva u projektu identificirati se s kulturom ustanove

Sastavni dio naseg odgojno-obrazovnog rada realizira se u suradnji i s drugim partnerima §ire
drustvene zajednice pa ¢emo tako sudjelovati u aktivnostima koje su navedene i opSirno opisane u
sklopu Godisnjeg plana i programa Djec¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod.

Suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom je prostor u kome sam u dosadasnjem radu pokazala
otvorenost, spremnost na suradnju te u tom djelu vidim ogroman potencijal za rast i napredak ali i
kljuc uspjeha Djecjeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod.

U radu s djecom s teSkocama u razvoju ocekujemo potporu psihologinje koja ¢e biti koordinator
svih postupaka, intervencija i aktivnosti u odnosu na dijete, odgojitelje i roditelje.

Integracija djece romske nacionalne manjine odvijat e se ve¢im dijelom kroz organizirani program
predskole u podruénoj Osnovnoj §koli Hugo Badali¢ Jelas.

Edukacija odgojitelja planirana je kroz sadrZaje i teme za koje smo uoéili da postoji potreba. TeZiste
edukacije bit ¢e na vodenju dokumentacije te jaanju kompetencija odgajatelja u ovom podrudju.

Suradnja s roditeljima definirana je kroz razli¢ite oblike koji su jasno izrazeni Godi$njim planom i
programom Djecjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod. Moja uloga bit ¢e pracenje
realizacije, pruzanje podrske u koliko situacije budu zahtijevale, poticati na aktivnu participaciju te
otvoriti prostor za sve inicijative i prijedloge.

Nositelj programa:

Ravnatelj

12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA I
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

12.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNICA PEDAGOGINJA

Posao struénog suradnika pedagoga provodi se prema Godi$njem planu i programu za tekucu
pedagosku godinu.
Struéni suradnik pedagog imat ¢e postavljene zadace:
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S obzirom da odgojno-obrazovni rad usmjeravamo prema daljnjem unapredivanju dobrobiti za
svako pojedino dijete 1 na stvaranju uvjeta za kvalitetan i cjelovit razvoj, pedagog ée svoje
djelovanje usmyjeriti prema sljede¢im zada¢ama

- kontinuiran rad na prac¢enju dobrobiti djece (emocionalna, tjelesna, osobna, obrazovna i socijalna)
u svim skupinama i pruzanje podrske djetetu u njegovom razvoju (prema potrebama i interesima)

- unapredivanje kvalitete planiranja 1 vrednovanja te dokumentiranja procesa u svim skupinama
(razumijevanje svrhe dokumentiranja procesa, razli€iti oblici dokumentacije, analiza pedagoske
dokumentacije, planiranje usmjereno na potrebe skupine i na svako pojedino dijete) uz
unapredivanje timskog rada, komunikacije u timu i jacanje refleksivnih umijecéa

- podrska odgojiteljima u procesu samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada (briga o kvaliteti
cjelokupnog ozradja u dje¢jem vrtic¢u

- prostorno-materijalnog i socijalnog konteksta, kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa i
osmi$ljavanje situacija uéenja, razvojna primjerenost aktivnosti, pomo¢ prilikom projiciranja
mogucih smjerova projekata)

- podrska odgojiteljima u jaCanju partnerstva s roditeljima te jaanje kompetencija odgojitelja za
suradnju s roditeljima

U odnosu na dijete Realizacija

formiranje odgojno-obrazovnih skupina — mjeSovite odgojno-obrazovne | oZujak/travanj
skupine djece

inicijalni razgovori s novo upisanom djecom — prikupljanje informacija svibanj, tijekom
godine

pracenje prilagodbe djeteta neposrednim uvidom u odgojno-obrazovnoj | rujan, tijekom godine
skupini

potpora djetetu u olakSavanju procesa prilagodbe rujan, tijekom godine

pracenje zadovoljavanja potreba i uvazavanje posebnih interesa svakog | tijekom godine
djeteta u dobno mjeSovitim skupinama

pracenje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama tijekom godine

- tijekom inicijalnih intervjua, neposrednim uvidom u ponaSanje djece u
skupinama, konzultacijama s odgojiteljima, suradnjom sa stru¢nim timom,
roditeljima
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pedagoski uvidi u odgojnom procesu
- pracenje djeteta u odgojno obrazovnom radu

-praéenje aktualnih potreba djeteta, pravodobnost i kvaliteta njihova
zadovoljavanja

- procjenjivanje primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline
djetetovim razvojnim moguénostima i aktualnim potrebama

- pracenje djetetova ponasanja tijekom njegove interakcije i komunikacije s
drugom djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

- pracenje igre i aktivnosti djeteta

tijekom godine

neposredni rad s djecom
- u sloZenijim aktivnostima, prema potrebi djece/odgojitelja
- priprema djece za razli¢ite programe

- radi obogacivanja programa rada

tijekom godine

U odnosu na odgojitelje

Realizacija

prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s
posebnim potrebama

tijekom godine

razmjena informacija:
- prikupljanje informacija od odgojitelja o djeci

- informiranje odgojitelja o rezultatima provedenih hospitacija, suradnji s
roditeljima

tijekom godine

suradnja i podrska odgojiteljima kroz:
- konzultacije vezane uz pripremu struénog roditeljskog sastanka

- konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji odgojitelja s
roditeljima

- konzultacije vezane uz provedbu projekta skupine

- konzultacije vezane uz dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

(mape projekta, mape individualnog stru¢nog usavrSavanja, individualne
mape djece, vodenje knjige pedagoske dokumentacije)

tijekom godine
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pra¢enje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema podrudjima
djelovanja

- neposrednim uvidom prema podruéju djelovanja, analizom pedagoske
dokumentacije, individualnim konzultacijama, na planiranju

- analiza pedagoske dokumentacije, neposredan uvid u odgojno-obrazovni
rad boravkom u skupini, razgovor s odgojiteljicama analiza pedagoske
dokumentacije

- poticanje odgojitelja na samorefleksiju

tijekom godine

vrednovanje odgojno-obrazovnog rada:

- neposrednim uvidima, primjenom protokola pracéenja, analizom
dokumentacije, individualnim konzultacijama, na skupovima planiranja, na
struénom timu i godi$nje vrednovanje

- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje struéne podrske u
nepredvidenim 1 problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog
misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi odgojitelja)

tijekom godine

suradnja s odgojiteljima vezano uz prostorno-materijalno okruZenje (soba
dnevnog boravka, predprostori i hodnici; uredenje kutiéa za roditelje)

- kori$tenje liste procjene za strukturu i izbor centara aktivnosti i poticaja

- poticanje veceg broja izradenih materijala od pedagoski neoblikovanog
materijala

- rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa uéenja djece

- poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece te prema tome
mijenjanje i unapredivanje okruZenja

- unapredivanje vjestina pravovremenog uklju¢ivanja u aktivnosti djece te
koristenje poticajnih pitanja

- pomo¢ u oblikovanju kvalitetnog prostornog okruzenja

- briga o centrima aktivnosti kako bi bili promisljeno rasporedeni kako bi
djeci omogudéili uéenje kroz slobodno kretanje prostorom, interakeiju s
drugom djecom 1 odgajateljima, koriStenje zanimljivih, dostupnih
materijala, ali 1 privatnost (poticajna sredina)
- motiviranje odgojitelja na uvodenje inovacija i stalno informiranje

tijekom godine
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dogovor i pomo¢ odgojiteljima u komunikaciji i suradnji s roditeljima,
pracenje rezultata suradnje (priprema roditeljskih sastanaka/letaka za
roditelje)

- organizacija razlicitih neformalnih druzenja djece, roditelja i
odgojitelja (izleti, radionice, posjete)

tijekom godine

pracenje provedbe posebnih programa

tijekom godine

upucivanje na struénu literaturu

tijekom godine

pracenje odgojitelja pripravnika

- sastanci s mentorima i odgojiteljima pripravnicima (proces staZiranja,
zakoni, pravilnici, stru¢na periodika, ogledne aktivnosti, mapa staZiranja)

- ogledne aktivnosti — pregledavanje pripreme, prisustvovanje izvodenju
oglednih aktivnosti, refleksija na provedene aktivnosti

tijekom godine

U odnosu na roditelje

Realizacija

provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

tijekom godine

savjetodavni i1 edukativni rad s roditeljima, podrska odgovornom
roditeljstvu:

- individualni razgovori (identificiranje problema, kriticki osvrt na
situaciju/problem, zajednicko traZenje optimalnog rjeSenja)
- roditeljski sastanci

- informira roditelje o karakteristikama institucionalnog odgoja i
obrazovanja koji se u dje¢jem vrtiéu provode

- motiviranje i educiranje odgojitelja u podruéju pripremanja razli¢itih
edukativnih materijala za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci,
broSure)

- pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja
roditelja u odgojno-obrazovni rad

- individualni savjetodavni rad s odgojitellem u eventualnim
problematiénim situacijama s roditeljem

tijekom godine

pomo¢ u rjeSavanju problemskih situacija

tijekom godine

stalno trazenje novih, pogodnih naCina za razvijanje partnerskih odnosa s
roditeljima

tijekom godine
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U odnosu na struéni tim

Realizacija

osmiSljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajedni¢kog djelovanja u cilju
Sto uspjednije suradnje i bolje organizacije rada te oCuvanja kvalitetne
razine odgojno-obrazovnog procesa

tijekom godine

sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis tijekom Javne objave upisa,
provodenje inicijalnih intervjua za upis djece

upisi djece van upisnog roka,

- zaprimanje 1 unoSenje zahtjeva u sustav Telnet,
- ispisi djece,

- upis djece u program predskole,

- projekcija upisa za sljedecu pedagosku godinu,

- upisi djece tijekom redovnog upisnog roka — rad u Evidenciji djece,
provodenje inicijalnih intervjua za upis djece

travanj/svibanj

tijekom godine

kolovoz/rujan

sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca, Internog struénog vijeca

tijekom godine

sudjelovanje u radu i sastancima stru¢nog tima

tijekom godine

realizacija zadaca vezanih za godidnji plan dje¢jeg vrtica i priprema
izvje§ca o radu djecjeg vrtica

tijekom godine

realizacija zadaca vezanih uz izradu programa verifikacije programa

tijekom godine

suradnja u organizaciji akcija, svecanosti, izleta

tijekom godine

unaprjedivanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za ostvarivanje procesa
njege, odgoja i obrazovanja

tijekom godine

zajednic¢ko rjeSavanje odgojno—obrazovne problematike

tijekom godine

U odnosu na drustvenu sredinu

Realizacija

- javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada radi unapredenja istog i
osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg zivota djeteta u okruzenju

- jacanje druStvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i obrazovanja

- promoviranje postignuéa dje¢jeg vrtic¢a pred drustvenom zajednicom

tijekom godine

suradnja s drugim dje¢jim vrti¢ima

tijekom godine
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suradnja s osnovnim Skolama

tijekom godine

suradnja sa Sveucilistem u Slavonskom Brodu

tijekom godine

suradnja sa Osnivacem gradom Slavonskom Brodu

tijekom godine

suradnja sa Hrvatskim zavodom za socijalni rad

tijekom godine

suradnja sa Djecjim kazaliStem Ivana Brli¢ Mazuranié

tijekom godine

suradnja sa Kazali$no koncertna dvorana Ivana Brli¢ MazZuranié¢

tijekom godine

suradnja sa sportskim ustanovama

tijekom godine

suradnja sa glazbenom Skolom

tijekom godine

suradnja sa podru¢nim uredom civilne zastite

tijekom godine

suradnja sa Crvenim kriZzem

tijekom godine

suradnja sa Udrugom Lijepa nasa

tijekom godine

suradnja s muzejima

tijekom godine

suradnja sa Brod-Turist d.o.o

tijekom godine

Strucno usavrSavanje

Realizacija

permanentno struéno usavrSavanje - sudjelovanje u radu seminara u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih

tijekom godine

kontinuirano praéenje stru¢ne literature

tijekom godine

kontinuirano pracenje novosti u praksi

tijekom godine

implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

tijekom godine

pracenje i procjenjivanje, evoluiranje, dokumentiranje i prezentuanje
odgojno- oblazovnog rada

tijekom godine

Ostali poslovi

vodenje evidencije rada

svakodnevno

arhiviranje pedagoske dokumentacije

svakodnevno
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sudjelovanje u izradi rasporeda organizacije rada odgojitelja svakodnevno
podjela potroSnog materijala odgojiteljima svakodnevno
briga o sigurnosti prostora svakodnevno
bibliotekarstvo tijekom godine

Nositelj programa:

Struéni suradnik pedagog

12.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Godi8nji plan 1 program rada strunog suradnika psihologa temelji se na Godi$njem planu i
programu rada Djecjeg vrtica (u daljnjem tekstu: vrti¢), Plan i program struénog suradnika
psihologa, vezan je uz sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa, djecu, roditelje, odgojitelje,
ravnateljicu i struéni tim. Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,
edukacija) i rana intervencija (poduzimanje mjera).

Aktivnosti — u odnosu na djecu Realizacija
Provodenje postupka upisa i prikupljanje bitnih informacija o djetetu
(razvoj, navike, ponasanje) ponasanje.

Pracenje i prevencija stresa pri prilagodbi novoupisane djece; savijetovanje 9.—11. mjesec i po
roditelja i odgojitelja; po potrebi neposredan rad s djetetom u skupini. potrebi

Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja
(opazanjem i razgovorom s roditeljima i odgojiteljima).

5.-9. mjesec

Tijekom godine

Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i darovitih te postavljanje
razvojnih zadada.

Praéenje zadovoljavanja fiziologkih i psihi¢kih potreba djeteta kroz
odgojno-obrazovni rad.

Planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama (bolest,
tugovanje, razvod roditelja i sl.).

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Procjena djece i ispitivanje spremnosti za §kolu. 4.—6. mjesec
Pisanje psiholoskog misljenja o spremnosti djeteta za skolu. 4.—6. mjesec
Zastita prava djece u vrticu. Tijekom godine
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Aktivnosti — u odnosu na roditelje Realizacija
Razgovori s roditeljima novoupisane djece. 9.-11. mjesec

9.-11. mjesec i po

Informiranje i savjetovanje roditelja o procesu prilagodbe na vrtic. nobichi

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i edukacija roditelja iz podrucja
razvojne psihologije i srodnih podrucja.

Savjetodavni rad s roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teSkoca vezanih
uz razvoj djeteta.

Razmjena informacija o djetetu s roditeljima. Tijekom godine
Informiranje roditelja o rezultatima pracenja i procjene djeteta te
upuéivanje na daljnje procjene strucnjaka.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Aktivnosti — u odnosu na odgojitelje Realceaetjs
Informiranje odgojitelja o posebnostima novoupisane djece. g, finjessc
Suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada i pracenju provedbe

planiranih zadaca. Tijekom godine

Planiranje i realizacija razvojnih zadaca. . .
Tijekom godine

Pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja. Tiigkarn godiiie

Preporuka stru¢ne literature za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada i
struéno usavrSavanje. Tijekom godine

Poticanje i unaprjedenje komunikacije odgojitelj—dijete i

odgojitelj—roditel;. Tijekom godine
Poticanje pozitivne komunikacije s djecom. Tijekom godine
Prepoznavanje i zadovoljavanje potreba sve djece. Tiekotn godine

Razmjena relevantnih informacija o djeci vezano uz pracenje i poticanje Tijekom godine
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Aktivnosti — u odnosu na odgojitelje

Realizacija

razvoja.

Suradnja pri identifikaciji djece s posebnim potrebama.

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova rada i pracenju
napretka djece s posebnim potrebama.

Tijekom godine

Aktivnosti — suradnja sa ravnateljicom i struénim timom Realizacija
Suradnja s ravnateljicom i struénim timom radi kvalitetnije koordinacije i Tijekom
razvoja interdisciplinarnog pristupa u odgojno-obrazovnom procesu godine

Konzultacije prilikom izrade Godidnjeg plana i programa

9.-10. mjesec

Izrada Godisnjeg plana i programa psihologa

9.-10. mjesec

Konzultacije pri planiranju radnih sastanaka, radionica i struénih aktiva g:)j;ilflc;m

. . N . y i Tijekom
Sudjelovanje u organizaciji i provodenju struéno-pedagoskog rada u vrti¢u soding
Sudjelovanje u poslovima vezanim uz upis djece u vrti¢ 5.-9. mjesec
Ustrojavanje i vodehje pedagoske dokumentacije, evidencija i izrada izvjesca gg;il:;m
Sudjelovanje u odabil'r'u piimjerenih odgojno-vrijednih sadrZaja prema Tijekom
potrebama i interesima djece godine
Aktivnosti — suradnja.s drustvenim &imbenicima Realizacija
Kontakti i konzultacije sa zdravstvenim ustanovama koje prate djecu s Tijekom
posebnim razvojnim ili zdravstvenim potrebama godine
Suradnja sa struénim djelatnicima specijalistickih ustanova koje provode Tijekom
dijagnostiku, tretman ili nadzor djece s teSko¢ama u razvoju godine
Kontakti s djelatnicima CZSS radi djece pod posebnom socijalnom zastitom, Tijekom
skrbi i/ili nadzorom godine
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Aktivnosti — struéno usavrSavanje Realizacija
Individualno stru¢no usavriavanje i sudjelovanje u grupnim oblicima internog Tijekom

i eksternog usavrSavanja godine
. . 1 . . - Tijekom
Pracenje stru¢ne literature i struéne periodike Je
godine
o . § ; ; Tijekom
Primjena novih spoznaja u odgojno-obrazovnom radu s djecom .
godine
Sudjelovanje na struénim skupovima, radionicama i seminarima organiziranim Tijekom
od nadleZznih institucija (uzivo, online) godine

Nositelj programa:

Struéni suradnik psiholog

12.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Kljuéne zadace zdravstvene voditeljice u djecjem vrticu

1. Procjena psihofizi¢kog rasta i razvoja djece te provodenje preventivnih mjera:
o Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama i posebnim prehrambenim
zahtjevima.
o Pracenje i dokumentiranje zdravstvenog stanja, ukljucujuéi evidenciju bolesti i
ozljeda.
o Evidentiranje i aZuriranje podataka o procijepljenosti djece.
o Redovito provodenje antropometrijskih mjerenja i analiza stanja uhranjenosti djece.
o Pracenje i vodenje evidencije epidemioloskih indikacija unutar vrticke zajednice.
2. Integrativni pristup zdravstvenoj zastiti kroz aktivno ukljuéivanje u odgojno-obrazovni
proces:
o Savjetovanje djece o zastiti zdravlja i usvajanju zdravih Zivotnih navika kao dio
svakodnevnih aktivnosti.
3. Zdravstveni odgoj i edukacija djelatnika, djece i roditelja:
o Savjetovanje i usmjeravanje u provodenju preventivnih mjera zdravstvene zastite.
o Promocija i implementacija programa usmjerenih na o€uvanje i unapredenje zdravlja
djece te kvalitete zivota.
4. Koordinacija i nadzor higijenskih standarda:
o Organizacija i pracenje rada djelatnika zaduzenih za odrzavanje higijene unutarnjih i
vanjskih prostora dje¢jeg vrtica.
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o Koordinacija s osobljem odgovornim za pripremu i distribuciju obroka, uz postivanje
zdravstveno-higijenskih propisa.

RAD S DJECOM ZADACE VRIJEME
PROVEDBE
e vodenje zdravstvenog kartona e Dnevno
UPOZNAVANIE I djeteta e Tijekom godine
PRACENIE e sustavno pracenje rasta i razvoja
ZDRAVSTVENOG djece (provodenje
STANJA DJECE antropometrijskog mjerenja

dva puta godi$nje

o izrada tablice zdravstvenog
stanja djece

e prikupljanje podataka o cjepnom
statusu svakog djeteta pri upisu
u dje¢ji vrti¢ i azuriranje istih
tijekom pedagoske godine

e pracenje pobola u odgojno-
obrazovnim skupinama te
provodenje protuepidemijskih
mjera

e pruzanje prve pomo¢i kod
akutnih stanja i ozljeda te
evidentiranje istih

SKRB O DNEVNOM
RITMU DJETETA

e utvrdivanje individualnih
potreba djeteta za snom,
hranom, igrom i kretanjem

e pracenje boravka djece na
otvorenom- primjerena obuca i
odjeca, izbjegavanje UV
zraCenja

e djelovanje na usvajanju i
usavrsavanju kulturno-
higijenskih navika kod djece te
navika zdravog Zivota u cjelini

e Dnevno
e Tijekom godine
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PRACENIJE I
UNAPREDIVANJE
PRAVILNE PREHRANE

provodenje Haccp sustava u
procesu pripreme i distribucije
hrane

izrada tablica zdravstvenog
stanja djece s posebnim
prehrambenim potrebama i
prilagodavanje jelovnika

njegovanje kulture blagovanja

provodenje higijene kod djece u
vrijeme podjele i konzumiranja
hrane

podrska djetetu u usvajanju
zdravog naéina Zivota iz
podrudja prehrane

provedba mjera postupanja
ukoliko dijete odbija hranu u
djeéjem vrticu;

pracenje stanja uhranjenosti:

a) mjerenje tjelesne tezine i
visine 2x godi$nje
b)analiza i obrada podataka

suradnja s pedijatrima i

patronaznim sestrama

Dnevno

Tjedno
Mjesecno
Tijekom godine

ZDRAVSTVENI ODGOJ

edukativne radionice za djecu
predskolske dobi "Kako
pomo¢i prijatelju”

savjetovanje i edukacija o zastiti
zubi 1 oralnoj higijeni

savjetovanje i edukacija djece o
uravnotezenoj prehrani

edukacija djece o vaznosti pranja
ruku te ucenje djece kako to
izvesti pravilno

edukacija odgojitelja na temu °
Zarazne bolesti kod djece
predskolske dobi’

e Tijekom godine
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SURADNIJA S
ODGOJITELJIMA

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE

INFORMIRANIJE I
SAVJETOVANJE

e upoznavanje odgojitelja s
karakteristikama psiho-fizi¢kog
razvoja djeteta i njegovim
potrebama.

e osvjeS¢ivanje o vaznosti
svakodnevnog prikupljanja
informacija o djetetu, redovitog
donosenja lije¢nickih ispri¢nica

e edukacija o mjerama i na¢inima
sprjeavanja Sirenja zaraznih
bolesti i na¢inima na koje
mogu zastiti djecu te pruzanje
prve pomo¢i.

e Osvjestavanje o vaznosti
pravilnih postupaka u procesu
provedbe njege djeteta.

e provodenje individualnih
razgovora

e upucivanje na sanitarne i
lije¢nicke preglede.

e obavljanje redovitih sanitarnih i
lije¢nickih pregleda.

e FHdukacija odgojitelja ‘Prva
pomo¢ na radnom mjestu’

e Edukacija odgojitelja na temu *
Zarazne bolesti kod djece
predskolske dobi’

e Dnevno
e Tijekom godine

SURADNIJA S
RODITELJIMA

ZADACE

VRIJEME
PROVEDBE

INDIVIDUALNI
RAZGOVORI I
SAVIETOVANIE

e prikupljanje lije¢nicke
dokumentacije o
zdravstvenom stanju djeteta.

e konzultacije i savjetovanje o
nacinima zadovoljavanja
specificnih potreba djeteta.

e usvajanje i promicanje
zdravog nacina Zivota s

e Tijekom godine
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naglaskom na konzumaciju
zdrave hrane tijekom
proslave rodendana u
dje¢jem vrticu.

e obavjestavanje o povredi ili

naru$enom zdravlju djeteta

za vrijeme boravka u dje¢jem

vrtiéu.

e edukativne radionice prema

potrebi roditelja o
zdravstvenim stanjima djece.

e Individualni razgovori s

roditeljima djece koja imaju
odredene zdravstvene
poteskoce pri upisu u djecji
vrtié

SURADNIJA S ZADACE VRIJEME
DRUSTVENIM PROVEDBE
CIMBENICIMA

SAVIETOVANIE, e Dom zdravlja (primarna e Mjesecno
INFORMIRANIJE, zdravstvena zastita) e Tijekom godine
PREVENCIJATNABAVA e Nastavni zavod za javno

zdravstvo (organiziranje
sanitarnih pregleda, ispitivanje
mikrobioloske ¢istoc¢e objekta i
zdravstvene ispravnosti hrane i
vode, polaganje proSirenog
teaja higijenskog minimuma,
odradivanje pripravni¢kog
staza)

Sanitarna inspekeija (sanitarno-
higijenski nadzor)

[jekarna (nabava sanitetskog
materijala i farmakoloskih
sredstava za pruZenje prve
pomo¢i kod djece)

Medicina rada (obavljanje
lije¢nickih pregleda)

Gradsko drustvo Crveni kriz

Srednja Medicinska §kola
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(odradivanje vjezbi iz predmeta
Zdravstvena njega zdravog

djeteta)
SURADNJA S ZADACE VRIJEME
TEHNICKIM OSOBLJEM PROVEDBE
PRACENIJE, ANALIZA, o izrada jelovnika u suradnji s e Dnevno
SAVJETOVANIJE glavnim kuharom te o Tjedno
prilagodavanje istog djeci e Mjeseéno
kod kojih postoje e Tijekom godine

ogranicenja ili druge
posebnosti u prehrani

e organizacija i provodenje
obaveznih sanitarnih
pregleda i polaganje tecaja

~ higijenskog minimuma.

e primjena HACCP sustava
prilikom pripreme hrane i
nadzor nad istim

e primjena higijenskog
protokola djecjeg vrti¢a za
osiguravanje higijene
prostora i nadzor nad
provedenim

e nadzor nad odrzavanjem
Cistoce okolisa djecjeg vrti¢a

e upucivanje na sanitarne i
lije¢nicke preglede

e provodenje i organiziranje
dezinsekcije 1 deratizacije u
objektima i oko njih
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PRACENIE, POTICANJE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI I ODGOJITELJIMA OD
STRANE ZDRAVSTVENIH VODITELJA

PREMA DJECI

sustavno praenja rasta i razvoja djece

prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta
pradenja pobola po svim odgojno-obrazovnim
skupinama

pruzanje prve pomoc¢i kod akutnih stanja i ozljeda
svakodnevno  organiziranje boravka na  zraku,
zadovoljavanje dje¢je potrebe za igrom i kretanjem u
cilju pravilnog razvoja cjelokupne muskulature

'PREMA ODGOJITELJIMA

upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nostima
zdravstvenog stanja djeteta i savjetovanje o provedbi
postupaka

savjetovanje odgojitelja o mjerama i nadinima
spreCavanja Sirenja zaraznih bolesti te provodenja istih
upudivanje na vazZnost donoSenja isprinica nakon
izostanka djeteta zbog bolesti te prikupljanje istih
upuéivanje na obavljanje redovitih sanitarnih i
lije¢nickih pregleda

NACIN PRACENJA

zapazanja i biljeske o djeci i odgojiteljima
evidencija lije¢nickih ispri¢nica
evidencija o ozljedama

evidencija o epidemioloskim indikacijama
evidencija o zdravstvenom odgoju

lista pra¢enja sanitarnih pregleda

INDIKATORI VREDNOVANJA

broj pobola k;)d djece
broj ozljeda kod djece

obavljeni sanitarni i lije¢nicki pregledi

Nositelj programa:

Zdravstvene voditeljice
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@emza:u VRTIC IVANA BRLIC MAZURANIC SLAVONSIU BROD
35 000 Slavonski Brod, Naselje A. Hebranga 1111

tel. 035/446014
www.djecji-vitici-sh.hr e-mail : dvibmsb@djecji-vrtici-sh.hr

e

KLASA. 601-02/25-01/26
URBROJ: 2178-1-30-05-25-3
Slav.Brod 30.9.2025. god.

Temeljem c¢lanka 49. Statuta i zakljucka 24. sjednice Upravnog vije¢a ustanove
Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranié¢ Slavonski Brod odrzane dana 30.9.2025. godine u
prostorijama Djec":jeg vrtica «Hlapi¢» na Naselju Andrije Hebrang 11/1 u Slavonskom
Brodu, a u svezi toCke 2. GodiSnji plan i programa rada Djecjeg vrti¢a lvana Brli¢
Mazurani¢ Slavonski Brod za 2025./2026. godinu, Upravno vije¢e jednoglasno
donosi

QDLUKU

Upravno vije¢e jednoglasno je donijelo Godisnji plan i programa rada Djecjeg vitica
lvana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za 2025./2026. pedagosku godinu.

Predsjednica Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica lvana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod
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