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1. UVOD

Godisnje izvjesée rada Djec¢jeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod temeljni je dokument
koji sadrzi sve poslove 1 aktivnosti koje smo provodili u pedagoskoj godini 2024./2025. Obuhvaéa
programe zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, odgojno-obrazovnog rada, socijalne skrbi
koje je djecji vrti¢ ostvario u suradnji s roditeljima djece i vanjskim suradnicima. Istodobno smo
postivali individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava zaposlenika odgojno-
obrazovne ustanove.

Kvalitetnu odgojnu praksu temeljili smo na suvremenim humanistickim pedagoskim koncepcijama
ili pristupima usmjerenim na dijete, prilagodenu razvojnim i aktualnim potrebama djeteta, njegovim
pravima i razvojnim interesima. Slijedeci djetetove interese 1 potrebe suvremene obitelji, djecji vrtié
je prilagodavao svoj ustroj rada.

Orijentirali smo se na pracenje i podrZzavanje djetetova uéenja te stjecanje roditeljskih i djetetovih
kompetencija unutar odgojno-obrazovnog procesa.

Pratili smo, dokumentirali i vrednovali odgojnu praksu u dje¢jem vrticu. Odgojna praksa proizlazila
je iz zajednickih istrazivanja i promisljanja. Postivali smo kulturu razliCitosti i gradili postojanje
uzajamnog povjerenja i uvazavanja. Stvaranjem bogatijeg materijalnog okruZenja podrzavali smo i
pratili sve procese ucenja djece. Partnerski odnos s roditeljima gradili smo uklju¢ivanje roditelja u
ostvarivanje zajednickih zadatka u odnosu na dijete. Ostvarili smo kvalitetni odnosi na svim
razinama, utemeljeni na razumijevanju i prihvaéanju svakog pojedinca.

Djegji vrti¢ Ivana Brli¢c Mazurani¢ Slavonski Brod u 2024./2025. pedagoskoj godini provodio je
organizirani oblik izvanobiteljskog odgojno-obrazovnog rada, njege i skrbi o djeci predskolske dobi,
uz uvazavanje interesa djece, obitelji i druStvene zajednice.

Program se provodio u 9 podru¢nih odjela, ¢iji je osniva¢ Grad Slavonski Brod.

1. Djedji vrti¢ Hlapié Naselje Andrije Hebranga 11/1, Slavonski Brod
2. Dijedji vrti¢ Kosjenka Aleja Miroslava Krleze 3, Slavonski Brod

3 Dijeéji vrti¢ Maslacak Trg Sv. Antuna 3, Slavonski Brod

4. Dijedji vrti¢ Pcelica Borovska 5, Slavonski Brod

3 Djegji vrti¢ Radost Tome Bakaca 120 a, Slavonski Brod

6. Djedji vrti¢ Seka 1 braco Trg kralja Tomislava 4, Slavonski Brod

7. Dijedji vrti¢ Stribor 108 brigade ZNG 9, Slavonski Brod

8. Dijedji vrti¢ Tintilini¢ Anastasa Popovica 40, Slavonski Brod

9. Djecji vrti¢ TrnoruZzica Ivana Gunduli¢a 11, Slavonski Brod




Cilj
Cilj programa bio je osigurati optimalne uvjete za zadovoljavanje temeljnih potreba i prava djece
kako bi se stvorila osnova za ostvarivanje djetetove osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne

dobrobiti, kontinuirano ucenje djece i odraslih kroz razvoj suradni¢kih odnosa, njegovanjem vlastitih
uvjerenja, mijenjanjem stavova svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.

Prema interesima roditelja provodili smo posebne programe: Montessori program, Program
predskole, Fitnes plesni program, Program ranog u¢enja engleskog jezika.

2. USTROJSTVO RADA

MISIJA

Misija nam je bilo sigurno i poticajno okruzenje Djecjeg vrtica koje utjece na cjelokupan razvoj
djeteta, provedba razli¢itih programa kako bi razvili djecje potencijale, postovali djecja prava i svojim
djelovanjem pruzili potporu obitelji.

VIZIJA

Djeg¢ji vrti¢ kao mjesto gdje nam je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno, mjesto
najboljih moguénosti za sve, mjesto profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima i
Sirom zajednicom.

Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod bio je ustrojen prema sljedeéim programima
uskladenim s potrebama djece i roditelja:

e Redoviti 10 satni program
- Cjelodnevni boravak (10-satni)
- Poludnevni boravak s ru¢kom (5-6 satni)
- Poludnevni boravak bez rucka (5-6 satni) uskladen s potrebama djece i roditelja

e Posebni program
- Ekologki program
- Vjerski program

e  Alternativni odgojno-obrazovni program
- Montessori program



Program javnih potreba

- Program za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju

- Program za darovitu djecu rane i predskolske dobi

- Program za djecu rane i predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina
- Program predskole

Bitne zadace
U svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa, omogucili smo uvjete za ostvarivanje ustrojstva
rada koji ¢e pridonijeli kvaliteti odgojno-obrazovnog rada:

Pratili smo proces prilagodbe nove i stare djece te poduzimali mjere za unapredivanje
ustrojstva rada u skladu s potrebama djece.

Pratili smo odgojno-obrazovni rad skupina u kojima su integrirana djeca s posebnim
potrebama, djeca s teSkoéama u razvoju i darovita djeca te pratili njihov napredak za vrijeme
boravka u dje¢jem vrticu.

Kontinuirano smo obogacivali i osmisljavali boravak na otvorenom.

U mnogim podruznicama odgojiteljice i roditelji su se samoinicijativno organizirali te
pokrenuli humanitarme akcije koje su imale odjeka u $iroj druStvenoj zajednici te su i
medijski poprac¢ene. Na ovaj nacin kod djece smo razvijali plemenitost, humanost i svijest

o potrebi pomaganja onima kojima je naSa pomo¢ potrebna.

Zahvaljujuéi sredstvima osnivafa osigurali smo dovoljan broj pomocnika za djecu s
teSko¢ama u razvoju te na taj nacin stvorili sigurno 1 poticajno okruzenje za djecu.

Pruzili smo podrsku roditeljima, jacali roditeljske kapacitete te iznalazili zajednicke strategije
djelovanja kroz savjetodavni rad 1 individualne razgovore.

Podizali smo kvalitetu odgojno-obrazovnog rada ukljuéivanjem roditelja i vanjskih suradnika.
Sigurnosno zatitni program uskladivali smo s novonastalim uo¢enim situacijama.

Prema prisutnosti djece u skupinama, organizirali smo rad na nivou skupina i podruZnica
(dnevno, tjedno, mjesecno, u vrijeme blagdana).

Struéno usavrSavanje i zastupljenost tema koje su inicirali odgajatelji rezultiralo je ishodom
jacanja kompetencija koje smo si postavili kao polaziste.

Suradnja sa §irom drustvenom zajednicom odvijala se u okviru sredine u kojoj Zivimo kao i
izvan nje s ciljem umrezavanja, razmjena iskustva, prezentiranja dobre prakse 1 stvaranja
prilika za nove projekte.

Nakon Javne objave za upis djece u djedji vrti¢, u Dje€jem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski
Brod redovitim programom bilo je obuhvaéeno ukupno 1279 djece u 57 odgojno-obrazovnih skupina.

Djegji vrti¢ tijekom pedagoske godine zaprimao je Zahtjeve za upis na temelju kojih se formirala lista
¢ekanja za svaku podruZnicu i svaku odgojno-obrazovnu skupinu. Djeca s liste ¢ekanja upisivala se
tijekom pedagoske godine ako su se zbog odustajanja primljene djece, povecanja kapaciteta ili sli¢no
ukazala slobodna mjesta i to prema redoslijedu utvrdenom na listi.



2.1. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

U redovitom programu bilo je zaposleno 179 radnik s ugovorom na neodredeno vrijeme. Od tog broja
2 radnika su s RjeSenjem HZZO na pola radnog vremena.

Na pripravni¢kom stazu odgojitelja pripravnika u ovoj godini imali smo 13 odgojitelja pripravnika
bez zasnivanja radnog odnosa.

Cilj pripravnickog staza bio je osposobiti odgojitelje za struéno i samostalno obavljanje odgojno-
obrazovnih zadaéa. Odgojitelji pripravnici u dje¢jem vrticu realizirali su pripravni¢ki staZ do
polaganja stru¢nog ispita prema Pravilniku o na¢inu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja
1 struénih suradnika u dje¢jem vrticu temeljem plana i programa staziranja pripravnika. Za svakog
pripravnika bio je izraden individualizirani stru¢ni plan koji prati sve faze pripravni¢kog staza.

U Ustanovi bilo je zaposleno 24 pomoénika za djecu s teSkoéama u razvoju koji imaju Nalaz i
misljenje centra za vjeStaCenje. Njihov rad bio je organiziran u periodu boravka djece u djeéjem vrti¢u
u cilju pomo¢i djeci radi Sto kvalitetnijeg boravka i savladavanju sadrzaja odgojno-obrazovnog rada.

EVIDENCIJA O RADNICIMA
BROJ ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
L it | moptarvme (EROL. ﬁﬁ;ﬁﬁ}ﬁ AL |vss |v&s |sss |Nss
ravnatelj+SRS)
HLAPIC 54 29 25 12 19 17 6
KOSJENKA 18 14 4 4 10 1 3
MASLACAK 12 8 4 1 7 2 2
PCELICA 16 12 4 2 9 2 3
VT | RADOST 17 12 5 1 1 2 3
PROGRAM SEKA I BRACO 20 16 4 2 12 3 3
STRIBOR 20 16 4 5 10 2 3
TINTILINIC 13 8 5 - 8 7 3
TRNORUZICA 9 6 3 - 6 1 2
UKUPNO 179 121 58 27 92 32 28




Temeljem dobivenih rezultata Ankete s roditeljima o radnom vremenu dje¢jeg vrtiéa svi djecji vrtici
radili su u okviru 10 satnog programa—od 6,15 sati do 16,15 sati. U dje&jem vrti¢u Hlapié¢ korisnicima
usluga bio je omogucen boravak djece u poslijepodnevnom periodu od 11,00 sati do 21,00 sati.

Tijekom godine nisu se iskazale potrebe za promjenama radnog vremena, rad djegjeg vrtiéa bio je

prilagoden iskazanim potrebama roditelja u okviru 10 satnog programa.

PODATCI O REDOVITOM DESETSATNOM PROGRAMU, BROJU SKUPINA, DJECE I ODGOJNO-

OBRAZOVNIH RADNIKA

BROJ BROJ
BROJ ODGOJNO- ODGOJNO- RO BROJ
DICIT VRTIC ODGOJNO- | OBRAZOVNA | OBRAZOVNA ODGOJNO- BROJ
OBRAZOVNIH |  SKUPINA SKUPINA DJECE | OBRAZOVNIH | PRIPRAVNIKA
SKUPINA ) ) RADNIKA
JASLICNA VRTICKA
HLAPIC 1 3 8 183 23 4
KOSJENKA 7 2 5 190 14 1
MASLACAK 4 2 2 109 8 5
PCELICA 6 1 5 116 12 _
RADOST 6 1 5 136 12 1
SEKA 1 BRACO 8 2 6 205 16 2
STRIBOR 8 - 6 152 16 N
TINTILINIC 4 1 3 113 8 .
TRNORUZICA 3 - 3 75 6 1
UKUPNO 57 14 43 1279 121 13




TABLICA — PODACI O SKUPINAMA, RADNICIMA I BROJU DJECE PO PODRUZNICAMA

DV HLAPIC 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. | Od 1. do 3. godine Zivota 2 17 7.00-12.00/9.15-15,15

2. Qd 1. do 3. godine Zivota [ 2 13 7.00-12.00/9,15-15.15

3. Od 1. do 3. godine Zivota Il 2 12 7.00-15,00/9.15-15.15

4. | Djecau 3. godini Zivota 2 24 7.00-15.00/9.15-15.15

5. | Od 3.do polaska u 3kolu I 2 21 7.00-12,30/10,00-15,45

6. | Od 3.do polaska u kolu IT 2 18 7.00-12,30/9.00-11,45/12.30-

15,15

7. | Od 3.do polaska u gkolu III 2 18 6,15-11,45/10.15-15.45

8. | Od 3.do polaska u kolu IV 2 17 6.45-12,15/ 8.45-11.30

9. 0Od 3.do polaska u $kolu V 2 21 7,00-12,30/10,30-16.00
10. | Od 3.do polaska u Skolu VI 2 20 7,00-12,30/10,45-16,15

od 11,00 do 21,00

7. Od 3.do 6.godine Zivota 3 odgojiteljice Korisnici su djeca iz 11.00-16.30/12,30-18,00/15.30-

svih vrtica prema
potrebi, dnevna ili
tjedna izmjenama

2 korisnik samo ovog
programa

21,00*

* QOtvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrti¢a se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg
dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
*Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske

dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV KOSJENKA 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. Od 1.do 3.godine Zivota | 2 odgojiteljice 22 7,00 - 12,30/ 9.45-5.15
2. Od 1.do 3.godine Zivota II 2 odgoijiteljice 22 7.00-12.30/10.00-15.30
3. Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 31 7.00-12.30/10.00-15.30
4. Od 3.do polaska u Skolu I 2 odgoiiteljice 30 7.00-12.30/10.00-15.30
5. Od 3.do polaska u $kolu II 2 odgojiteljice 30 7,00-12,30/10,00-15,30
6. Od 3.do polaska u 3kolu 111 2 odgojiteljice 24 7.00-12,30/10,15- 10,45
7. QOd 3.do polaska u skolu IV 2 odgojiteljice 31 6.15-11,45/10.45-16.15

* Otvaranje i zatvaranje djedjeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg
dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske

dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV MASLACAK 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME

B. SKUPINA

1. 0Od 1.do 3.godine Zivota | 2 odgojiteljice 19 6.30-12,00/9,45-15,15
9.45-15,15/6.30-12.00

2. Od 1.do 3.godine zZivota I 2 odgojiteljice 24 6.45-12,15/10,00-15,30
10.00-15.30/6.45-12.15

3. Od 3.do polaska u 3kolu I 2 odgojiteljice 32 6,15-11,45/10.00-15,30

8




10.00-15.30/6.15-11.45

4.

Od 3.do polaska u Skolu II

2 odgojiteljice

34

7,00-12,30/10.45-15.15
10.45-15,15/7.00-12.30

* Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji kori3tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske
dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV PCELICA 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. Od 1.do 3.godine Zivota 2 odgojiteljice 16 6.45—11,45/9.15-15.15
2, Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 12 6.30 —12,00/9,45 — 15,15
3 Od 3.do polaska u skolu | 2 odgojiteljice 22 6,45 —12,15/10,00— 15,30
4. Od 3.do polaska u 3kolu 11 2 odgojiteljice 19 6.45—12,15/10,15-15.45
8 Od 3.do polaska u Skolu ITI 2 odgojiteljice 27 7.00—12.30/10,45 — 16,15
6. Od 3.do polaska u skolu IV 2 odgojiteljice 20 7,00 —12.30/10,30 — 16,00

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrtiéa se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg

dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske
dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV RADOST 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. 0Od 1.do 3.godine Zivota | 2 odgojiteljice 20 7.00-12,30/9.30-15,00
2. Od 1.do 3.godine Zivota Il 2 odgojiteljice 19 6.15-12,15/10,15-16,15
3. Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 26 6,45-12,15/10,15-15.45
4, Od 3.do polaska u Skolu I 2 odgojiteljice 27 7.00-12.30/10.00-15.30
5. 0Od 3.do polaska u Skolu II 2 odgojiteljice 27 7.00-12.30/9,45-15,15
6 0Od 3.do polaska u $kolu III 2 odgojiteljice 17 7.30-12.30/10,30-15.30

* Otvaranje i zatvaranje dje€jeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg

dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske
dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV SEKA [ BRACO 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJDJECE RADNO VRIJEME
B. | SKUPINA

1. | Od 1. do 3. godine Zivota | 2 odgojiteljice 25 6,45-11,45/9,15-15,15
B Od 1. do 3. godine Zivota Il 2 odgojiteljice 24 7.00-12,00/9.45-15.45
3. Od 1. do 3. godine Zivota III 2 odgojiteljice 27 7,00-12,00/9.30-15,30
4. 0Od 3.do polaska u 8kolu I 2 odgojiteljice 27 6.30-12,00/10,00-15,30
5. Od 3.do polaska u Skolu II 2 odgojiteljice 26 6,45-12,15/10,15-15.45
6. QOd 3.do polaska u skolu III 2 odgojiteljice 27 6.45-12.15/10,15-15.45
7k Od 3.do polaska u skolu IV 2 odgojiteljice 26 6:.0-12,00/10.30-16,00
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[ 8. [ Od3.do polaska u $kolu V

{ 2 odgojiteljice

23

6.45-12,15/10.30-16,00

* Otvaranje i zatvaranje djecjeg vrti¢a se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg
dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
*Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske

dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV STRIBOR 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. | SKUPINA
1. Od 1.do 3.godine Zivota I 2 odgojiteljice 10 6.45 - 11.45/9,30 - 15,30
2. Od 1.do 3.godine Zivota I1 2 odgojiteljice 17 6.30 - 11,30/9,30 - 15.30
3. Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 20 6.45 - 12,00 **/10,00 - 15,30
4. 0Od 3.do polaska u skolu I 2 odgojiteljice 20 6,45 -12,15/11,45 - 16,15%
5. Od 3.do polaska u skolu I 2 odgojiteljice 20 6.45 - 12.15/10.30 - 16,00*
6. 0Od 3.do polaska u skolu I11 2 odgojiteljice 26 6,45 -12,15/10.15 - 15.45*
i Od 3.do polaska u skolu IV 2 odgojiteljice 24 7.15-12,00/10,45 - 15,30
6.45-12,15/10,15 - 15,45*
8. I\Odiit.g;gglaska u skolu 2 odgojiteljice 15 6.45 - 12.15/10.00 - 15.30*

* Otvaranje i zatvaranje djecjeg vrti¢a se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg
dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji kori§tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske

dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV TINTILINIC 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ

B SKUPINA DJECE RADNO VRIJEME

1; 0Od 1.do 3.godine Zivota 2 odgojiteljice 23 7.15-12.00/9.00-15.15

2L Dijeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 28 6.45-12,15/10,00-15.30

3. Od 3.do polaska u skolu I 2 odgojiteljice 30 6,15- 11.45/10,45-16.15
7.00-12.30/10,15-15.45

4, Qd 3.do polaska u Skolu II 2 odgojiteljice 32 6.15- 11,45/10,45-16,15
7,00-12.30/10,15-15.45

* Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja - dok traje period

adaptacije na djecji vrtic

** Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja.

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske
dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

DV TRNORUZICA 10 SATNI PROGRAM

Od 3.do polaska u skolu I1I

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJDJECE | RADNO VRIJEME

B. | SKUPINA

1. | Od 3.do polaska u Skolu I 2 odgojiteljice 16 6,15—-11.45/9.45-135,15
2. | Od 3.do polaska u Skelu II 2 odgojiteljice 31 7.00-12,30/10,15 - 15,45
3 2 odgojiteljice 28 7.00 - 12,30/10.45 — 16,15

* Otvaranje i zatvaranje dje&jeg vrti¢a se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg
dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
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*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored
rada po podruznicama vidljiv u Evidenciji koriStenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske
dokumentacije odgojno-obrazovne skupine.

TABLICA - sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca, organizacija i raspored
radnog vremena
Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca u ,,prvoj smjeni*

INEPOSREDAN  |DNEVNI RADNICKO OSTALIPOSLOVI UKUPNO
RAD (ODMOR/PAUZA VIJECE DNEVNO
PONEDIJELJAK [7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45-15.15 1h 30min
4h 45min 30min 1 h 15min Ostali poslovi prema ¢&l. 29 8h
st.2. DPS
UTOR.AK 7.15:12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45—-15.15 1h 30min
4h 45min 30min 1 h 15min Ostali poslovi prema &l. 29 8h
st.2. DPS
SRIJEDA 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45—15.15 1h 30min
4h 45min 30min 1 h 15min Ostali poslovi prema ¢l. 29 8h
st.2. DPS L
CETVRTAK 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45—15.15 Th 30min 8h
4h 45min 30min 1 h 15min Ostali poslovi prema ¢l. 29
st.2. DPS
PETAK 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.30 13.30-15.151h 45 min
4h 45min 30min 1h Ostali poslovi prema ¢l. 29 8h
st.2. DPS
UKUPNO 23h 45min 2h 30min 6h 7h 45 min 40h
TIEDNO

Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeéa u ,,drugoj

smjeni
RADN}CKO IDNEVNI NEPOSREDAN  [OSTALIPOSLOVI UKUPNO
VIJECE ODMOR/PAUZA [RAD DNEVNO
PONEDJELJAK [8.30-9.45 9.45-10.15 10,15-15.00 15.00- 16.30 1h 30 min
1 h 15min 30min 4h 45min Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.|8h
DPS
UTOR.AK 8.30-9.45 9.45-10.15 10,15-15.00 15.00- 16.30 1h 30 min
1h 15min 30min 4h 45min Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.{8h
DPS
SRIJEDA 8.30-9.45 9.45-10.15 10,15-15,00 15.00- 16.30 1h 30 min
1 h 15min 30min 4h 45min Ostali poslovi prema €l. 29 st.2.[8h
DPS .
CETVRTAK 8.30-9.45 9.45-10.13 10,15-15,00 15.00- 16.30 1h 30 min 8h
1h 15min 30min 14h 45min Ostali poslovi prema &L 29 st.2.
DPS
PETAK 8.45-9.45 0.45-10.15 10,15-15.00 15.00- 16.45 1h 45 min
1h 30min 4h 45min Ostali poslovi prema &l. 29 st.2.{8h
DPS
UKUPNO 6h 2h 30min 23h 45min 7h 45 min 40h
TJEDNO

11



Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca prilagodena
je potrebama procesa rada u okviru 40 satnog radnog tjedna. Sindikalni povjerenik u funkciji radnickog
vijeca, obavljat ¢e poslove radnickog vijeca u radno vrijeme te ostvariti pravo na naknadu plaée za 6
radnih sati tjedno. Ostale sate rada (34 sata) izvrSavati ¢e poslove radnog mjesta odgojitelja za koje ima
sklopljen Ugovor o radu.
Sukladno odredbama ¢l. 153 stavku 3.Zakona o radu, sindikalni povjerenik u funkciji je radnickog
vije¢a. Kako bi sindikalni povjerenik u funkeciji radnickog vijeéa ispunjavao svoje obveze iz ugovora o
radu proporcionalno su mu smanjene obveze prema Ugovoru o radu na radnom mjestu odgojitelja.
Smanjenom satnicom u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s 27.5 radnih sati tjedno na 23,45 sati
tjedno 1 ostalih poslova s 12.5 sati tjedno na 10,15 sati tjedno omoguéeno je 6 sati tjedno rada u funkeiji
radnickog vijeca u sklopu satnice do punog radnog vremena (40 sati tjedno). Radniku je omoguéeno
obavljanje poslova odgojitelja koji su obuhvaceni élankom 29. DrZzavnog pedagoskog standarda. (40 sati
- 6 sati= 34 sata, neposredan rad 23,45 sati + 10,15 sati =34 sata).

TABLICA —PODATCI O OSTALIM RADNICIMA

RADNICI

Ravnateljica

radnici

RADNE/RIJENIE

od 8.00 sati do 16.00 sati
(fleksibilno se uskladuje 1 mijenja
sukladno potrebama proizaslih iz |

aktualnih potreba procesa)

- odgojno-obrazovni radnici s punim
radnim vremenom
114

Hlapi¢, Kosjenka,
Maslacak, Pcelica, Radost,
Seka i braco, Stribor,
Tintilinié, TrnoruZica

od 06.15 sati do 11.45 sati /10.45
sati do 16.15. sati ili
od 11.00 sati do 16.30 sati/od
15.30 sati do 21.00 sati*

- odgojno-obrazovni radnici s Hlapi¢ od 07.00 sati do 10.00 sati/od
Rjesenjem HZZO na pola radnog 12.00 sati do 15.00 sati.
vremena
1
- odgojitelji bez zasnivanja radnog Hlapié, Kosjenka, od 7.00 sati do 12.30 sati

odnosa - pripravnici

Maslacak, Pcelica, Radost,

13 Seka i braco
Struéni suradnici _ _—_3_ T h]apié od 8.700 sati do 15.00 sati*
‘ Zdravstveni-\-m;iitelji 7 2 Hlapié od 8.00 sati 50_-15.00 sati*
Administr:;tivna sluzba - 7 - Hlapi(-':_ﬁ ) od 7.00 ;a';i do 15.00 sati

Tehnicko osoblje

- pomo¢ni radnik za njegu skrb i
pratnju, spremacica
27

- kuhari
17

Hlapi¢, Kosjenka,
Maslacak, Péelica, Radost,
Seka i braco, Stribor,
Tintilini¢. Trnoruzica

od 7.00 sati do 15.00 sati/ od
11.00 sati do19.00 sati/ od 13.00
sati do 21.00 sati/ 11,30 sati do
19.30 sati*

Hlapi¢, Kosjenka,
Maslacak, Péelica, Radost,
Seka i braco, Stribor,
Tintilini¢, TrnoruZica

od 06.00 sati do 14.00 sati

- 3velje i pralje
2

Hlapi¢

od 07.00 sati do 15.00 sati

- ekonom/domari/voza¢/kuéni
majstori/lozaé
5

Hlapi¢, Kosjenka,
Maslacak, Péelica, Radost,
Seka i braco, Stribor.
Tintilini¢, Trnoruzica

od 06.00 sati do 14.00 sati
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- pomoénik za djecu s teSkocama u

Hlapi¢. Kosjenka,
razvoju Maslacak, Péelica, Seka i
24 braco, Stribor, TrnoruZica

Od 08.00 sati do 12.00 sati

e U periodu organiziranja programa predskole radno vrijeme spremacica bit ée promijenjeno

Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati, odnosno 40 sati tjedno.

Tjedna satnica za odgojno-obrazovne radnike planira se prema odrednicama DrZzavnog
pedagoskog standarda i iznosi 27,5 sati neposrednog rada i 12,5 sati za ostale poslove i zadatke.

TABLICA — TJEDNA SATNICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE

Redni
broj

Vrsta odgojno obrazovnog rada odgojno-obrazovnih radnika

Sati
dnevno

Sati
tiedno

I:

Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu
(provodenje odgojno-obrazovnog programa rada s djecom
predskolske dobi, pravodobno planiranje, realizacija i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada. vodenje pedagoske dokumentacije)

5.5

27.5

!\J

Ostali sati rada radnika
(planiranje. pripremanje i vrednovanje rada, priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima, suradnja sa
struénjacima i struénim timom u dje¢jem vrticu kao i s ostalim
sudionicima u odgoju i naobrazbi djece predskolske dobi u
lokalnoj zajednici, kulturna i javna djelatnost, vodenje
dokumentacije o djeci i radu, prikupljanje. izradivanje i odrzavanje
sredstva za rad s djecom te vodenje brige o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora, te poslovi stru¢nog
usavriavanja)

™~
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Dnevni odmor

UKUPNO SATI

TABLICA —-TJEDNA SATNICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE S RJIESENJEM HZZO

Redni
broj

Vrsta odgojno obrazovnog rada odgojno-obrazovnih radnika

Sati
dnevno

Sati
tjedno

1.

Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu
(provodenje odgojno-obrazovnog programa rada s djecom
predskolske dobi, pravodobno planiranje, realizacija i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, vodenje pedagoske dokumentacije)

2,75

13,75

~

Ostali sati rada radnika
(planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima, suradnja sa
struénjacima i struénim timom u dje¢jem vrtic¢u kao i s ostalim
sudionicima u odgoju i naobrazbi djece predskolske dobi u
lokalnoj zajednici, kulturna i javna djelatnost, vodenje
dokumentacije o djeci i radu, prikupljanje. izradivanje i odrZzavanje
sredstva za rad s djecom te vodenje brige o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora, te poslovi struénog
usavriavanja)

UKUPNO SATI

20

Tjedna satnica za struéne suradnike (pedagog i rehabilitator) planira se prema odrednicama
Drzavnog pedagoskog standarda i iznosi 25 sati neposrednog rada i 15 sata za ostale poslove i

13




zadatke. Struéni suradnik psiholog po Ugovoru o radu u Djeéjem vrtiéu Ivana Brli¢ Mazuranié¢
Slavonski Brod radi 28 sati tjedno u Ustanovi.

TABLICA — SATNICA ZA STRUCNE SURADNIKE

Redni

Vrsta odgojno-obrazovnog rada strué¢nih suradnika Sati Sati Sati
broj pedagoginja dnevno tjedno godiSnje
1 Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 5 25 1260
2: Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada, unapredenje 1,5 1.5 378
odgojno-obrazovnog procesa, predlaganje inovacija i utvrdivanje u
suradnji s odgojiteljima suvremenih metoda i oblika rada
3. Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 1 5 252
ustanovama, poslove struénoga usavrSavanja, planiranja, pripreme
za rad i drugi poslovi)
4. Dnevni odmor 0.5 2.5 126
UKUPNO SATI 8 40 2016
Redni | Vrsta odgojno-obrazovnog rada struénog suradnika Sati Sati Sati
broj | psihologa dnevno tjedno godiSnje
1. Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 3,5 17.5 882
2} Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 1,05 5,25 264,6
prepoznavanje, ublaZavanje, i otklanjanju teskoca djece,
utvrduju u suradnji s odgojiteljem najprimjerenije metode
rada
3. Ostali sati rada radnika ( poslovi vezani uz suradnju s 0,7 3,5 176.4
drugim ustanovama, poslove struénoga usavrsavanja,
planiranja, pripreme za rad i drugi poslovi)
4, Dnevni odmor 0,35 1,75 88.2
UKUPNO SATI 5,6 28 14112
Redni | Vrsta odgojno-obrazovnog rada stru¢nog suradnika Sati Sati Sati
broj psihologa — puno radno vrijeme dnevno tjedno godiSnje
1. Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 5 25 1260
2. Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 1.5 i) 378
prepoznavanje, ublaZzavanje, i otklanjanju teSkoca djece,
utvrduju u suradnji s odgojiteljem najprimjerenije metode
rada
3. Ostali sati rada radnika ( poslovi vezani uz suradnju s 1 3 252
drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavriavanja,
planiranja, pripreme za rad i drugi poslovi)
4. Dnevni odmor 0.5 2.5 126
UKUPNO SATI 8 40 2016

Tjedna satnica za zdravstvenog voditelja planira se prema odrednicama Drzavnog pedagoskog
standarda i iznosi 35 sati neposrednog rada i 5 sat za ostale poslove i zadatke. Zdravstveni
voditelj po Ugovoru o radu u Dje&jem vrtiéu Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod radi 20 sati
tjedno u Ustanovi.
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TABLICA —SATNICA ZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Redni Vrsta odgojno-obrazovnog rada zdravstvenog voditelja — puno Sati Sati Sati
broj radno vrijeme dnevno tjedno godisnje
1. Neposredni zdravstveni odgojno—obrazovni rad s djecom, 7 35 1764
odgojno-obrazovnim radnicima i ostalim radnicima
2. Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 0,5 2.5 126
ustanovama, poslove struénog usavrsavanja, planiranja, pripreme
zarad i drugi poslovi)
3. Dnevni odmor 0,5 2.5 126
UKUPNO SATI 8 40 2016
TABLICA —SATNICA ZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Redni Vrsta odgojno-obrazovnog rada zdravstvenog voditelja Sati Sati Sati
broj dnevno tjedno godiSnje
1. Neposredni zdravstveni odgojno—obrazovni rad s djecom, 3.5 175 882
odgojno-obrazovnim radnicima i ostalim radnicima
2, Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 0.5 2.5 126
ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme
za rad i drugi poslovi)
UKUPNO SATI 4 20 1008
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TABLICA - RADNO VRIJEME ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU 2024./2025.
GODINU

MJESEC  BROJ RADNI |BLAGDANI | NEPOSREDNIRAD |OSTALI DNEVNI | UKUPNO
DANA  DANI | POSLOVI | ODMOR
09./2024. 30 21 | 2 115.5 42 10.5 168
10./2024. 31 23 ] 126.5 46 115 184
11./2024. 30 19 1.11. 104.5 38 9.5 152
18.11.
12./2024. 31 20 25.12. 110 40 10 160
26.12.
101./2025. 31 21 11. 115.5 42 10.5 168
6.1.
02./2025. 28 | 20 s 110 40 10 160
03./2025. 31 r 21 | - 115.5 42 10.5 168
04./2025. 30 | 21 | 20.4. | 115.5 42 10.5 168
| | 214.
05./2025. 31 20 15. 110 40 10 160
30.5. ‘
06./2025. 30 20 19.6. | 110 40 10 160
22.6. \
S N . B - ,
07./2025. 31 23 ; | 126.5 46 1.5 184
08./2025. 31 19 5.8. ‘ 104.5 38 9.5 152
158.
UKUPNO 365 248 14 | 1.364 496 124 | 1.984

Tjedni, mjeseéni i godisnji fond sati je promjenljiv ovisno o danima godiSnjeg odmora te se
tada smanjuje zaduZenje u neposrednom radu i ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno
vrijeme moZe se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni
rad i prilagoditi se potrebama djece i roditelja.

Nositelj programa:
ravnateljica, struéno-razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici

Dokumentiranje:
temeljem zakonskih propisa.

2.2. PROGRAM RADA LJETI

Organizacija rada tijekom mjeseca srpnja i kolovoza bila je prilagodena potrebama roditelja, a
temeljila se na anketi roditelja o potrebi koristenja usluga djecjeg vrti¢a tijekom ovog perioda.
Tijekom rada ljeti odgojno-obrazovni rad ostvarivao se na uobi¢ajen nacin koji osigurava djeci
sigurnost i u promijenjenim uvjetima. Osigurani su optimalni uvjeti za boravak djece na zraku;
djeca veliki dio dana borave vani te je bilo potrebito paziti na duZinu boravka na suncu (raniji
izlasci van i raniji ulasci unutra), nadin izlaganja suncu (adekvatna odjeca i pokrivala za glavu)
te osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine koju djeca trebaju piti. Odgojitelji su osigurali
poticajno okruZenje za aktivnosti djece koje biljeze u pedagoskoj dokumentaciji. Razvojne
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zadace jasno su definirane u planovima kao i sklopovi aktivnosti sa artikulacijom istih u
primjeni. Svakodnevno su se na vanjski prostor iznosila sredstva za igru vodom, sredstva za
motoricke aktivnosti, likovne materijale, konstruktivne materijale, sredstva za simbolicke,
stvaralacke i govorne igre i aktivnosti, glazbene aktivnosti, didakticki materijal.

Suradnja s roditeljima bila je ostvarena anketiranjem roditelja (oko koristenja godidnjeg
odmora, odnosno dolaska djeteta u djeéji vrti¢), pravovremenim informiranjem, dogovaranjem,
uskladivanjem interesa i ukljuéivanjem roditelja u rad djecjeg vrtica.

Kvalitetnom pripremom ozradje u odgojno-obrazovnim skupinama bilo je pozitivno te smo
prevenirali moguée poteskoce za vrijeme ljetne organizacije rada. Odgajatelji su planirali
preventivne mjere sigurnosti iz Sigurnosno zastitnog preventivnog programa Djecjeg vrtica
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod. U ovu svrhu bili su izradeni posebni protokoli, uz jasno
odredena zaduZenja i odgovornosti u promijenjenim i specifiénim uvjetima rada.

Organizacija rada:
e Mijesec srpanj 2025. godine radili su djecji vrtiéi:
Djedji vrti¢ Hlapi¢ za djecji vrti¢ Radost
Dijegji vrti¢ Stribor za djedji vrti¢ Kosjenku
Djetji vrti¢ Seka 1 braco
Djedji vrti¢ Péelica
Djecji vrti¢ Maslacak
Djed;ji vrti¢c Trnoruzica
Djedji vrti¢ Tintilini¢
- druga smjena radi u srpnju 2025. godine u dje¢jem vrtiu Hlapié

e Mjesec kolovoz 2025. godine radili su djecji vrtici:
Dje¢ji vrti¢ Hlapic¢
Dje¢ji vrti¢ Radost
Djegji vrti¢ Kosjenka za djecji vrti¢ Stribor
Djedji vrti¢ Seka 1 braco
Djegji vrti¢ Peelica
— druga smjena radi u kolovozu 2025. godine u dje¢jem vrti¢u Hlapi¢

Cilj je bio:

Stvaranje optimalnih socijalnih uvjeta za Zivljenje i kontinuirano uéenje djece te poticanje
vrijednosti timskog rada svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu u cilju zadovoljavanja
svih potreba procesa rada u dje¢jem vrticu.

Svaki dio odgojno-obrazovnog procesa predstavlja Zivotnu situaciju koja je odgojna,
djelotvorna i proZeta radom i aktivnostima za odrZivi razvoj.

Nositelji su bili:
Program provode ravnateljica, odgojitelji, struéni suradnici.

Namjena je bila:
Djegji vrtié planirao je i provodio plan i program rada ljeti.
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3. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI

Plan poboljSanja materijalnih uvjeta rada temeljio se na potrebama Ustanove u cilju stvaranja
boljih uvjeta rada. Prema prijedlozima i uoenim potrebama svih radnika Ustanove bio je
izraden i ostvaren i to:

Uprava Dje¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod:
e Klimatizacija radnog prostora

Vanjski prostor u svim objektima:
e Sprave prilagodene djeci jaslicke dobi
e Ozelenjivanje objekata sadnjom drveda, ukrasnog grmlja, zaravnjivanje povrsina
e Betoniranje novih staza, rubnjaka, parkiralisnog prostora

Unutarnji prostor u svim objektima:
e Garderobe
e Namjestaj u centrima aktivnosti
e Police i ormari u sobama dnevnog boravka

Didakti¢ka sredstva, stru¢na literatura, slikovnice i likovni materijal nabavljana su u
kontinuitetu prema iskazanom interesu i dostupnim financijskim sredstvima.

Cajne kuhinje opremljene su perilicama za posude. Nastavljena je nabavka potrebnih pomagala
za rad tehni¢kom osoblju.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Mjere zdravstvene zastite djece u dje¢jim vrti¢ima provode se sukladno Planu i programu mjera
zdravstvene zastite, a obuhvadaju niz aktivnosti usmjerenih na prevenciju bolesti i promicanje
zdravog razvoja. Medu tim mjerama su:

e obvezno cijepljenje protiv zaraznih bolesti,

o sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrtic,

e pregled djeteta nakon izostanka duljeg od 60 dana zbog bolesti ili drugih razloga,

e provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zarazne bolesti,

e zdravstveni odgoj i prosvjecivanje djece s ciljem usvajanja pravilnih higijenskih navika

i zdravih Zivotnih stilova,

o edukacija o temama vezanim uz zdravlje djece.
Zdravstvena zaStita djece predskolske dobi klju¢na je za prevenciju bolesti, unaprjedenje
zdravlja i kvalitetu Zivota. Prema preporukama Svjetske zdravstvene organizacije (SZO),
stvaranje zdravih uvjeta za rast i razvoj djece odgovornost je odraslih.
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U naSoj ustanovi poseban naglasak stavljen je na poticanje zdravih prehrambenih navika,
vaznost svakodnevne tjelesne aktivnosti te stalno podizanje svijesti o zdravom nacinu Zivota.
Zbog intenzivnog rasta, razvoja i ovisnosti o skrbi odraslih, djeca predstavljaju posebno
osjetljivu skupinu populacije, $to zahtijeva sveobuhvatan pristup zdravstvenoj zastiti.
U skladu s time, zdravstvena zastita djece u naSoj ustanovi provodi se kroz svakodnevne
aktivnosti koje ukljuéuju:

e njegu i pradenje tjelesnog rasta i razvoja,

e pracenje i unapredenje prehrane u skladu sa suvremenim prehrambenim standardima,

e osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta u vrticu,

e suradnju s odgojiteljima, tehnickim osobljem, roditeljima i struénim sluzbama.
Tijekom ove godine uspjesno su ostvareni sljededi ciljevi:

e ocuvanje i unaprjedenje higijensko-sanitarnih uvjeta,

e planiranje, pracenje i evaluacija prehrane prema suvremenim prehrambenim

standardima,
« provedba zdravstvenog odgoja djece, zaposlenika i roditelja,
o azuriranje podataka o procijepljenosti djece u svim odgojno-obrazovnim skupinama.

Prehrana

Pravilna, raznovrsna, kontrolirana i djetetovoj dobi prilagodena prehrana jedan je od kljuénih
¢imbenika u ouvanju zdravlja djece, poticanju optimalnog rasta i razvoja te usvajanju
pozitivnih prehrambenih navika. U naSoj ustanovi naglasak je stavljen na vaznost zdravih
prehrambenih obrazaca veé¢ od najranije dobi, kako bi se dugoro¢no pridonijelo oCuvanju
zdravlja i sprjeCavanju bolesti povezanih s nepravilnom prehranom.

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97; 107/07; 94/13) te
Programu zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima, prehrana djece
planira se pazljivo i stru¢no. Tjedni jelovnici redovito su dostupni roditeljima — izloZeni su u
informativnim kuti¢ima u vrti¢u te objavljeni na mreznoj stranici ustanove.

Tijekom cijelog boravka u vrti¢u djeci je stalno dostupna pitka voda, ¢ime se dodatno poti¢u
zdrave navike. Buduéi da se upravo u vrti¢u postavljaju temelji kulturnog ophodenja i pravilnih
prehrambenih navika, poseban naglasak stavili smo na stvaranje ugodnog i poticajnog
okruzenja za konzumaciju obroka. To ukljuCuje primjereno serviranje, razvoj poZeljnih
ponasanja tijekom jela te osiguravanje dovoljno vremena za mirno i nesmetano konzumiranje
hrane.

Organizacija i provedba obroka u skupinama provodila se uz poticanje djece na samostalnost
tijekom jela i na usvajanje pozitivnih navika povezanih s obrokom, ¢ime se doprinosi razvoju
njihove neovisnosti i odgovornosti prema vlastitom zdravlju.

Pri zadovoljavanju potreba za njegom i prehranom djece, posebna paZnja posvecena je
pravovremenom prepoznavanju specifiénih prehrambenih potreba, uz osiguranje potpune
sigurnosti u svim radnjama vezanim uz prehranu i njegu djeteta.
Kroz timski pristup svih sudionika odgovornih za prehranu, uspjeli smo udovoljiti svim
zakonskim propisima, s posebnim naglaskom na zdravstvenu ispravnost, nutritivnu vrijednost
i dovoljne koli€¢ine hrane koje se distribuiraju djeci.
Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama, dje&ji vrti¢ osigurava zamjenske namirnice,
¢ime se omogucéava prilagodba prehrane svakom djetetu. Suradnja izmedu zdravstvene
voditeljice i roditelja u planiranju prehrane bila je profesionalna i pravovremena, ¢ime smo
osigurali optimalne uvjete za zdravlje djece.
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Tablica 1- Podatci o posebnim prehrambenim potrebama djece

DJECJI VRTIC NUTRITIVNE ALERGUE (mlijeko, jaja, soja,
kikiriki, oraSasti plodovi, riba, mahune, banana,
jagode, med, kokos, kivi, grasak)

HLAPIC 4

KOSJENKA 8

MASLACAK 6

PCELICA 5

RADOST 7

SEKA 1 BRACO 6

STRIBOR 11

TINTILINIC 3

TRNORUZICA 2

UKUPNO U DJECJIM VRTICIMA 52

Odgojitelji, kuhinjski djelatnici i zdravstvene voditeljice tijekom godine kontinuirano suraduju
i evidentiraju sve promjene vezane uz djecu s posebnim prehrambenim potrebama.

U procesu prehrane djece pazljivo je vodena sva propisana dokumentacija koja osigurava
zdravstvenu ispravnost hrane. To ukljucuje planiranje i provedbu HACCP sustava u dje¢jem
vrticu, ¢ime se osigurava sigurna i kvalitetna prehrana za djecu.

Redovito se obnavljalo znanje svih djelatnika ukljuéenih u pripremu i distribuciju hrane, kao i
odrzavanje higijene prostora, kroz tecaj higijenskog minimuma prema Zakonu o zaStiti
pucanstva od zaraznih bolesti.

U suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, provedene su
analize bakterioloske Cistoée hrane, kuhinjskog pribora i samog prostora kuhinje. Takoder, uzeti
su brisevi pribora i otisaka djelatnika kuhinje. Sva analiticka izvje$¢a o uzorcima hrane, vode 1
brisevima ukazuju na zdravstvenu ispravnost i sigurnost svih procesa u kuhinji.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece provodila se kroz pravovremeni uvid u zdravstveno
stanje svakog djeteta, §to smo omogudili putem inicijalnih upitnika, intervjua s roditeljima te
sistematskog pregleda prilikom upisa u djedji vrtié, koji ukljucuje lije¢nicku potvrdu.

Izostanci djece iz vrtia morali su biti opravdani lije¢ni¢kom ispri¢nicom prilikom povratka
djeteta s bolovanja, kako bi se potvrdilo da je dijete potpuno ozdravilo i spremno za povratak u
kolektiv.

U suradnji s Epidemiolo$kom sluzbom i odgojiteljima, kontinuirano smo pratili pobolijevanje
djece u svim odgojno-obrazovnim skupinama, ¢ime smo osigurali pravovremene mjere za
sprjeavanje Sirenja bolesti medu djecom.

Tablica 2- Evidencija zdravstvenog stanja djece

ZDRAVSTVENQO |HLAPIC | KOSJENKA |MASLACAK |PCELICA |RADOST |SEKA STRIBOR | TINTLINIC |TRNORUZICA |
STANJE BRACO

BRONHITIS 3 1 1 1 1 1 1

FEBRILNE 1 3 2 2 3 1 2 1
KONVULZIIE
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Osobna higijena

Razvijanje zdravih navika osobne higijene kljuéno je ve¢ od najranije dobi. Djeca su stekla
svijest o0 vaznosti redovitog pranja ruku, osobito prije obroka i nakon boravka na otvorenom,
gdje dolaze u kontakt s razli¢itim bakterijama i virusima. U dje¢jem vrti¢u, djeca su educirana
o znadaju svakodnevnog pranja ruku i odrZavanja oralne higijene, s ciljem oCuvanja zdravlja i
sprjeCavanja zaraznih bolesti koje mogu nastati zbog prljavih ruku. Uz to, posebna paznja
posvecena je 1 higijeni prostora u kojem djeca svakodnevno borave.

Skrb o dnevnom ritmu

Prilikom boravka djece u predskolskoj ustanovi vodilo se ra¢una o pravilnim izmjenama ritma
aktivnosti u danu, dnevnog odmora i boravka na zraku. Dnevni odmor odvijao se prema
rasporedu odgojno-obrazovnih skupina te je bio prilagoden individualnim potrebama djeteta.
Za vrijeme boravka na dvoristu djecjeg vrtia vodila se briga o zastiti djece od sunca te o
primjerenoj obudi 1 odjeci ovisno o godi$njem dobu.

Zdravstveni odgoj

Promicanje zdravstvenog odgoja kljuéan je éimbenik u oCuvanju zdravlja djece 1 odraslih. U
suradnji s Gradskim dru$tvom Crvenog kriZa organizirane su edukativne radionice za djecu
starijih odgojno-obrazovnih skupina pod nazivom ,, Kako pomoci prijatelju”.

Takoder, u suradnji s patronaznom sluZbom Doma zdravlja Slavonski Brod odrZane su
radionice na temu pravilne prehrane i oralne higijene. Djeca su proSirila znanja o vaznosti
uravnoteZene i raznovrsne prehrane, naucila koje su namirnice preporucljive za svakodnevnu
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konzumaciju, a koje je potrebno ograniéiti.

Uz pomo¢ modela zubi, djeca su imala priliku nauciti tehniku pravilnog pranja zubi i razumjeti
vaznost redovitog odrzavanja oralne higijene. Takoder su upoznata s namirnicama koje mogu
negativno utjecati na zdravlje njihovih zubi.

Provodenje antropometrijskog mjerenja djece

Optimalizacija rasta i razvoja temeljni je cilj zdravstvene, roditeljske i drustvene skrbi za djecu
jer optimalan rast predstavlja vazan pokazatelj opéeg zdravlja i prevencije bolesti. U dje¢jem
vrticu redovito provodimo antropometrijska mjerenja djece, kojima se prati njihov fizicki
razvoj, procjenjuje prehrambeni status te se na vrijeme prepoznaju odstupanja od uobi¢ajenih
vrijednosti s ciljem sprje€avanja zdravstvenih komplikacija 1 kroni¢nih bolesti.

Ponavljana antropometrijska mjerenja pokazala su se kao vrlo korisna metoda jer omoguéuju
objektivno pracenje promjena u rastu djece kroz razli¢ita razvojna razdoblja. Promjene u
prehrambenim navikama djece brzo se odrazavaju na tjelesnoj masi i visini, stoga su ova
mjerenja neizostavan alat u prevenciji i ranom prepoznavanju rizika za zdravlje djece.

U listopadu 2024. godine ukupno je vagano i mjereno 1028 djece (tablica 3), a u travnju 2025.
godine ukupno je vagano i mjereno 1105 djece (tablica 4).

Tablica 3 - Podatci o antropometrijskom mjerenju djece u listopadu 2024.godine

DJECJI VRTIC |NORMALNQ |UMJERENO GOJAZNI |BLAGA JACA
UHRANJENI |PREUHRANJENI |Relativna POTHRANJENOST POTHRANJENOST
Relativna tezina | Relativna tezina 110- | teZina veéa od | Relativna teZina 80 -90 |Relativna teZina ispod 80
90-110 120 120

HLAPIC 75 % 8% 7% 10 % 0.7 %

KOSJENKA 74 % 10 % 4 % 10 % 0%

MASLACAK 81 % 8 % 5% 5 % 1%

PCELICA 51 % 23 % 13 % 13 % 0.80 %

RADOST |73 % 9 % 10 % 7% 1%

SEKAIBRACO |74.8 % 103 % 5.9% 8.1% [0.7%

STRIBOR 79 % 6.9 % 11.1 % 11.1 % [0.69 %

TINTILINIC 70.2 % 8 % 5.95% 13 % 23 %

TRNORUZICA |72.4 % 8.6 % 5.1% 13.7% 0%

Tablica 4 - Podatei o antropometrijskom mjerenju djece u travnju 2025. godine

DJECJI VRTIC |[NORMALNO |UMJERENO GOJAZNI BLAGA JACA
UHRANJENI |PREUHRANJENI Relativna POTHRANJENOST POTHRANJENOST
Relativna teZina | Relativna teZina 110- | teZina veca od | Relativna tezina 80 -90 | Relativna teZina ispod 80
90-110 120 120

HLAPIC 66.6 % 13.3 % 6.6 % 13.3 % 0 %

KOSJENKA 76.2 % 10 % 7.69 % 0.69 % 1%

MASLACAK | 81.7% 9.7% 48% 24 % 12%
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PCELICA ] 78.8 % 7.05% i4_7o % 7.05% 235%
RADOST 169 % 7.1% 6.12 % 224 % 1.02%
SEKATBRACO |73.17 % 11.5% 42% 10.9 % 0%
STRIBOR 69.6 % 9.09 % 9% 11.1% 0%
TINTILINIC 70.5 % 823 % 4.70 % 152 % 4.70 %
TRNORUZICA |70.9 % 4% 12.7 % 3.63 % 0%

Provodenje protuepidemijskih mjera

Zdravstveno stanje djece u naSoj ustanovi prati se kroz evidenciju pobola u odgojno-
obrazovnim skupinama, kao i na temelju lijenickih ispri¢nica koje roditelji dostavljaju pri
povratku djeteta s bolovanja. U svrhu sprje€avanja Sirenja zaraznih bolesti, redovito se
provodilo Ciséenje, pranje i dezinfekcija prostora, opreme i igracaka, uz pojacane mjere higijene
tijekom razdoblja povecane pojavnosti bolesti.

Posebna paznja posvelivala se prirodnom prozraivanju prostora, koje se provodilo
svakodnevno, osobito u vrijeme kada djeca nisu prisutna, kako bi se osigurali optimalni uvjeti
boravka. Roditelji su redovito informirani o vaznosti dovodenja isklju¢ivo zdravog djeteta u
vrti¢ te o obvezi donoSenja lijeénicke ispriénice nakon svakog izostanka zbog bolesti.
Tijekom izvjestajnog razdoblja zabiljezen je povecan broj slucajeva respiratornih infekcija,
zaraznih crijevnih bolesti, kao i znacajan broj oboljelih od varicella-zoster virusa (vodene
kozice). U suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zzupanije
sustavno se pratio pobol djece te su se poduzimale potrebne mjere u cilju sprjecavanja Sirenja
infekcija unutar ustanove.

Tablica 5 - Evidencija pobola djece od ruyjna 2024. do svibnja 2025.

DJECJI VRTIC ZARAZNE BOLESTI | BOLESTI DISNOG | OSTALO
(virusne infekcije | SUSTAVA (sistematski pregled.
nespecificirane  lokalizacije, | (obi¢na  prehlada,  akutna|cijepljenje, temperature,
crijevne infekcije, varicelle i|infekcija ~ gomnjih disnih | dermatitis, upale mokraénog
sl.) puteva, bronhitis i sl.) mjehura, bolesti oka i uhaisl.)

HLAPIC 95 169 149

KOSJENKA 98 129 91

MASLACAK 80 97 83

PCELICA 79 150 141

RADOST 80 158 166

SEKA1BRACO 141 163 110

STRIBOR 92 147 121

TINTILINIC 63 100 193

TRNORUZICA 44 59 36

UKUPNO 772 1172 992
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PROCJEPLJENOST

Cijepljenje ima osobitu vaznost u dje¢joj dobi, buduéi da se imunosni sustav u toj fazi Zivota
jos razvija. Kako bi se §to ranije postigao u¢inkovit imunosni odgovor, ve¢ na samom pocetku
primjenjuju se uzastopne doze cjepiva. Prva faza, tzv. primovakcinacija, ukljucuje jednu ili vise
doza koje se daju u kratkim vremenskim razmacima djeci koja prethodno nisu bila cijepljena, s
ciljem $to brZze uspostave zaStitne imunosti. Naknadne doze, koje odrzavaju ili pojacavaju
zaStitu, nazivaju se docjepljivanje.

Cijepljenje je znanstveno potvrden i izuzetno u¢inkovit nacin prevencije i kontrole zaraznih
bolesti. Osim $to pruza individualnu zastitu, cijepljenjem se doprinosi stvaranju kolektivnog
imuniteta, ¢ime se smanjuje moguénost pojave i Sirenja epidemija.

Program obveznog cijepljenja za svaku kalendarsku godinu donosi Ministarstvo zdravstva
Republike Hrvatske, uzimajuéi u obzir aktualne epidemioloske uvjete, misljenja struénjaka te
preporuke relevantnih struénih drustava.

U naSoj ustanovi u studenom 2024. godine provedeno je azuriranje podataka o procijepljenosti
djece u svim odgojno-obrazovnim skupinama, s ciljem pracenja i osiguravanja zdravstvene
sigurnosti djece.

Tablica 6 - Podatci o procijepljenosti djece

DJECJI VRTIC BROJ DJECE S KONTRAINDIKACIJAMA NA POJEDINA |
CIJEPIVA
HLAPIC 4
KOSJENKA 8
MASLACAK 5
PCELICA 3
RADOST 2
SEKA I BRACO 7
STRIBOR 3
TINTILINIC 4
TRNORUZICA 0
UKUPNO PO DJECJIM 36
VRTICIMA

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovno djelovanje Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod temelji na
odrednica kurikuluma kojim potice razvoj cjeloZivotnih kompetencija s naglaskom na razvoj
humanih vrijednosti uz podrzavanje dje¢jih prava ali i odgovornosti.
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Odgovorno smo pristupili prema svim ¢imbenicima odgojno-obrazovnog procesa (djeca,
roditelji, obitelj, djelatnici djecjeg vrti¢a, Osniva€, vanjski suradnici) ¢iju vrijednost nastojimo
kontinuirano razvijati.

Odgojno-obrazovni rad skupina proizlazio je iz razvojne potrebe djece te iz razvojnih zadaca
kojim se ciljano utjecalo na stjecanje potrebnih znanja, vjestina i kompetencija za odredenu
dob. Tako su skupine mlade kronoloske dobi bile usmjerene na razvoj motorike s ciljem
razvijanja djecje samostalnosti u kretanju i istrazivanju prostora kao prvom obliku aktivnog
sudjelovanja u okruZenju. Skupine djece starije kronoloske dobi bile su usmjerene razvijanju
socijalnih i govornih vjestina, razvijanju djecje spoznaje 1 poduzetniStva u skladu s
kurikulumom.

Samo pradenje i vrednovanje odgojno obrazovnog rada provodilo se kontinuirano tijekom
godine, §to je vidljivo kroz sluzbenu pedagosku dokumentaciju odgojitelja, individualne
razvojne liste djece, uvide struénog tima u funkcioniranje skupine i napredak djece,
individualnim razvojnim procjenama djece tamo gdje se za to pokazala potreba. Odgojitelji
zajedno sa struénim timom strukturirano su pratili projektni proces i njegove ishode Sto je
rezultiralo visekratnim konzultacijama odgojitelja i stru¢nog tima o projektnim aktivnostima i
(samo)refleksivnog uvida u redovni odgojno-obrazovni rad.

5.1. REDOVITI 10 SATNI PROGRAM

Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranié Slavonski Brod dugi niz godina stavlja naglasak na stvaranje
kvalitetnih uvjeta za odgoj i uenje djece, podrazumijevajuéi unapredivanje prostorno-
materijalnog konteksta, stvaranje zdravog socio-emocionalnog ozracja te izgradnje kulturnog i
nacionalnog identiteta. Bitnih zadaca bila nam je jacanje profesionalnih kompetencija
odgojitelja za samorefleksiju vlastitog rada usmjerenog na promisljanje, realizaciju i evaluaciju
odgojno-obrazovnog rada. Program je bio namijenjen djeci od navrSene jedne godine do
polaska u osnovnu skolu.

Planiranjem raznovrsnih oblika i metoda rada odgojno-obrazovnog rada naglasili smo vaznost
odnosa djeteta i socijalne okoline, u obitelji i u odgojno-obrazovnoj ustanovi. Tijekom odgojno-
obrazovnog procesa suradivali smo s roditeljima, zadovoljavali dje¢je potrebe u svim zivotnim
situacijama, socijalnim interakcijama, konstruiranje uenja sa svime Sto ih okruzenje donosi.
Pratili smo i analizirali ulogu odgojitelja koji utje¢e na promjenu u okruZenju, nafine
organiziranja prostora i materijala za pojedine aktivnosti i djecu te evoluiranje odgojno-
obrazovnog procesa. Odgojitelj je stupao u interakciju s drugom djecom, odgojiteljima, ostalim
djelatnicima ustanove i s roditeljima te samostalno i s drugim sustru¢njacima analizira odgojnu-
obrazovnu praksu i u skladu s tim ju pokuSavao mijenjati. Iako je bilo puno izazova s kojima
smo se susretali svima nam je bila vazna interakcija s djecom te pracenje medusobnih
interakcija djece i njihovog samostalnog otkrivanja i uéenja.

Sigurnosno zatitni protokoli cijelu pedagosku godinu uz nove zadace su doradivani vezano uz
situacije koje su se iznjedrile obzirom na specifiénost same drustvene, ekonomske i zdravstveno
epidemiologke situacije u drzavi i cijelom svijetu.

Nositelji programa:
Programe provode odgojitelji i struéni suradnici.
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Namjena i vremenik programa:

Redoviti 10-satni program je cjeloviti razvojni program odgoja i naobrazbe djece u dobi od
jedne godine do polaska u 8kolu koji je namijenjen zadovoljavanju njihovih potreba i potreba
roditelja. Pedagoska godina 2024./2025. bila je od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. god.
Djecji vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Cjelodnevni program pocinje s radom u 6,15 sati i zavrSava u 16,15 sati. U dje¢jem vrticu
Hlapi¢ bila je organizirana i druga smjena od 11,00 sati do 21,00 sat.

Rad tijekom srpnja i kolovoza organizira se u skladu s organizacijom rada Ustanove Djeéji vrti¢
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod a na temelju izrazenih potreba roditelja Anketnim
upitnikom.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem
e praéenjem provedbe zadaca
e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, dje¢ji uradci)
e informiranjem od roditelja.

Nacéin vrednovanja programa:

dnevnim, tjednim, tromjese¢nim, godis$njim zapaZanjima

pracenjem provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanjem

upitnikom/anketom za roditelje — roditeljski dozivljaj odgojno-obrazovnog programa
dosje djeteta, upitnicima, anketama

roditelji su anketirani oko programa nespavanja, radnom vremenu i rasporedu koristenja
godisnjeg odmora

Temeljem dobivenih rezultata u 2024./2025. pedagoskoj godini u djecjim vrti¢ima gdje je
pokazani interes za program nespavanja isti je bio organiziran.

5.1.1. PRACENJE, POTICANJE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI I
ODGOJITELJIMA

Rad struénog tima bio je usmjeren unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa, Sto se
ostvarivalo pra¢enjem realizacije planova i programa odgoja, njege i zastite, uvidom u
cjelokupni odgojno-obrazovni rad, radom na obogadivanju programa dodatnim sadrZajima.

Tijekom pedagoske godine struéni tim provodio je inicijalne razgovore s roditeljima
novoupisane djece 1 procjenjivao individualne razvojne potrebe djeteta. Boravio je u odgojno-
obrazovnim skupinama i ostvarivao kontakt s djecom kako bi stekli uvid u njihove potrebe,
nadin razmisljanja, osjec¢aje i ponalanje u grupi (grupna dinamika). Pocetkom pedagoske
godine pratili su uspjesnost prilagodbe novoupisane djece na djecji vrti¢ kao i odgojno-
obrazovni program u pogledu zadovoljavanja potreba djece.

U cilju pradenja razvoja djece, otkrivanja njihovih posebnih odgojnih i razvojnih potreba te

poduzimanja odgovarajuéih mjera, tijekom pedagoske godine stru¢ni tim je suradivao s
odgojiteljima, nadleznim specijaliziranim sluzbama te roditeljima.
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Na zahtjev roditelja ili odgojitelja, struéni tim obavio je razgovor s djecom i1 uvrstio ih u
praéenje te vodio evidenciju o djeci koja iskazuju posebne potrebe.

Struéni tim sudjelovao je u obogaéivanju uvjeta Zivota djece u djeCjem vrtiCu pracenjem
kvalitete provedbe aktivnosti.

Tijekom pedagoske godine stru¢ni tim suradivao je s odgojiteljima pri utvrdivanju i
zadovoljavanju specifiénih odgojno-obrazovnih potreba djeteta te su bili dostupni
odgojiteljima za konzultacije o djeci, ali i drugoj problematici. Struéni tim vrSio je uvid u
odgojno-obrazovni rad odgojitelja i pratio uvazavanje prava djeteta te informirao odgojitelje
o specifi¢nim potrebama i razvojnim moguénostima djece.

Ostvarivao je uvid u neposredni rad odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini razgovarajuéi
pritom s odgojiteljima o trenutnim interesima djece, planiranju daljnjeg rada na temelju djecjih
interesa, mijenjanju i bogacenju okruZenja u kojem djeca borave.

Odgojiteljima su pruZene informacije o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s
posebnim potrebama.

Clanovi struénog tima &ine Povjerenstvo za staZiranje pripravnika, pratili su rad odgojitelja
pripravnika tijekom staZiranja, savjetovali ih prilikom pripreme aktivnosti te sudjelovali u
osvrtima na provedene ogledne aktivnosti.

Kroz timski rad s odgojiteljima organizirane su aktivnosti, manifestacije, projekti tijekom
godine (pripremi izloZbi, pripremi djece za priredbe, sudjelovanju u prezentiranju projekata).
Odgojiteljima je pruZena pomo¢ za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, motivirani su
za uvodenje inovacija u rad s djecom te pripremu individualnih suradnji 1 razgovora s
roditeljima.

5.1.2. PROJEKTI

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog ucenja djece. U radu na
projektu djeca su bila rukovodena vlastitim interesom u biraju odredene teme koju su dublje
istrazivala. Pri tome im je odgojitelj pomagao pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na
razmisljanje i rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom djecom ili odgojiteljem.
Poticajno ozradje u skupini i u djegjem vrtiéu kao i velik izbor materijala, aktivnosti i igara koje
su im zanimljive, moguénost izbora prostora pa &ak i drugih odgojitelja i skupina polu€io je
ostvarenjem projekata na nivou djedjih vrtica. Poticali smo i razvijali projekti rad u svim
odgojnim skupinama i to razmovrsne tematike te ¢emo i dalje poticati provodenje i
unaprjedivanje projekata u svim odgojnim skupinama uz kontinuirano vrednovanje i pracenje
na timskim radnim dogovorima.

Projektima je ostvarena povezanost odraslih i djece te je pokrenut proces uenja-djeca uce od
odraslih i obrnuto.

Vaznu ulogu u realizaciji projekata imao je odgajatelj. Odgajatelj je prepoznao i podrZao interes
djece, planirao materijale, posjete, susrete te prezentirao postignuca projekta.

Kao i svake godine, i ove godine odgojitelji su prezentirali svoje projekte na Odgojiteljskom
vije¢u i regionalnoj smotri projekata.
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Cilj:

Cilj rada na projektu bio je omoguéiti djeci razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka,
preciziranje ciljeva, pronalaZenje izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djecje prirodne
radoznalosti, Zelje za ispitivanjem i istrazivanjem te razvoj kreativnosti.

Nositelji:
Programe su provodili odgojitelji, struéni suradnici, roditelji 1 sustruénjaci.

Namjena:
Djeca su kroz razli¢ite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku potporu angaZirala sve svoje
potencijale koji ih potiéu na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim iskustvima.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjesenim planiranjem 1 zapaZanjem
e pracenjem provedbe zadaca
o fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci, plakati
e PPT prezentacija na roditeljskim sastancima.

Nadin vrednovanja programa:
e pracenjem provedbe bitnih zadada od strane ravnatelja i strucnih suradnika
e izvjeStavanjem
e upitnikom/anketom za roditelje — dozivljaj odgojno-obrazovnog programa od strane
roditelja
e skalom procjene odgojitelja, dosje djeteta
e intervjuima
e fokus grupama na radnim sastancima tima.

PROJEKTI KOJI SU SE REALIZIRALI U DJECJEM VRTICU 2024./2025.
PEDAGOSKE GODINE

PROJEKTI PO DJECIIM VRTICIMA

DJECJI VRTIC PROJEKT

Hlapi¢ Flora i fauna

Kosjenka Kad se male ruke sloze
Maslacak U svijetu glazbe

Pcelica Ivana Brli¢ Mazurani¢

Radost Igrom do sebe

Seka i braco Nase more Jadransko

Stribor Rodeni za itanje

Tintilini¢ Istrazujem, otkrivam i u¢im Stem
TrnoruZica Zeleni vrtié
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POTPROJEKTI DJECIIH VRTICA

DJECJI VRTIC | POTPROJEKT DJECJEG VRTICA
Odgojno-obrazovna skupina Naziv projekta
Hlapi¢ Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota Puz
1
Dijeca u 3. godini Zivota Lopta
Ocjgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska Vijerbanjem do zdravija
u Skolu [ -
Ocvi%romo obrazovna skupina od 3. godine do polaska Automobili
u Skolu II
QOdgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Svako slovo nesto novo
u Skolu ITI
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska Yagii i
u kolu IV Brel I play
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska -
« Puz
u skolu V
Kosjenka Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Glazba i pokret
I
Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Domace Zivotinje
11
Djeca u 3. godini Zivota Ja znam sam/a
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Dinosauri
u skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Glazbom kroz pokret
u Skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Vrste i oblik igara sa loptom u
u Skolu ITT djedjem vrticu
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Mali koraci u velikim sjenama
u Skolu IV
Maslatak Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Mogu sam
|
Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Lopta, moj prijatelj
11
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Pokretom do spoznaje
u Skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Putovanje kroz Carobni svijet
u Skolu II bajki
Péelica Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Nade mazilice
I
Djeca u 3. godini Zivota Ribice
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | S lutkom je sve lak3e
u Skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Drvo
u Skolu IT
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Razglednice moga grada
u Skolu IIT
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Zaba
u Skolu IV
Radost Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Boje
|
Dijeca u 3. godini Zivota Razvojne igre
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Vodene fantazije
u Skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Zdrava i sretna djeca
u Skolu II
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Bicikl
u Skolu IIT
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Promet-od vrti¢a do $kole
u Skolu IV
Seka i braco Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. Tradicionalne  pjesmice s
godine Zivota | pokretima
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Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. Tradicionalne igre s pjevanjem

godine Zivota I1 - Slavonija
U3. godini Zivota Gorski Kotar
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Folklomi identitet Slavonije
do polaska u $kolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Istra
do polaska u 8kolu II
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Baranja
do polaska u $kolu III
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Dalmacija
do polaska u $kolu IV
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Slavonija
do polaska u 8kolu V
Stribor Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Kad se mnogo malih slozi

|

Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Prijatelj i ja
I

Dijeca u 3. godini Zivota Mi smo mali. ali znamo
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Sto se u vrticu radi?

u Skolu I Prijateljstvo tu se sadi
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | MreZza prijateljstva

u 8kolu IT

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Ljubav i prijateljstvo u
u Skolu I1II péelicama

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Igramo se i razvijamo

u Skolu IV socijalne vjestine

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Na$ krug prijateljstva
u $kolu — Montessori skupina
Tintilinié Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Simbolicke igre
Djeca u 3. godini Zivota Pokretne igre

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Igre s pravilima
u kolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Jezi¢ne igre
u Skolu II

Trnoruzica Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Fizikalna znanja
u Skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Timski rad kroz sportske
u Skolu II aktivnosti

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Slova u zvuku, pokretu, govoru
u $kolu II1 i slici

5.1.3. PROJEKT SKOLE ZA AFRIKU ZA SVAKO DIJETE OBRAZOVANJE

Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranié¢ Slavonski Brod i ove pedagoske godine ukljucio se u projekt
UNICEF-a ,,Skole za Afriku. Podruznica Radost aktivno je sudjelovala u projektu. Inicijativa
.Skole za Afriku“ pokrenuta je 2004. godine na temeljima vizije Nelsona Mandele da
obrazovanje moZe transformirati Zivote ljudi, ali i cijelih zajednica.

Sudjelovanjem u projektu bili smo u prilici podrZati ostvarenje prava djece africkog kontinenta
na obrazovanje, uz istodobno o¢uvanje njihova dostojanstva i osiguravanje prilike svojoj djeci
da odrastu u samosvjesne i socijalno osjetljive mlade ljude s kvalitetnim sustavom vrijednosti i
uspje$nim temeljima za daljnje cjeloZivotno obrazovanje.

Projektom smo podrzali djecu Etiopije koja odrastaju usred jedne od najve¢ih kriza, uzrokovane
viSestrukim ¢imbenicima.
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Djeca djecjeg vrtica su tijekom programa razvila duboko humane vrijednosti, uéila o dje¢jim i
ljudskim pravima, osnazivala se u empatiji, toleranciji i znanju o drugim kulturama te su tako
postati proaktivni ¢lanovi zajednice i zagovornici dje¢jih prava, suosjecajni prema svojim
vrSnjacima i situaciji u kojoj se nalaze.

5.1.4. RADIONICA ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI - KAKO POMOCI
PRIJATELJU?

Promicanje zdravstvenog odgoja predstavlja kljucni ¢imbenik u zastiti zdravlja djece i odraslih
te ima vaznu ulogu u razvoju zdravijih i sigurnijih zajednica. Prepoznajuci tu vaznost, tijekom
mjeseca studenog, travnja i svibnja u Dje¢jim vrti¢ima ,,Ivana Brli¢-Mazuranié™ Slavonski
Brod, u suradnji s Gradskim druStvom Crvenog kriZa, odrZano je ukupno devet radionica pod
nazivom ,,Kako pomodi prijatelju®. Radionice su bile namijenjene djeci starijih odgojno-
obrazovnih skupina, a cilj im je bio uvodenje djece u osnove pruzanja prve pomoéi.

Djeca ¢ine vazan dio drustva koji, unato¢ svojoj dobi, moZe imati znacajnu ulogu u situacijama
koje zahtijevaju brzu 1 uéinkovitu reakciju. Bilo da se radi o pomoéi vrinjacima, ¢lanovima
obitelji ili drugim osobama u potrebi, djeca imaju sposobnost prepoznati opasnost i primijeniti
osnovne postupke prve pomoci — pod uvjetom da su na to na odgovarajuéi nacin educirana.

Teme obradene u sklopu radionica ukljucivale su osnove pruzanja prve pomoci, pravilno
reagiranje u hitnim situacijama te prepoznavanje znakova kada je potrebno potraziti pomo¢
odraslih ili zdravstvenih djelatnika. Kroz prakti¢ne aktivnosti i razgovor, djeca su imala priliku
nautiti kako pomodi sebi, drugom djetetu ili odrasloj osobi u slu¢aju nezgode.

Sudjelovanjem u radionicama, djeca su ne samo stjecala nova znanja, ve¢ su i osvijestila
vaznost pravilne reakcije u kriznim situacijama. Takoder su imala priliku podijeliti vlastita
iskustva vezana uz situacije kada su se naSla u potrebi za zdravstvenom pomoc¢i, ¢ime su
dodatno ojacala svoju emocionalnu pismenost 1 empatiju.

Buduéi da su djeca zbog svoje dobi i razvoja podloznija ozljedama te imaju manju kontrolu nad
okolinom, iznimno je vazno da od najranije dobi usvoje osnovne vjestine prve pomoéi. Kroz
kontinuirano udenje i prakticiranje, ove vjestine postaju sastavni dio njihovog ponasanja, ¢ime
doprinosimo stvaranju sigurnijeg i otpornijeg druStva.

Ovakve radionice ne samo da osnazuju djecu, veé i podiZu svijest unutar zajednice o vaznosti
pravovremenog i pravilnog reagiranja u hitnim situacijama. Ulaganjem u zdravstveni odgoj i
edukaciju najmladih gradimo temelje drustva koje zna pomoc¢i — sebi i drugima.

5.1.5. RADIONICE U SURADNJI S PATRONAZNOM SLUZBOM

U suradnji s patronaznom sluzbom Doma zdravlja Slavonski Brod odrZane su radionice za
djecu starijih odgojno obrazovnih skupina u svim dje¢jim vrtiéima Ustanove Ivana Brli¢
MaZuranié Slavonski Brod na temu pravilne prehrane i pranja zubi u cilju odrZzavanja oralne
higijene i pravilne prehrane.
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Osim izravnog ucinka na rast, kognitivni i fizicki razvoj te ispunjenje genetskog potencijala,
znanstveno Je utemeljeno da prehrana ve¢ u ranijem djetinjstvu moZe preventivno ili proaktivno
utjecati na pojavu odredenih patoloskih promjena i kroni¢nih bolesti u odraslih. Djeca su uz
piramidu zdrave prehrane proSirila svoja znanja o vaZnosti raznovrsne prehrane te koje
namirnice je potrebno jesti svakodnevno a koje $to manje. Takoder su uz model zubi imali
priliku nauciti kako pravilno prati zube te koliko je vaZno redovito odrzavati higijenu zubi.
Naucili su koje namirnice su loSe za zdravlje zubi u njihovoj dobi.

Cilj odrZanih radionica je stjecanje zdravih navika u najranijoj dobi kako bi se i dalje kroz
odrastanje i Zivot te iste navike odrZale i prenijele na druge.

5.1.6. NACIONALNI PROGRAM ZIVIETI ZDRAVO -TJEDAN ZDRAVLJA U
VRTICU

Svake godine uo€i Svjetskog dana zdravlja, u dje¢jim vrtiéima diljem Hrvatske obiljezava se
Tjedan zdravlja u vrtiéu, kao dio Nacionalnog programa ,,Zivjeti zdravo®, koji se provodi u
suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo. Ova inicijativa ima za cilj poticanje zdravih
zivotnih navika kod djece predskolske dobi te uklju¢ivanje cijele vrticke zajednice — djece,
odgojitelja, struénih suradnika i roditelja — u aktivnosti koje promi¢u zdrav naéin zivota.

Tjedan zdravlja u vrti¢u predstavlja priliku da se kroz igru, pokret, kreativne radionice i
razgovor, djeci priblize osnovni pojmovi vezani uz zdravlje te ith se potakne na razvijanje
pozitivnih stavova i ponasanja vezanih uz vlastitu dobrobit. Osim toga, ovaj program doprinosi
razvoju zdravstvene pismenosti od najranije dobi i usmjerava djecu prema odgovornom odnosu
prema sebi i svojem tijelu.

Ovogodisnje obiljezavanje Tjedna zdravlja odrzano je od 31. ozujka do 4. travnja, a posebna
pozornost bila je usmjerena na vaznost tjelesne aktivnosti za zdravlje, pravilan rast i razvoj
djece. Kroz raznolike aktivnosti naglasena je uloga kretanja u svakodnevnom Zivotu djece —
bilo da se radi o organiziranim sportskim igrama, vjeZbama koordinacije, razvoju ravnoteze i
fleksibilnosti ili jednostavnom boravku na svjezem zraku.

U obiljezavanju Tjedna zdravlja aktivno su sudjelovale sve podruznice Djegjeg vrti¢a ,Ivana
Brli¢-MazZurani¢® Slavonski Brod. Djeca su, uz podrsku svojih odgojitelja i strune sluZbe,
sudjelovala u raznim edukativno-zabavnim aktivnostima koje su ukljucivale motoricke igre,
poligone spretnosti, sportske izazove te radionice posveéene vaznosti zdrave prehrane, pravilne
higijene i redovite tjelesne aktivnosti.

Kroz provedbu programa ,,Zivjeti zdravo™ naglaSena je i vaznost ukljucivanja roditelja i Sire
zajednice u promociju zdravih Zivotnih navika, s ciljem stvaranja poticajnog okruZenja za
odrastanje zdravih, sretnih i aktivnih maliSana. Ovakvi programi ne samo da doprinose
stvaranju zdravijih generacija, ve¢ dugoro&no utjetu i na smanjenje rizika od razvoja kroni¢nih
nezaraznih bolesti u odrasloj dobi.

Tjedan zdravlja u vrtiéu jo§ jednom je pokazao kako djedji vrti¢ moze biti mjesto gdje se
zdravlje Zivi svaki dan — kroz igru, ucenje i zajednistvo.
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5.1.7. OBILJEZAVANJE DANA ZDRAVLJA

Svjetski dan zdravlja obiljezava se svake godine s ciljem promicanja svijesti o vaznosti zdravlja
te skretanja pozornosti javnosti na aktualne zdravstvene teme i izazove s kojima se suotavaju
pojedinci 1 zajednice diljem svijeta. Ve¢ desetlje¢ima ova inicijativa sluzi kao poticaj za
provodenje edukativnih i preventivnih aktivnosti koje doprinose ofuvanju i unaprjedenju
zdravlja.

Ove godine, Svjetski dan zdravlja obiljeZen je 4. travnja na Gradskoj trznici u Slavonskom
Brodu, u organizaciji Patronazne sluZzbe Doma zdravlja Slavonski Brod, u suradnji s Dje&jim
vrtiéem TrnoruZica. Manifestacija je okupila najmlade ¢lanove zajednice te brojne posjetitelje
trZnice, s ciljem podizanja svijesti o vaznosti redovite 1 pravilne dentalne higijene.

Ovogodisnja tema bila je ,,OCuvanje dentalne higijene i zdravlja usne Supljine“. Kroz
interaktivne radionice i prilagodene edukativne sadrzaje, djeca su imala priliku nauéiti ili
ponoviti nazive zubi, usvojiti pravilne tehnike pranja zubi te saznati koje namirnice pozitivno
ili negativno utjecu na zdravlje zubi i desni. Kroz igru, razgovor i prakti¢ne primjere, naglasena
je vaznost svakodnevne oralne higijene kao temeljne navike koju je vazno usvojiti od najranije
dobi.

Poseban naglasak stavljen je na ulogu roditelja i odgojitelja u razvijanju zdravih navika, ali i na
potrebu redovitih stomatoloskih pregleda kako bi se prevenirale bolesti usne Supljine. Uz
osmijehe najmladih i edukativne materijale podijeljene posjetiteljima, obiljezavanje Dana
zdravlja proteklo je u pozitivnom ozracju te je ispunilo svoj cilj — potaknuti zajednicu na brigu
o vlastitom zdravlju kroz jednostavne, svakodnevne navike.

Podizanje svijesti o vaznosti odrzavanja oralne higijene medu djecom i gradanima kroz
edukaciju o pravilnoj njezi zubi, zdravim prehrambenim navikama te znacaju redovitih
posjeta stomatologu, s ciljem o€uvanja zdravlja usne Supljine.

5.1.8. MJESEC BORBE PROTIV OVISNOSTI- HODAJ SUNCANOM STRANOM

Mjesec borbe protiv ovisnosti, koji se u Republici Hrvatskoj obiljezava svake godine u
razdoblju od 15. studenog do 15. prosinca, i ove je godine obiljeZen u suradnji Gradskog drustva
Crvenog kriza i Dje¢jeg vrtica ,,P&elica”. Ova vazna javnozdravstvena inicijativa usmjerena je
na podizanje svijesti o sveprisutnom problemu ovisnosti te na jacanje preventivnih aktivnosti u
zajednici.

Cilj obiljezavanja Mjeseca borbe protiv ovisnosti je skrenuti pozornost javnosti na Stetne
posljedice svih oblika ovisnosti — o psihoaktivnim sredstvima, ali i ovisnosti 0 modernim
tehnologijama, kockanju, internetu i drugim oblicima ponaSajnih ovisnosti. Kroz razne
aktivnosti nastoji se potaknuti smanjenje potraznje i dostupnosti sredstava ovisnosti,
unaprijediti zastita fizickog 1 mentalnog zdravlja te smanjiti zdravstveni, socijalni i drustveni
rizici povezani s ovisnickim ponaSanjem.

33



U obiljezavanju su sudjelovala i djeca starijih skupina Djecjeg vrtic¢a ,,P¢elica®, koja su kroz
raznovrsne izvedbe poslala snaZznu poruku o vaznosti zdravih Zivotnih izbora. Kroz ples,
pjesmu, recitacije, sviranje i glumu, djeca su pokazala razumijevanje za temu te na njima
primjeren naéin izrazila poruku protiv Stetnih i neprihvatljivih oblika ponaSanja. Njihovi
nastupi bili su ispunjeni porukama optimizma, zajedniStva, prijateljstva i brige za zdravlje —
vrijednosti koje su temelj prevencije ovisnosti.

Ovakvim aktivnostima razvija se zdravstvena i emocionalna pismenost ve¢ od najranije dobi,
potice kriticko promisljanje i jaa otpornost djece na Stetne utjecaje okoline. Ujedno se djecu
osnazuje da prepoznaju zdrave izbore u svakodnevnom Zivotu i vaZnost okruZenja koje
podrzava zdrav i kvalitetan stil Zivota.

Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti u vrti¢u ,,Péelica® jo§ je jedan primjer uspjesne
suradnje vrticke ustanove s lokalnom zajednicom i stru¢nim institucijama. Time se potvrduje
kako je prevencija naju¢inkovitija kada se s njom zapoéne rano, kroz odgojno-obrazovne
sadrZaje koji su djeci bliski, razumljivi i1 poticajni.

5.1.9. SVJETSKI DAN NEPUSENJA

Svijetski dan nepusenja, koji se svake godine obiljezava 31. svibnja, inicijativa je Svjetske
zdravstvene organizacije (WHO) usmjerena na podizanje svijesti o Stetnosti uporabe duhana 1
njegovih proizvoda. Ovaj dan prvi je put sluzbeno proglaSen 1987. godine s ciljem poticanja
globalne akcije u borbi protiv epidemije puSenja te poticanja preventivnih mjera usmjerenih
ocuvanju zdravlja pojedinca i zajednice.

Kroz obiljezavanje Svjetskog dana nepuSenja, WHO i zdravstvene institucije diljem svijeta
nastoje informirati javnost o razornim posljedicama puSenja na ljudsko zdravlje, okoli§ 1
drustvo u cjelini. Pu3enje je vodeéi preventabilni uzrok smrti u svijetu te znacajno doprinosi
nastanku kroni¢nih nezaraznih bolesti poput karcinoma, bolesti srca i pluca.

U tom duhu, povodom ovogodisnjeg obiljezavanja Svjetskog dana nepudenja, za sve odgojno-
obrazovne djelatnike organizirano je stru¢no predavanje na temu: ,,Prevencija pusenja — izazovi
i rjeSenja™.

Predavanje je imalo za cilj pruZiti uvid u suvremene spoznaje o ovisnosti o duhanu, identificirati
rizi¢ne &imbenike koji dovode do podetka pusenja, ali i istaknuti moguce nacine kako kroz
obrazovni sustav djelovati preventivno, osobito u radu s djecom i mladima.

Sudionici su imali priliku éuti konkretne primjere uspjesnih preventivnih programa, saznati vise
o psiholodkim i socijalnim aspektima ovisnosti, kao i o ulozi odgojitelja u prepoznavanju
rizi¢nih ponasanja. Poseban naglasak stavljen je na vaznost stvaranja okruZenja koje podrzava
zdrav naéin Zivota te ulogu 8kole i vrti¢a kao mjesta gdje djeca i mladi usvajaju temeljne Zivotne
vrijednosti.

Obiljezavanje Svjetskog dana nepuSenja na ovaj nalin predstavlja vrijedan doprinos
kontinuiranom obrazovanju struénih djelatnika i ja¢anju njihove uloge u prevenciji ovisnosti.
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Istovremeno, 3alje snaznu poruku zajednici o potrebi zajedni¢kog djelovanja u zastiti zdravlja
sada3njih i buduéih generacija.

5.1.10. DANI IVANE BRLIC MAZURANIC

Djecje svecanosti "U svijetu bajki Ivane Brli¢-MaZurani¢" odrZavaju se u travnju, povodom
rodendana Ivane Brli¢-MaZurani¢, a posvecene su djeci te imenu i djelu slavne hrvatske
spisateljice, koja je najveci dio Zivota provela u Slavonskom Brodu.

U sklopu manifestacije U svijetu bajki Ivane Brli¢ — MaZurani¢ djeca, djelatnici i roditelji
ukljuceni ée biti u obiljeZzavanje nizom aktivnosti:

- Dani otvorenih vrata Dje¢jeg vrtica Ivana Brli¢ Mazuranié Slavonski Brod

- DruZenje iz bajki

- Svecano otvaranje manifestacije U svijetu bajki Ivane Brli¢-MaZuranié

- Izlozbe

- Kazalisne predstave

- Kreativne radionice

- Glazbenu slusaonicu

- Predstavljanje slikovnica

5.1.11. SVJETSKI DANA MOBILNOSTI BRODSKI HODATON

U organizaciji Europe Direct Informacijskog centra Slavonski Brod odrZan je Brodski hodaton.
Dje&ji vrti¢ Pcelica pridruzio se sudionicima Brodskog hodatona u $etnji ulicama grada
Slavonskog Broda. Sudjelevanjem u akciji potaknuti smo na odabir odrZivog naina prijevoza
pomocu kojeg mozemo smanjiti emisije ugljika, poboljSati kvalitetu zraka te gradski prostor
uciniti ugodnijim mjestom za Zivot i rad. Brodski hodatonom promovirao je aktivni oblik
prijevoza, bicikliranje, Setnje, koje ne proizvode Stetne emisije i ¢ine nase tijelo zdravima te
doprinose poboljSanju kvalitete Zivota.

5.1.12. ERASMUS+ PROJEKT ZA MOBILNOST MLADIH -u suradnji s Gimnazijom
Marija Mesi¢ Slavonski Brod (dolazak ucenika iz Svedske)

U sklopu projekta Erasmus+ uenici i nastavnici iz Svedske u gostima su kod svojih kolega iz
Gimnazije "Matija Mesi¢" iz Slavonskog Broda, a cilj ovog projekta je medusobno upoznavanje
mladih ljudi iz Svedske i Hrvatske kao i medusobno razumijevanje Zivotnih uvjeta, a time i
ojaCavanje razumijevanja zajedni¢ke odgovornosti u pogledu izazova u Agendi 2030.
Sudionici projekta studenti i nastavnici posjetili su dje¢ji vrti€ Seka 1 braco te istaknuli da
projekt pokriva nekoliko ciljeva. Jedan od njih koji je vidljiv predskolcima je ¢ista voda i
sanitarni uvjeti u kontekstu jaCanja svijesti o vaznosti Ciste vode i sanitarnih uvjeta za
¢ovjecanstvo, osiguravanje pitke vode i zastitu ekosustava.
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5.1.13. FESTIVAL ZNANOSTI

Povodom ,.Festivala znanosti 2025“ na$a skupina predskolaca 5.05., posjetila je Sveugdiliste u
Slavonskom Brodu te podijeljena u dvije grupe sudjelovala na radionicama pod nazivom ,,U
MREZI RIJECI* — poticanje predtitackih vjestina predskolske djece. Studentice su pripremile
razli¢ite aktivnosti za viSe manjih skupina. Aktivnosti su bile vrlo zanimljive i prilagodene
djeci.

Na samom kraju radionica djeca su dobila pohvalnice za marljivo rjeSavanje govornih i
predcitalackih zadataka.

5.1.14. SIGURNOST DJECE U PROMETU

Nacionalni dan sigurnosti cestovnog prometa obiljeZen je i dje&jim vrti¢éima. Cilj projekta bio
je podizanja javne svijesti te smanjenja broja prometnih nesreéa i stradalih osoba, odgovorno
ponaSanje u prometu vezano uz zastitu djece kao ranjivih sudionika u prometu.

Djeca su posebno ugroZena skupina u prometu, prvenstveno zbog svojih dobnih ograni¢enja,
neiskustva 1 nedostatnog sagledavanja mogucih opasnosti, rizika u prometu te posljedica do
kojih moZe doéi. Stoga taj dan je bio podsjetnik roditeljima i drugim odraslima da vode rac¢una
o njima. Sigurnost djece u prometu jest briga i odgovornost odraslih koji moraju poduzeti sve
kako bi djeca ostala sigurna.

5.1.15. CENTRI HUMANOSTI U ODGOJNO-OBRAZOVNIM USTANOVAMA

Centri humanosti u odgojno-obrazovnim ustanovama su poticajna okruZenja usmjerena na
razvoj humanosti, tolerancije, empatije, volontiranja i pomo¢i drugima kod djece. Centri
humanosti su projekti i programi koji su se provodili s ciljem usadivanja humanitarnih
vrijednosti. Oni su bili mjesta gdje su djeca ucila o razumijevanju i prihvacanju razlicitosti,
razvijaju empatije, volontiranju i pomaganju drugima.

Cilj im je bio potaknuti djecu na aktivno sudjelovanje u drustvu i razvijanje svijesti o vaznosti
solidarnosti.

Kljuéni elementi Centara humanosti bili su:

e Humanitarni odgoj:

e Tolerancija i poStivanje razli¢itosti:
e Empatija i solidarnost:

e Volontiranje:

e Aktivno sudjelovanje u drustvu

Simbol centra humanosti je Drvo dobrih djela koje je u svojim korijenima sadrZzavao pojmove
humanost, tolerancija, empatija, volontiranje, pomaganje, koje svakim dobrim djelom moze
,rasti“. Cilj Centara humanosti bio je potaknuti djecu da postanu odgovorni, suosjecajni i aktivni
¢lanovi drustva, spremni doprinijeti boljem svijetu, $to je i ostvareno te aktivnosti nastavljamo
1 slijedeéu godinu.
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5.1.16. SVJETSKI TJEDAN SVEMIRA 2024.

Projekt je zapo€eo suradnjom na poziv Ureda Svjetskog tjedna svemira Hrvatska (world space
week) ovogodi$njom temom ,,Svemir i klimatske promjene”. Provedenim aktivnostima Zeli
smo naglasiti kljuénu ulogu svemira u pacenju klime na Zemlji i ublaZavanju klimatskih
promjena. Projekt je za cilj imao poticanje svjetskih obrazovnih i javnih inicijativa, prikazujuci
sastavnu ulogu svemira u razumijevanju naSega okolisa Sto smo iskoristili kao poticaj za dublje
istrazivanje teme. Djeca su aktivno sudjelovala u ponudenim aktivnostima koje su bile
raznolike, interaktivne i prilagodene dobi djece. Djeca su ucila o svemiru na temelju vlastitog
istraZivanja, opazanja i procjenjivanja te koristec¢i prirodu i prirodne materijale za istraZivanje i
ucenje.

5.1.17. PROGRAM ,PARTICIPACIJOM DJECE DO PODUZETNICKOG
IMPULSA*

Nakon stru¢ne edukacije odgojitelji su u svojim djecjim vrtiéima krenuli u projekt
Participacijom djece do poduzetni¢kog impulsa.

Nacela djecje participacije su dobrovoljnost, uvazavanje, uklju¢ivanje sve djece, jasnoca i
iskrenost, ukljucivanje djece u relevantne teme, nacini rada prilagodeni djeci, pravovremene
i adekvatne povratne informacije, adekvatni resursi i podrska. Zadaca odgojitelja bila
edukacija o specifi¢nim nacinima rada koji poti¢u dje€ju participaciju. Priprema djece
ukljucivala je kontinuirani dijalog i suradnju odraslih i djece, pri ¢emu su odrasli bili model
djeci u ostvarivanju participativnih prava. Odgojitelji su djecu pripremili:

= kroz informiranje o njihovim pravima

= kroz informiranje o mogucénostima participacije (0 temama i na¢inima participiranja)

= kroz ucenje i osnazivanje komunikacijskih vjestina

= kroz ohrabrivanje i poticanje na participaciju u svakodnevnim situacijama.

Djeca participiraju¢i unapredivali su svoje socijalne vjeStine, stjecali su veée
samopouzdanje te bolje razumijevanje 1 postovanje drugih. Participacija djece od ranog
djetinjstva kod djece razvija svijest i Zelju za aktivnom participacijom u buduénosti.

5.1.18. NACIONALNI PROGRAM ODGOJA ZA LIUDSKA PRAVA I
DEMOKRATSKO GRADANSTVO

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava kontinuirano smo implmentirali u
sve aspekte odgojno — obrazovnog rada i Zivota djeteta u dje¢jem vrti¢u, jer poStujuci svoja
prava dijete moZe poStovati prava drugih i zauzimati se za svoja prava. Program odgoja i
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obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo ove pedagoSke godine realizirali a
poticaj vezano uz svakodnevne Zivotne situacije, planski stvorene situacije.

Tijekom godine primjenjivani su sklopovi aktivnosti iz podrucja prava djece, humanih
vrijednosti, tolerancije razliCitosti, suvremene spoznaje iz podrucja poticanja osobnih i
socijalnih kompetencija te realizirani projekti. Projektima smo kod djece potaknuli interes za
upoznavanje razli¢itosti, pokrenuli kontinuirane i kvalitetne odnose medu djecom, poucili ih
strategijama konstruktivnog 1 nenasilnog rjeSavanja problema. Kod roditelja i odraslih u
dje¢jem vrtiéu povecali smo senzibilitet prema pravima i razli¢itosti.

Projekti iz podru¢ja Nacionalnog odgoja i obrazovanja za ljudska prava i1 demokratsko
gradanstvo vlade Republike Hrvatske prezentirani su na Regionalnoj smotri dje¢jih vrtica
projekata Odgoja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo.

Na regionalnoj smotri Nacionalnog programa i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
obrazovanje vlade Republike Hrvatske predstavili smo se s projektima:

- Istrazujemo svemir — djecjeg vrtica Radost
- Fizikalna znanja — dje¢jeg vrtiéa Trnoruzica

PROJEKTI PO DIECIIM VRTICIMA IZ PODRUCJA NACIONALNOG ODGOJA | OBRAZOVANIJA ZA LIUDSKA
PRAVA I DEMOKRATSKO GRADANSTVO VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

DJECJI VRTIC PROJEKT

Hlapic Vrtko

Kosjenka Mali koraci u velikim sjenama

Maslagak Od zma do kruha

Péelica Razglednice moga grada

Radost Istrazujemo svemir

Seka i braco Dalmacija

Stribor Sto se u vrtiéu radi...prijateljstvo tu se sadi

Tintilini¢ Sa Stemom rastemo — istrazujemo, otkrivamo i
u¢imo STEM

TrnoruZica Fizikalna znanja

Cilj:
Provedbom gradanskog odgoja i obrazovanja pripremili smo djecu za:
e razvijanje kulture mira i nenasilja,
e preuzimanje odgovornosti i postivanje ljudskih prava,
e za bolje razumijevanje drustva u kojem zive, drugih kultura te politickih procesa i
donosenja odluka.

Nositelji:
Programe provode odgojitelji, struéni suradnici, roditelji 1 su stru€njaci.

Namjena:

Projekti iz podrugja gradanskog odgoja polazili su od stvarnih potreba djece koje proizlaze iz
Zivota u zajednici (vrinjaka, ustanove i §ireg okruZenja) i njihova iskustva. Djeca su uz pomoc¢
odraslih inicirala, planirala i sudjelovala u projektnom procesu.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapazanjem
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e prac¢enjem provedbe zadaca
e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djeji uradci,
plakati).

Nacin vrednovanja programa:
Regionalna smotra projekata

5.1.19. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Organizacijom razli¢itih dogadanja u dje¢jem vrticu i/ili izvan njega nastojali smo obogatiti
odgojno-obrazovni rad u skupinama. Dogadanja se svake pedagoike godine organiziraju
sukladno interesima djece u skupini, prate¢i dogadanja u lokalnoj zajednici. Sva dogadanja u
dje¢jem vrtiéu organizirana su uz podrsku i suglasnost roditelja

Cilj:

Kulturna i javna djelatnost djecjeg vrti¢a bila je usmjerena na obogadenje Zivota djeteta u
djejem wvrtiéu, otvaranje djejeg vrtia roditeljima i neposrednoj drudtvenoj sredini,
prezentaciji iskustava i postignuca odgojno-obrazovne prakse koja je bila unaprijed
dogovorena dogadanjima tijekom kojih se afirmiramo i izvan Ustanove.

Nositelji:
Programe provode ravnateljica, odgojitelji, struéni suradnici.

Namjena:
Djeéji vrti¢ planirao je 1 provodio plan i program kulturne i javne djelatnosti koji se realizirao
kroz interna obiljeZavanja i proslave, vazne datume, dogadanja na razini drustvene zajednice.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem 1 zapaZanjem
e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djegji uratci,
plakati).

Nadin vrednovanja programa:
e dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja zapazanja
e pracenje provedbe bitnih zadada i izvjeStavanje.

Slijedi prikaz planiranog programa kulturno-javne djelatnosti:

MJESEC SADRZAJ

pozdrav jeseni

Setnje

jesenske svecanosti

tematske izloZbe

Obiljezavanje sportskog tjedna — sportske aktivnosti — djedji vrtici Hlapi¢, Kosjenka, Seka i braco, TrnoruZica
ObiljeZavanje Svjetskog dana mobilnosti Brodski hodaton— dje¢ji vrtici Péelica

Svjetski dan bez automobila

obiljeZavanje Dana policije

RUJAN
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LISTOPAD

Dani kruha

prigodne aktivnosti za djecu i s djecom (posjete mlinu, pekari i sl.)

izrada raznovrsnih proizvoda od brasna: svetanosti i izloZbe uz aktivno ukljucivanje roditelja

Djegji tjedan

djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na teme: o roditeljima i drugim odraslima, o prijateljima. o
osobnim Zeljama i nadama, o ratu i miru, §to bih uéinio kad bih....

uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja

Agro fest Srednja $kola Matija Antun Reljkovic¢ — posjeta djecjeg vrtica Stribor

obiljezavanja nacionalnog Tjedna $kolskog dorucka u svim podruZnicama

Dan smanjenog rizika od katastrofa ,.Ringe, ringe potres!™

Medunarodnog dana smanjenja rizika od katastrofa odrzat ée se vjezba Evakuacija i spadavanje iz zgrade —
djegji vrti¢ Maslacak

obiljezavanje dana gluhih

obiljeZzavanje dana dijabetesa

obiljeZavanje mjeseca knjige — posjet knjiznici

Dani kazaliSta - sudjelovanje u kazali$noj predstavi Dje¢jeg kazalita Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod

STUDENI

Svjetski dan tréanja — djecji vrti¢ Péelica

Katarinski sajam - prezentacija svih dje&jih vrtica
obiljeZzavanje medunarodnog dana djecjih prava

djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na temu
radionice za djecu i roditelje

uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

PROSINAC

pripreme za blagdan Sv. Nikole

zajednicke aktivnosti djece, odgojitelja i roditelja

obiljezavanje blagdana Sv. Nikole

svetanosti u svim vrti¢ima; darivanje djece

Svjetski da invalidnih osoba

prigodni program. izlozbe

Mjesec borbe protiv ovisnosti — dje&ji vrti¢ Péelica i Seka i braco
tribine za odgojitelje i roditelje

prigodni program, izloZbe

sudjelovanje u organizaciji Crvenog kriza — djeca u borbi protiv ovisnosti
pozdrav zimi

etnje, izloZzbe djedjih radova

adventski ciklus

tematski planovi i programi aktivnosti s djecom

pripreme za BoZié¢

Bozi¢ni blagdani

prigodni program. dekoracija prostora, izloZzba

obiljeZavanje Nove godine

SIJECANJ

blagoslov djecjeg vrtica
zimske radosti

VELJACA

kazali¥na predstava dje¢jeg kazali$ta Ivana Brli¢-MaZzurani¢ Slavonski Brod

0ZUJAK

pokladne svecanosti

izrada maski, izlozbe, Setnje

pokladna povorka u organizaciji grada Slavonskog Broda (starije skupine i program predskole)
pozdrav proljecu

Setnje. izloZzbe dje¢jih radova

obiljezavanje Dana voda

TRAVANJ

pripreme za Uskrs

Uskrsni blagdani

Dani Ivane Brli¢ Mazuranié- U svijetu bajki

prodajna izloZzba rukotvorina djece iz radionica

sudjelovanje djece na zatvaranju Dana Ivane Brli¢ MaZuranic¢
Glazbena 8kola: Glazbena &arolija

SVIBANJ

obiljezavanje Dana zdravlja
obiljezavanje Dana Europe
obiljezavanje Maj¢inog dana
prigodne izloZbe, aktivnosti
obiljeZavanje Dana obitelji
prigodne izloZbe, aktivnosti
Dan grada Slavonski Brod
"Cvjetno korzo’- nastup odgojno-obrazovnih skupina
obiljezavanje Medunarodnog dana muzeja
posjete, radionice
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zavrine svecanosti djece starijih skupina u dje¢jim vrti¢ima
Dan vrti¢a Ivana Brli¢-Mazuranié¢ Slavonski Brod
posjet djece osnovnoj 3koli

LIPANJ :
pozdrav ljetu
ljetne radosti po djejim vrti¢ima
Dan drzavnosti
KALENDAR DJECJEG VRTICA
RADNI DAN BEZ
MJESEC SUBOTE BLAGDANI
RUJAN 21 -
LISTOPAD 23 S
STUDENI 19 1.11. SVI SVETI
18.11. DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA I DAN
SJIECANJA NA ZRTVE VUKOVARA
PROSINAC 20 25.12. BOZIC
26.12. SVETI STIEPAN
SIJECANIJ 21 1.1. NOVA GODINA
6.1. SVETA TRIKRALJA
VELJACA 20 -
OZUJAK 21 -
TRAVANIJ 21 20.4. USKRS
21.4. USKRSNI PONEDJELJAK
SVIBANJ 20 1.5. PRAZNIK RADA
30.5. DAN DRZAVNOSTI
LIPANJ 20 19.6.2023. THELOVO
, 22.6. DAN ANTIASISTICKE BORBE
SRRPAN]J 23 <
KOLOVOZ 19 5.8. DAN POBIEDE [ DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI | DAN HRVATSKIH
BRANITELJA
15.8. VELIKA GOSPA
UKUPNO 248 14
5.2. POSEBNI PROGRAM
5.2.1. EKOLOSKI PROGRAM
Program:

Program Medunarodne Eko - Skole u Republici Hrvatskoj provodi se u suradnji s Udrugom
Lijepa na3a, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladi i Agencijom za odgoj i obrazovanje.
Aktivnosti 1 sadrZaji unutar ekoloskog odgoja, kao i ostale aktivnosti bile su usmjerene na
razvoj kompetencija i kao takve obogacivale su dijete kao cjelovito bice.

Cilj programa ,, Eko-8kole® ostvarili smo implementacijom odgoja i obrazovanja za okoli§ u
sve segmente odgoja i obrazovanja djecjeg vrtica u svakodnevnom suzivotu djece, svih
djelatnika djec¢jeg vrti¢a kao i uze i Sire druStvene zajednice.

Djeca su u¢ila o prirodi i okoliSu na temelju vlastitog istraZivanja, opaZanja i procjenjivanja te
koriste¢i prirodu 1 prirodne materijale za istraZivanje i uéenje.

Planirane aktivnosti bile su primjerene dobi te su se sustavno provodile od najranije dobi. I ove
pedagoske godine vidljiva je najveca uCestalost Zivotno prakti¢no radnih, aktivnosti s kretanjem
1 istrazivackih aktivnosti §to govori u prilog namjeri da dijete uci ¢ineéi i istrazujuéi, a svoja
iskustva, doZivljaje i znanja reflektira kroz aktivnosti izrazavanja i stvaranja, djelovanja.
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Po uzoru na odrasle dijete je usvojilo model ekoloskog ponaSanja koje utje¢e na kvalitetu
ekoloSke kulture zato je bilo vazno zapoceti s ekoloskim odgojem za odrZivi razvoj u
predSkolsko doba jer je predSkolsko doba temeljno razdoblje u kojem se na specifi¢an nacin
olituju i razvijaju osnovna obiljezja li¢nosti.

U pedagoskoj godini nastavili smo suradnju sa Srednjom $kolom Matija Antun Reljkovié,
Udrugom Lijepa nasa, Udrugom Loco-Moto, Komunalcom d.o.o.

Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranié¢ Slavonski Brod ponosni nositelj dijamantnog statusa, zelene
zastave 1 Eko Skola i ove godine je obnovio dijamantni status.

Cilj programa:

Cilj Eko Skole bila je ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli§ u sve segmente odgojno
obrazovnog sustava i svakodnevni zivot djeteta i djelatnika djecjeg vrtiéa. Zadaca programa
bila je odgojiti mlade generacije osjetljive na pitanja okoli$a te ih osposobiti ih za donoSenje
odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Nositelji programa:
Stru¢no-razvojna sluzba, odgojitelji, pripravnici, majstori te roditelji i §ira druStvena zajednica

Nacin realizacije:

Realizacija se ostvarila odredivanjem teme projekta, cilja i zadataka, izradom plana projekta,
provodenjem 1 vrednovanjem postignuca u svakodnevnom radu i boravku u svim podruznicama
djecjeg vrtic¢a s posebnim naglaskom na dje¢ji vrti¢ Hlapi¢.

Suradnici na projektu:
Udruga Loco-moto, Udruga Lijepa nasa, Komunalac d.o.o i Srednja Skola Matija Antun
Reljkovic.

Nacin vrednovanja:
e Provodenje projektnih aktivnosti( skupljanje, klasificiranje, biljeZenje, objaSnjavanje,
procjenjivanje postignuéa)
Prihvacanje programa od strane Udruge ,.Lijepa nasa®
Implementacija plana unapredenja
Ostvareni ishodi
Evoluacija na razini odgojno- obrazovnih skupina i djecjeg vrtic¢a
Izvjesca
Plakati, posteri
Audio-video zapisi
Fotografije
Timski sastanci
Dnevno, tjedno i tromjese¢no zapazanje

5.2.2. VJERSKI PROGRAM

Program:

Redovni program obuhvacen katolickim vjerskim odgojem provodi se u dje¢jem vrti¢u
TrnoruZica. Posebnost ovog programa je u vrijednostima koje osposobljavaju dijete za
42



postivanje razlicitosti, istine i dobrote. Vjerski odgoj pomaze djetetu da se na ispravan naéin
priprema za odgovarajuéi odnos prema drugim osobama, odnosno onima koji imaju neke
drukgéije tradicije, navike i Zivotna usmjerenja.

Dijete se u¢i na razlicitosti koje su sastavni dio danasnjeg svijeta $to predstavlja jedno veliko
bogatstvo svima koji ih ispravno shvate i prihvate.

Smatramo da je potrebno njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta i osposobljavati ga,
primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvadanje i Zivljenje izvornih (evandeoskih )
pozitivnih vrijednosti Zivota u odnosu na sebe, drugoga i1 na poseban nacin Boga.

Cilj programa:

Cilj je bio uskladen sa zakonitostima cjelovitog odgoja djeteta, a odnosio se na razvijanje
djetetove religiozne dimenzije, osposobljavajuci ga za otkrivanje, prihvacanje i oblikovanje
Zivota u odnosu na sebe, drugoga i na njemu primjeren na¢in Boga — na autentiénim vrednotama
evandelja.

Nositelj programa:
Struéno osposobljen i kompetentan odgojitelj s mandatom Katolicke crkve

Nacin realizacije:

- odgojno obrazovni rad temeljio se na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji 1 spoznaji o
specifiénim osobinama i zakonitostima razvoja djeteta predskolske dobi s naglaskom na
njegovu religioznu dimenziju

- ponudili smo roditeljima moguénost vjerskog odgoja, koju su roditelji svojim potpisom
potvrdili

- uklopili smo zadace vjerskog odgoja u Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtiéa Ivana Brlié
MazZuranic¢

- program se ostvarivao razli¢itim vrstama interakcija djeteta u neposrednoj okolini prema
razvojnim podru¢jima i zadaéama, pratio se ciklus liturgijske godine

- program je bio u skladu sa sadrZajima i zbivanjima koja se dogadaju u djetetovom okruZzenju
- omogucili smo djetetu aktivnosti u skladu s njegovim interesima i zakonitostima njegove
razvojne dobi.

Nacin vrednovanja:

- dnevnim, tjednim i tromjesecnim zapaZanjima
- individualnim prac¢enjem djece

- fotografijama

5.2.3. SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAMI

Program:

Sigurnosno-zastitni program s mjerama i protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama temelji
se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti i obrazovanja
(KLASA: 601-02/07-03/00139, URBROJ: 533- 10-07-0001) i nacionalnim programima i
strategijama u Republici Hrvatskoj.

Stvaranje primjerenog i sigurnog okruZenja preduvjet je razvoja osjecaja sigurnosti i kod djece
i kod odraslih. Stoga nam je to bila kontinuirana zadaca tijekom cijele pedagoske godine.
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Osiguravanje i promisljanje o sigurnome okruzenju provodeno je kroz izradu smjernica za
kreiranje sigurnog i poticajnog okruzenja na pocetku i tijekom godine na timskom planiranju i
individualno prema potrebi.

Pravovremenu identifikaciju potencijalno opasnih predmeta i situacija u neposrednom
okruzenju

- Primjereno reagiranje u potencijalno rizi¢nim situacijama

- Pridrzavanje sigurnosnih preventivnih mjera

- Smjernice za ponaSanje i rad s djecom u vremenu dok potencijalna opasnost nije uklonjena

- Pravovremeno otklanjanje opasnosti

- Izradu pravila sigurnog ponasanja u svakoj skupini i okruZenju

- Revidiranje postojeéih, izrada novih i kontinuirana primjena Protokola postupanja:
Pravovremeno je vriena identifikacija i uglavnom je primjereno reagiralo na potencijalno i
rizi¢ne situacije u dje¢jem vrtiCu. Organizacija rada svih uklju€enih u zatitu djece bila je
primjerena. Veéina radnika se pridrzavala dogovorenih sigurnosnih preventivnih mjera i pravila
rada.

Program ¢e se po potrebi doradivati temeljem uocenih situacija.

Cilj sigurnosno-zastiinih i preventivnih programa u dje¢jem vrticu bio je osigurati maksimalnu
sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru, izrada protokola
djelovanja u moguéim riziénim situacijama, podjela odgovornosti svih zaposlenika u
otklanjanju moZebitnih opasnosti i poticanje svih dionika u provodenju protokola, uocavanje
slabosti te revidiranje protokola kao i doradivanje programa.

Okosnicu Programa &ine &etiri aspekta sigurnosti i mjera zastite:

Fizicke mjere zaStite djeteta — sigurnost okruzenja:

e unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
e unapredenje organizacijskih uvjeta,

e gptimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.
Mjere za o¢uvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:

e sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,

e unapredivanje prehrane,

e edukacija o prevenciji bolesti i pruZanju prve pomoci.
Sigurnost ozracja — psihosocijalne mjere zastite:

e primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,

e primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,

e podrZavajuci postupci i poruke odgojitelja,

e uklju¢ivanje djece u donoSenje grupnih, pozitivnih pravila.
Aktivnosti samozastite i samo ocuvanja djeteta:

e razvoj pozitivne afirmacije,

e razvoj emocionalne inteligencije,

e razvoj socijalne kompetencije,

e razvoj komunikacijskih vjeStina,

e prevencija rizicnog ponaSanja,

e djedji projekti usmjereni na samozastitu 1 samopomoc.

Cilj:
Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u djejem vrticu je osigurati maksimalnu
sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru, izraditi protokole
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djelovanja u moguéim rizi¢nim situacijama, podijeliti odgovornosti svih zaposlenika u
otklanjanju moZebitnih opasnosti i poticati sve dionike da sudjeluju u provodenju protokola,
uocavanju slabosti te revidiranju protokola kao i doradivanju programa. Osvijestiti odgovorno
ponaSanje djece, odraslih, djelatnika i svih ostalih osoba prisutnih u Ustanovi.

Cilj je ostvaren kroz nekoliko razina:

U odnosu na dijete
e Kroz odgojno — obrazovni rad (planski i spontano) djelovati na zastitna i prosocijalna
ponaSanja djeteta, s ciljem povecanja sigurnosti i smanjena rizika nepoZeljnih
ponasanja:
Samostalnost djeteta u brizi za sebe, druge i okruZenje u kojem Zivi
Zajednicko donosenje i postivanje pravila skupine
Upoznavanje razliCitih izvora opasnosti te nadina postupanja u istim
Upoznavanje prometne kulture i pravila
e VjeZbanje komunikacijskih vje$tina, osobito nenasilnog rjesavanja sukoba
U odnosu na odgojitelje
e Timskom suradnjom utvrditi rizike i procijeniti postojecu situaciju
e Stvaranje uvjeta za cjelokupan razvoj djeteta
e Praéenje individualnih razvojnih potreba, moguénosti i interesa djeteta te planiranje
ciljeva 1 sadrZaja programa u skladu s istima
e Kontinuirano struéno usavrsavanje i unaprjedivanje mjera sigurnosti i zastite
U odnosu na roditelje
e Pruzanje podrske i jaanje roditeljske kompetencije u cilju sigurnog odrastanja
e Postivati Kuéni red djecjeg vrtica
e Postivati smjernice iz Sigurnosno-zastitnih mjera i protokola postupanja u rizi¢nim
situacijama
e Sudjelovati u provedbi plana skupine te pratiti i davati informacije o ponasanju,
napretku i dogadanjima u Zivotu djeteta

Nositelji programa:
Ravnateljica, struéno-razvojna sluzba, odgojitelji

Namjena programa:
Namjena sigurnosno-zastitnog programa je definirati obveze i osvijestiti uloge svih
zaposlenih u dje¢jem vrtiéu u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.
e Poznavati i provoditi sigurnosno-zastitne mjere
e Postupati prema protokolima u rizi¢nim situacijama
e Identificirati potencijalno rizi¢ne situacije i doprinijeti u otklanjanju istih

Nacin realizacije:

e Kroz kvalitetno planiranje, provodenje, dokumentiranje i evaluaciju cjelovitog
odgojno—obrazovnog programa djecjeg vrtiéa osnaziti dijete u odgovornom ponasanju
(razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj tolerancije, stjecanje socijalnih vjestina, djecjih
prava)
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e Preventivno djelovati, suradnjom svih zaposlenih u dje¢jem vrti¢u i edukacijom u
cjelovitom odgojno—obrazovnom procesu radi osiguravanja sigurnosti djece 1
otklanjanja svakog nepozeljnog djelovanja na fizi¢ko 1 psihicko zdravlje djeteta

e Ciljevi su se realizirali kroz pravovremeno i odgovorno reagiranje svih zaposlenika na
moguée situacije koje ugrozZavaju sigurnost djece, prevenciju potencijalno opasnih
situacija, informiranjem i razvijanjem svijesti kod svih zaposlenika djecjeg wvrtica,
roditelja i djece o ponasanjima kojima se osigurava sigurnost djece

e Izradom i doradom protokola za postupanje u nepoZeljnim i ugrozavajucim situacijama
— ugroZenost djeteta bilo koje vrste ili intenziteta

e Program se realizirao tijekom cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:

e Pradenjem 1 vrednovanjem programa utvrditi stanje, pozitivha dostignuca te
utvrdivanjem eventualnih problema i planiranje naina njihova rjeSavanja u cilju
poboljsanja kvalitete sigurnosti i kvalitete Zivljenja djeteta u djecjem vrticu.

e Pracenje provedbe bitnih zadaca od strane zaposlenika djecjeg vrti¢a

e Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u djecjem
vrti¢u

5.2.4. PREVENTIVNI PROGRAM
Program:

Preventivni programi u predikolskoj dobi ne ograni¢avaju se isklju¢ivo na aktivnosti unutar
predikolske ustanove, veé¢ obuhvacaju sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa. Kroz
konceptualni model prevencije uspostavlja se sustavan pristup koji ukljuCuje obitelj,
predskolsku ustanovu te uzu i §iru drustvenu zajednicu. Kvalitetan preventivni program temelji
se na integraciji u svakodnevni odgojno-obrazovni kontekst i usmjeren je na cjelokupni razvoj
djeteta. Cilj takvog programa je jadanje zaStitnih ¢imbenika te smanjenje utjecaja rizicnih
¢imbenika na razvoj djeteta.

Za svako dijete iznimno je vaZno da odrasta u stabilnom i pouzdanom okruZenju. Tek kada se
osjeca sigumo, dijete moZe ostvarivati i razvijati ostale aspekte svojih potreba i potencijala.
Svaki djelatnik dje¢jeg vrtiéa mora biti svjestan svoje uloge u osiguravanju sigurnog okruZenja
za rast i razvoj djece vrtiéke dobi. Kao i svaki program, i ovaj preventivni program ima svojih
zadada, ciljeva i sadrzaja rada u odnosu na program rada vrti¢a jer daje naglasak na jedan vrlo
bitan aspekt rada s djecom. Cilj preventivnog programa nase ustanove je planski osigurati da
uvjeti u kojima djeca borave budu takvi da su sva djeca zasti¢ena i sigurna.

Preventivni program zahtijeva paZljivo osmisljenu strategiju koja obuhvaca Sirok spektar
djelovanja— od samog djeteta i njegove obitelji do djecjeg vrti¢a kao vazne socijalne zajednice.
Predskolska dob predstavlja idealno razdoblje za pokretanje preventivnih aktivnosti, jer tada
dijete intenzivno usvaja temeljne obrasce ponasanja i vrijednosti. Program prevencije usmjeren
je kako na individualne potrebe svakog djeteta, tako i na sve razine lokalne zajednice, uze i Sire.
Preventivni programi u predskolskim ustanovama predstavljaju sastavni dio sveobuhvatnih
drustvenih preventivnih strategija koje ukljucuju sve relevantne ¢imbenike zajednice.

Program prevencije uspje$no se realizirao kroz sadrzaje zdravstvenog odgoja, ekoloskog
odgoja, poticanjem razvoja pozitivne slike o sebi te uéenjem prihvatljivog ponaSanja. Pomocu
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odredenih sadrZaja i metoda formirale su se pozitivne navike, utjecalo se na djetetovo
primjereno ponasanje, ucila osnovna znanja o vlastitom ponasanju te poznavanju svojih Zelja,
interesa 1 osjeCaja, pruzajui sigurnost i mogucnost dozivljavanja uspjeha te poticanje
razmisljanja o sebi u pozitivnom smjeru.

Provodenjem preventivnih programa u odgojno- obrazovnim ustanovama nastoje se izbjeéi
rizi¢ni ¢imbenici poput agresivnog ponasanja i losih socijalnih vjestina.

U sklopu aktivnosti Crvenog kriza tijekom Mjeseca borbe protiv ovisnosti organiziran je
prigodni program obiljezavanja Borbe protiv ovisnosti na kojem su sudjelovala djeca starijih
skupina djecjeg vrti¢a Pcelica.

Svjetski dan zdravlja obiljeZen je 4. travnja 2025. godine. Pravo na zdravlje je osnovno ljudsko
pravo. U obiljezavanju Dana zdravlja sudjelovala su djeca dje&jeg vrti¢a TrnoruZica. Provedena
je preventivno-edukativna radionica iz podrucja oralne higijene. Djeca su dobila informacije i
upute o vaznosti pravilnog Cetkanja zubi.

Cilj:

- poticanje djeteta u otkrivanju vlastitih snaga i potreba

- unaprjedenje zastite zdravlja 1 smanjenje zdravstvenih, socijalnih i drustvenih rizika )
- izvrSenje pravilnih izbora u cilju zastite sebe (fizickog i psihickog integriteta) i zastite drugih -
- motivirali smo djecu na zdrav nacin Zivljenja prakticirajuci tjelovjeZbu koja ima pozitivan
utjecaj na opée stanje uma te pridonosi fizickom stanju djeteta

- osvijestili smo sve uzraste o vaznosti odgovornog ponasanja djece, odraslih i djelatnika
ustanove

- podupirali poZeljne oblike ponaanja u skupini i prakticirali ih u bliZzoj okolini

Namjena programa:

Program je bio namijenjen zastiti slike o sebi kod djece rane predskolske dobi i1 djegje
autenti¢nosti u procesu uenja kroz igru. U neposrednom radu s djecom usmjereni smo na
podrzavanje razli€itih oblika dje¢je komunikacije kroz poucavanje djece strategijama za
samoregulaciju vlastitog ponaSanja te regulaciju ponasanja druge djece i samozastitu. U
neposrednom radu s roditeljima poticalo se na edukaciju i osnazivanje roditelja u podrugju
empatijskih interakcija s djecom, aktivnog sluSanja i upotrebi primjerenih strategija za pracenje
dje¢jeg ponaSanja. Vazni su pozitivni komunikacijski procesi koji se odvijaju izmedu roditelja
1 djeteta te stvaraju pogodno ozragje za provedbu programa prevencije u predskolskoj dobi.

Nositelji programa:
Ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba i odgojiteljice.

Nadin realizacije:
U sklopu redovitog programa kroz radionice, projekte, akcijska istraZivanja i edukacijske
programe za roditelje. Program se realizira tijekom cijele pedagoske godine.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjesecnim planiranjem i zapaZanjem
e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djedji uradei,
plakati).
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Nacin vrednovanja:
e putem izvjedéa odgojitelja i strucnih suradnika
e pracenje provedbe bitnih zadac¢a i izvjeStavanje
e javnim prikazom odgojno-obrazovnog rada.

5.2.5. Projekt 112
Program:

Predskolcima djeéjeg vrtiéa u sklopu provodenja programa edukacije djece iz podrucja zastite
i spaSavanja predstavnici policije, Hrvatskog crvenog kriza, Hitne sluZbe, pripadnici
vatrogasnih postrojbi i Hrvatske gorske sluZbe spaSavanja odrzan je kratak prikaz sustava
civilne zadtite prilagoden njihovom uzrastu, a pripadnici Zurnih sluzbi i operativnih snaga
prakti¢no su demonstrirali svoj rad.

Dijeca su se tijekom predavanja kroz animiranu prezentaciju upoznala s postupcima i radnjama
u sludaju prirodnih i drugih nesreéa, s jedinstvenim brojem za Zurne sluzbe - 112 i ulogom
7urnih sluzbi. Djeca su upoznata s vaznoséu broja 112.

Nakon predavanja, predstavnici nazonih sluzbi prezentirali su djeci svoje aktivnosti i ulogu u
zastiti i spasavanju ljudi i imovine te prikazali tehni¢ku opremu, uredaje i vozila koja koriste u
izvrSavanju zadaca iz djelokruga rada.

Cilj:
Stjecanje znanja o razli€itim opasnim Zivotnim situacijama te poucavanje odgovornom
ponaSanju u opasnim i nepredvidenim situacijama.

Nositelj projekta:
Ravnatelj, struéno razvojna sluzba, odgojitelji u suradnji sa Podru¢nim uredom za zastitu i
spa$avanje Slavonski Brod

Nadin realizacije:
U sklopu redovitog programa u sklopu aktivnosti kroz razlicite projekte unutar djecjeg vrtica.

Nadéin vrednovanja projekta:

valorizacija plana i programa odgojno-obrazovnog rada
dokumentiranje aktivnosti djece

individualni i zajedni¢ki uradci djece

verbalni izri¢aji djece

foto i video snimke

plakati
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5.2.6. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Program:

Program ranog ucenja engleskog jezika u vrtiéu osmisljen je kako bi djeci predskolske dobi
omoguéio prirodan i poticajan ulazak u svijet stranog jezika kroz igru, pjesmu, pokret i
svakodnevne aktivnosti. Rani pocetak udenja stranog jezika potie razvoj jezi¢ne osjetljivosti,
kognitivnih sposobnosti te pozitivnog stava prema ucenju jezika i drugim kulturama. Program
je prilagoden dobi djece i temelji se na nacelima uéenja kroz igru i iskustvo, bez pritiska i
formalnih metoda.

U predskolskoj dobi djeca engleski jezik su usvajala spontano, lagano i situacijski kroz igru, u
svakodnevnim uobifajenim zivotnim situacijama i u posebno planiranim i izvedenim
aktivnostima. Za stvaranje motivacije za daljnje uéenje stranog jezika, odnosno usvajanje
temeljnih znanja i vjeStina, bitan je, pa ¢ak i presudan, prvi susret sa stranim jezikom. Rano
usvajanje stranih jezika u predskolskoj dobi u funkciji je razvoja osjeéaja sigurnosti,
samopouzdanja, spontanosti i spremnosti za uc¢enje drugih stranih jezika.

Posebno smo vodili brigu o uskladivanju uporabe stranog jezika s materinskim jezikom u
skladu s odredenim situacijama i potrebama djeteta. Sadrzaji su bili vezani uz primarni program
na materinskom jeziku, pratili ga i uklapali se u ritam tijekom pedagoske godine.

Nositelji programa:
Program su provodile odgojiteljice koje posjeduju svjedodzbu o B2 stupnju znanja engleskog
jezika.

Nacin vrednovanja:

- dnevna i tjedna zapazanja

- individualna dokumentacija o djeci
- foto, audio i videozapisi

- verbalni izriéaji djece

- izrada plakata

5.2.7. FITNES PLESNI PROGRAM

Program:

Fitnes plesni programi proSiruju i obogacuju psihofizicki i socijalni razvoj djece rane i
predskolske dobi te tako doprinose cjelovitom razvoju djecje li€nosti, pravilnom i zdravom
tjelesnom razvitku predSkolskog djeteta.

Temeljni cilj programa fitnes plesnog programa bio je poticanje djetetovog cjelovitog
(kognitivnog, tjelesnog i socio-emocionalnog) razvoja s naglaskom na razvoj funkcionalnih i
motoric¢kih sposobnosti te razvijanje pozitivnih stavova prema sportu, a sve kroz kvalitetno
osmisljene i provodene kinezioloske aktivnosti.

Bitne zadaée koje smo ostvarili:

— zadovoljili smo osnovne djetetove potrebe za igrom i kretanjem kroz redovite treninge u
okviru planiranog programa
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— razvili smo pozitivni odnos prema sportu i raznovrsnim tjelesnim aktivnostima

— pruzili smo djetetu mogucnost stjecanja osnovnih znanja, vjeStina i navika potrebnih za
adaptaciju na nove motoricke aktivnosti

— poticali smo djetetov socio-emocionalni razvoj (razvoj sposobnosti suradnje, timski rad,
dogovaranje i prihvaéanje poraza, suoCavanje s procjenom i kritikom)

— promisljali smo o razvojno-primjerenim metodama i aktivnostima za neposredan rad s djecom
— podizali smo razine kvalitete partnerstva s roditeljima u kontekstu podizanja njihove svijesti
o vaznosti tjelesnog vijezbanja djece predskolske dobi.

Nositelj programa:

Program se provodio pod vodstvom odgojitelja- instruktora grupnih fitnes plesnih programa
za djecu i mlade. Sredstva za edukaciju odgojitelja osigurana su iz EU projekta.

Isti je verificiran od strane AZOO 1 MZO te je za korisnike bio besplatan.

Nacin vrednovanja:

- dnevna i tjedna zapazanja

- individualna dokumentacija o djeci

- foto, audio i videozapisi

- verbalni izri¢aji djece

- izri¢aji glazbom, pokretom i dramski izri¢aji
- izrada plakata

5.3. ALTERNATIVNO ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAM

5.3.1. MONTESSORI PROGRAM

Program:

Montessori pedagogija temelji se na promatranju spontanog ucenja djece, poticanju vlastitog
djelovanja djeteta i njegove samostalnosti i posStivanju djetetove osobnosti.

Nacela pedagogije temelje se na cjelovitom i sustavnom pracenju razvojnih potreba djeteta.
Uvazavaju se djetetove potrebe za slobodom unutar granica, brizljivo pripremljenu okolinu i
aktivnosti koje razvijaju sve djedje sposobnosti i posebne kompetencije kao inovativnost,
kreativnost, stalno istraZivanje i stjecanje novih znanja te prilagodavanje promjenama.
Osobitost Montessori modela oéituje se u dobroj integraciji djece s teSko¢ama u razvoju jer se
u radu koristi isti pribor kao i za djecu bez teskocéa. Posebno mjesto u Montessori pedagogiji
zauzimaju i razdoblja posebne osjetljivosti u kojima je izrazena posebna sklonost primanja
odredenih vrsta podrazaja. Stavovi odgojitelja i pripremljena okolina trebaju djetetu omoguciti
djelovanje koje je u skladu s njegovim interesima, Zeljama i sklonostima. Glavni cilj bio je
pridavanje paZnje onim razvojnim koracima koji predstavljaju potrebe odredenog »osjetljivog
stupnja». U odgojno-obrazovnom radu do izraZaja dolaze postivanje razvojnih koraka i
uzimanje u obzir osjetljivih stupnjeva kao i pridavanje paznje zadovoljavanju individualnih
djegjih potreba. Cilj Montessori pedagogije bio je razvijati djecju osobnost, indirektno poticuci
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interes za razliCita podrucja, uceci kroz igru. Montessori skupina bila je skupina djece razliite
dobi koja pokazuju razliite stupnjeve razvoja i time se omoguéuje raznovrsnost poticaja i
soctjalnih kontakata.

Montessori program provodio se u dje¢jem vrti¢u “Stribor”. Prostor u kojem se program provodi
namjenski je opremljen prema dobi i vazeé¢im standardima.

Cilj programa:
Pomoc¢u materijala i Montessori vjezbi poticati razvoj svih djetetovih prirodnih potencijala te
mu pomo¢i da se razvije u samosvjesno, kreativno i uravnotezeno ljudsko bice.

Nositelji programa:
Montessori odgojiteljice

Nadin realizacije:

- vjezbama jezika osposobiti dijete za pravilno usmeno izrazavanje i biljeZenje vlastitih misli,
razumijevanje vaznosti i korisnosti pisanja, uporaba jezika na pozitivan i drustveno
odgovoran nacin, u svrhovitim i smislenim aktivnostima poticati dijete na izraZavanje vlastitih
misli, osjecaja, dozivljaja i iskustava

- upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranoga jezika u nizu razli¢itih aktivnosti
1 situacija, poticanje medukulturnoga razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima
u odgojno — obrazovnoj ustanovi

- vjezbama matematike poticati dijete na razvijanje i primjenu matemati¢kog miSljenja u
rjeSavanju problema

- organizirati odgojno — obrazovni rad koriStenjem racunala u aktivnostima planiranja,
realizacije i evaluacije

- uklju¢ivanjem djeteta u planiranje i organiziranje sadrzaja rada s ciljem osposobljavanja
djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja

- poticanjem djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
meduljudsku i medukulturnu suradnju

- osiguravati aktivnosti djeci kojima ¢e dijete slobodno iznositi svoje 1deje 1 zamisli,
propitkivati, isprobavati i samo evaluirati

- poticati stvaralacko stvaranje ideja, iskustava i emocija djeteta u nizu umjetnic¢kih podrucja
koja ukljuéuju glazbu, ples, kazali$nu, knjiZzevnu i vizualnu umjetnost

Nadin vrednovanja:

- dnevna i tjedna zapazanja

- individualna dokumentacija o djeci

- foto, audio 1 videozapisi

- verbalni izri¢aji djece

- izri¢aji glazbom, pokretom i dramski izri¢aji

- izrada plakata

- radovi djece (individualni i zajednicki)

- primjenjivost aktivnosti u svakodnevnom Zivotu

Montessori program provodi se kao cjelodnevni program za djecu od 3. godine Zivota do
polaska u $kolu. Program traje kroz cijelu pedagosku godinu.
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5.4. PROGRAM JAVNIH POTREBA

5.4.1. PROGRAM RADA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Program:

Prema DrZzavnom pedagoSkom standardu (NN,63/08, 90/10) teskoce u razvoju obuhvacaju
djecu s oSte¢enjima vida, sluha, poremecajima glasovno — govorno jezi¢ne komunikacije,
znaCajno snizenih intelektualnih sposobnosti, poremecajima autisti¢nog spektra, viSestrukim
teSkotama u razvoju, motorickim oStecenjima, kroni¢nim bolestima, poremeéajima u
ponasanju, emocionalnim problemima.

Ukljuéivanjem djece s teSkocama u razvoju u redovni odgojno-obrazovni program Djecjih
vrtia Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod omoguéuje im se ostvarivanje prava na igru,
ucenje i socijalizaciju s vrinjacima tipi¢nog razvoja, te pravo da budu postovani i prihvaéeni i
kao individualci i kao pripadnici skupine.

Ciljevi:

-Pravovremeno prepoznavanje potreba za dodatnom razvojnom stimulacijom te pruzanje
prikladnih razvojnih poticaja od najranije dobi djece

-Posredovanje u procesu socijalizacije

-Postavljanje razvojnih zadaca i izrada individualnih odgojno-obrazovnih planova
-Pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s teSko¢ama u razvoju
-Upuéivanje i praéenje odgojitelja u radu s djecom s teSkocama na temelju konkretnih
situacija te upucivanje u stru¢nu literaturu

-Senzibiliziranje i edukacija odgojitelja za rad s djecom s teSkocama u razvoju

-Rad s roditeljima putem ciljanih stru¢nih roditeljskih sastanaka te individualnih razgovora
-Konzultacije s odgojiteljima

52



DJECA S NALAZOM I MISLJENJEM CZSS-a
R.B. | DJECII VRTIC UKUPNO U DJECJIM VRTICIMA
1. | HLAPIC 6
2. | KOSIENKA 10
3. | MASLACAK 1
4. | PCELICA 3
5. | RADOST 2
6. | SEKAIBRACO 6
7. | STRIBOR 4
8. | TRNORUZICA 4
Q. | TINTILINIC 0
UKUPNO 36

Pomoc¢ni radnici za djecu s teSko¢ama u razvoju u djeéjem vrticu ukljudeni su tijekom cijele
pedagoske godine.
Sredstva za njihovo zapo$ljavanje osigurao je Osnivag.

DJECJI VRTIC BROJ POMOCNIH RADNIKA ZA
DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
od 1.9.2024.

HLAPIC 5

KOSJENKA 5

MASLACAK 1

PCELICA 1

RADOST 1

SEKA I BRACO 3

STRIBOR 4

TINTILINIC 0

TRNORUZICA 4

UKUPNO 24

Nositelji programa:
Nositelji programa su psiholog, odgojitelji, ravnateljica, pedagoginja i zdravstvene voditeljice.

Namjena programa:

Primjena programa odvijala se tijekom cijele pedagoske godine, pri cemu se vodilo ratuna o
organizaciji vremena za odmor, prehranu i aktivnosti djece. Inkluzivni predSkolski programi
omogucuju djeci s teSkoéama u razvoju ostvarivanje prava na igru, ucenje i socijalizaciju s
vrinjacima tipi¢nog razvoja, te pravo da budu postovani i prihvaéeni i kao individualci 1 kao
pripadnici skupine. Inkluzivne skupine pozitivno utjecu i na djecu bez teSkoca u razvoju te na
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njihove obitelji na nalin da se jaca tolerancija prema razli¢itostima te se razvija prosocijalno
ponasanje.

Nacin realizacije:
Program rada s djecom s teSkoéama u razvoju ostvarivao se u redovitim odgojno-obrazovnim
skupinama u suradnji s psihologom. Program se provodio tijekom cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:

Psiholog prati djetetov napredak putem provedbe individualiziranog odgojno-obrazovnog plana
rada. Evaluacija odgojno-obrazovnog rada provodi se upitnikom za odgojitelje na kraju
pedagoske godine.

5.4.2. PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

Program:

Djeca koja su ukljucena u cjelodnevni program Djecjih vrti¢a Ivana Brli¢ Mazuranié Slavonski
Brod, a zadovoljavaju kriterije za prijem u program za potencijalno darovitu djecu, ukljuena
su u program u obliku proSirenog redovitog programa koji je djelomi¢no prilagoden djetetovim
1zraZzenim interesima, sklonostima i sposobnostima, a ostvarivao se u redovitom programu
predskolskog odgoja, u odgojnim skupinama u Dje¢jem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazuranié Slavonski
Brod.

Korisnici programa su djeca od 3 do 7 godina starosti koja pokazuju znakove darovitosti.

Ciljevi:

-Identificiranje potencijalno darovite djece

-Pruzanje podrske darovitoj djeci i omoguéavanje razvijanje svih svojih potencijala
-Zadovoljavanje specificnih razvojnih potreba darovite djece kroz Sirenje i obogacivanje
obrazovanja

-Poticanje logickog i kreativnog misljenja

-Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi

-Poticanje komunikacijskih vjestina i suradnickog ponasanja

RB. DJECJI VRTIC PODRUCJE IDENTIFICIRAN OD
STRANE PSIHOLOGA
DAROVITOSTI
1. UMIETNICKO DA
7 . JEZ —KOM DA
3 TRNORUZICA TEH — INFO DA
1 JEZ — KOM DA
5 , UMIETNICKO DA
6. HLAPIC PRIRODOSLOVNO DA
7. JEZ - KOM DA
3 ) UMJETNICKO DA
9 TINTILINIC TJEL — ZDRAV DA
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Nositelji programa:
Ravnateljica, psiholog, stru¢no-razvojna sluzba te odgojitelji skupina.

Namjena programa:

Program je namijenjen potencijalno darovitoj djeci ukljucenoj u redoviti program Djecjeg
vrtica. Provodenjem programa osigurava se prepoznavanje znacajki darovitosti kod djece te
stimuliranje razvoja spoznajnih, perceptivno-motorickih 1 emocionalno-socijalnih aspekata
relevantnih za kvalitetnu realizaciju osobnosti 1 potencijala djeteta. Darovito] djeci treba
omoguciti aktivnosti koje poticu aktivno uenje, vise razine misaonih procesa i kreativno
misljenje.

Nadéin realizacije:

Program se ostvarivao u svim odgojno-obrazovnim skupinama u sklopu redovitog programa
tijekom cijele pedagoske godine.

5.4.3. PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA
Program:

Dje¢ji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Bod programom za djecu pripadnike romske
nacionalne manjine naglasavao je jednakost djece s obzirom na nacionalnu pripadnost te je
omogucavao razvoj nacionalnog identiteta kao sastavnog dijela cjelokupnog identiteta.
Pripadnici romske nacionalne manjine, zbog svog specifiénog poloZaja imali su pojacanu
potrebu za ukljucivanje u predskolski sustav obrazovanja, kako bi im uklju¢ivanje u redoviti
obrazovni sustav bio Sto laksi.

Djeca romske nacionalne manjine integrirala su se u mjeSovite odgojno-obrazovne skupine. U
odgojno-obrazovnom radu naglasak je bio na usmjerenosti prema djetetu i razvijanju njegove
samostalnosti i odgovornosti ¢ime su se zadovoljile individualno razli¢ite potrebe djece, isticalo
se pravo djeteta na sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima, pravo izbora sadrzaja aktivnosti,
pravo na privatnost. Okosnica programa za djecu pripadnike nacionalne manjine bila je ucenje
hrvatskog jezika, razvijanje higijenskih i1 radnih navika, dru$tvenosti, suosjeéajnosti,
samokontrole, usvajanje prihvacenih obrazaca ponaSanja te sve druge aktivnosti kojima se
potice svestrani razvoj.

Cilj programa:

e pridonijeti uklju¢ivanju veéeg broja djece romske nacionalne manjine u redoviti sustav
obrazovanja

e poboljdana pripremljenost te socijalizacija djece romske nacionalne manjine za
ukljuéivanje u osnovnoskolski sustav obrazovanja
prevladavanje jeziénih prepreka kao priprema za osnovnu Skolu
pobolj8ana pripremljenost odgojitelja i struénih suradnika u sustavu obrazovanja u
Ustanovi za djecu romske nacionalne manjine.

Nositelji programa:
Ravnateljica, struéno-razvojna sluzba i odgojiteljice.
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Namjena programa:
Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece nacionalnih manjina.

Nacin realizacije:
Program za pripadnike nacionalnih manjina dio je redovitog programa za djecu pripadnike
nacionalnih manjina koja su upisana u dje¢ji vrti¢. Realizira se tijekom cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:

Odgojiteljice na nivou skupina prate razvoj i napredak pojedinog djeteta.

Evaluacija odgojno-obrazovnog rada provodi se upitnikom za odgojitelje na kraju pedagoske
godine.

5.4.4. PROGRAM PREDSKOLE
Program:

Program predskole u Republici Hrvatskoj postaje obavezan donoSenjem Zakona o izmjenama
i dopunama zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi te donoSenjem Nacionalnog kurikuluma
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje i Pravilnika o sadrZaju i trajanju programa predskole.
Program predskole provodio se u svim odgojno-obrazovnim skupinama u sklopu redovitog
programa, ravnomjerno 1 kontinuirano tijekom cijelog dana s pojacanim individualno
usmjerenim aktivnostima. Programu predskole za djecu koja nisu bila upisana u redoviti
program dje¢jeg vrtia organizirao se u poslijepodnevnim terminima u dje¢jim vrtiéima i
osnovnim Skolama. Polaznici programa predskole ostvarili su dobrobit u odnosu na obveznost
programa:

e razvoj soclo-emocionalne sigurnosti

e osiguranje cjelovitih iskustava i igre u zajednici vrinjaka

e stjecanje kvalitetnih iskustava institucionalnog odgoja i obrazovanja

e razvoj kompetencija potrebnih za polazak u $kolu — u dijalogu s vrinjacima, odraslima

1 okruzenjem.

Program se provodio u unutarnjem i vanjskom prostoru djecjeg vrti¢a ¢ije je okruzenje poticalo
dijete na u€enje kroz interakcije s drugom djecom i odraslima. Odgojitelji i struéni suradnici
individualno i timski planirali su razvojne zadace, ciljeve i materijalni kontekst za provodenje
odgojno-obrazovnih ishoda. Planirane aktivnosti bile su usmjerene prema kompetencijama za
svako pojedino dijete. Pradenje djetetovog razvoja i ishoda ucenja evidentirana su kroz
individualni portfolio djeteta.
Imajuci u vidu vaznost i znacaj programa predskole za pripremu djeteta za $kolu veliku paznju
nastaviti éemo posvecivati pracenju razvoja djece Skolskih obveznika, suradnji s odgojiteljima
u vidu planiranja razvojnih zadaca koje poti¢u pojedina podrucja djetetovog razvoja, te suradnji
s roditeljima.

Cilj programa predskole bio je poticanje razvoja, oekivanih sposobnosti i vjestina djece u dobi
od Sest do sedam godina, s naglaskom na socio-emocionalni aspekt razvoja i grafomotoricke
vjeStine. Zadace programa proizasle su iz potreba i osobina razvoja djeteta u Sestoj godina
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Zivota, a realizirane su kroz planski osmiSljene 1 spontane aktivnosti s naglaskom na
individualni pristup, aktivno sudjelovanje djeteta prema njegovim mogucénostima.
U ostvarivanju programa predskole mozemo istaknuti ostvarene ishode:

e Veliki napredak vidljiv je u svim podru¢jima razvoja djece, a posebice u socio-
emocionalnom razvoju (samostalnost, ve¢e samopouzdanje) zbog CeSce interakcije s
vrinjacima

e Napredak je uoCen u usmenom izrazavaju i interpretiraju vlastitih razmisljanja, iskustava,
zelja, osjecaja 1 potreba

e Vecina djece uspjesno je savladala vjestine glasovne analize i sinteze (uoCavaju pocetni,
zavrsni glas te ostale glasove u viSesloznim rijecima)

e Imaju razvijeniju sposobnost imenovanja odredenih pojava u okruZenju — opisuju,
opazaju, usporeduju sli¢nosti i razlike, daju objasnjenja

e Pomak u narativnim sposobnostima — djeca prepri¢avaju i duze pri¢e ili dogadaje,
samostalno osmisljavaju kraée igrokaze, stvaraju slikoprice....

e Razumiju pojam broja, utvrduju jednostavne odnose i obrasce (uparivanje, klasificiranje,
usporedivanje,...)

e Koriste se matemati¢kim pojmovima = predmatematicke vjestine su razvijene u skladu
s dobi (situacijsko koristenje brojeva, snalaZenje na satu s kazaljkama, u€enje o vrijednosti
novca,..)

e Preuzimaju odgovornost za svoje ponasanje i razumiju posljedice

e [skazuju zanimanje za razli¢ite umjetnosti, posebice za glazbu i ples

e Sva su djeca usvojila kulturno-higijenske navike

e Imaju prikladno razvijene motoricke vjeStine (krupna i fina motorika)

e U skladu sa situacijom reguliraju vlastite emocije i ponaSanje

e Poznaju nacin dono$enja odluka, postivanje pravila koja se zajednicki odreduju

e Postuju druge te iskazuju empati¢nost

TABLICA - PODATCI O BROJU DJECE PREDSKOLACA, SKUPINAMA U REDOVITOM PROGRAMU

DJECJI VRTIC BROJ SKUPINA BROJ DJECE PREDSKOLACA
HLAPIC 2 38
KOSJENKA 2 42
MASLACAK 1 15
PCELICA 2 41
RADOST 2 28
SEKA I BRACO 2 50
STRIBOR 3 39
TINTILINIC 1 24
TRNORUZICA 2 31
UKUPNO 17 308
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TABLICA - PODATCI O BROJU UPISANE DJECE, SKUPINAMA, RADNICIMA [ RADNOM VREMENU
ODGOJITELJA U PROGRAMU PREDSKOLE

l‘:gggg’{‘g:ﬂ BROJ UKUPAN | BROJ ODGOJITELJICE | MJESTO RADNO
DJECE | BROJ SKUPINA ODRZAVANJA | VRIJEME
DJECE
od 12,00
b 2 sat1
L Lo on | N O8HUGO | 41500
0S8 HUGO sati
BADALIC JELAS
0S PURO 1 od 16,00
PILAR 7 21 1 DV STRIBOR DV STRIBOR sati
KOLONIJE do19,00
DV POTJEH 8 sati
DV STRIBOR 6
DV MASLACAK | od 16,00
DV ) sati
MASLASAR 15 15 1 do19,00
1 sati
DV MASLACAK
1 OS DURO PILAR | od 16,00
OS PURO OS DPURO PILAR sati
PILAR 11 11 1 do19.00
VINOGORJE sati
od 16,00
DV RADOST 6 DV sati
DV HLAPIC 2 TRNORUZICA do19.00
DV SEKA | 3 1 sati
BRACO = 19 1 DV TRNORUZICA
DV PCELICA 3 1
DV DV KOSJENKA
TRNORUZICA 5
DV TINTILINIC 4 od 16,00
3 14 1 DV KOSIENKA sati
DV KOSJENKA do19.00
DV GITA 7 3 sa
UKUPNO 92 92 6

Obiljezja programa:
Program predskole bio je usmjeren na poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i socijalne
zrelosti te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi 1 dio je redovitog programa.

Nositelji programa:
Osposobljeni i struéno kompetentni odgojitelji predskolske djece i struéni suradnici.

Namjena programa:
Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Nacin realizacije:

Program predskole provodio se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati godisSnje
za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa dje¢jega vrtiéa u skladu s organizacijom rada
odgojno-obrazovne ustanove. Programa predskole za djecu u godini dana prije polaska u
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osnovnu §kolu koja su uklju¢ena u redovite programe u dje¢jim vrti¢éima sadrzaje programa
predskole provodio se u sklopu redovitog programa.

Nacin vrednovanja:

dnevna, tjedna, tromjese¢na i godi$nja planiranja programa i zapaZanja
analiza aktivnosti, izvjesca

individualna zapaZanja djeteta

ankete i upitnici za roditelje 1 odgojitelje

audio-video zapisi.

5.6. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije o evidenciji djece u djecjem
vrti¢u redovito je vodena obavezna dokumentacija:

Imenik djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine
Program strué¢nog usavrsavanja

Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

Mati¢na knjiga djece

Mati¢na knjiga zaposlenika

Ljetopis dje¢jeg vrtiéa

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada

Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada
Knjiga zapisnika

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
Krikulum djecjeg vrtica

Evidencija o djeci u dje¢jem vrticu

Planiranje i pracenje razvoja i u¢enja:

tjedna, mjesecna, tromjesecna i godiSnja zapaZanja

zapaZanja o provodenju aktivnosti

analiza aktivnosti, izvjesca

individualna zapazanja djeteta

uradci djece (slike i crteZi, pisani uradei, verbalni izri€aji, izri€aji glazbom, pokretom,
dramski izri¢aji)

samorefleksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)
narativni oblici (za odgojitelje, djecu i roditelje)

anegdotske biljeske

individualni portfolio

liste pracenja

ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje

audio-video zapisi

timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika u djec¢jem vrticu.
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Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

slike i crteZi, pisani uratci, verbalni izri¢aji, izri¢aji glazbom, pokretom, dramski izri¢aji
plakati i panoi

fotografije, video zapisi

biljeske odgojitelja

ankete za roditelje.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada, pracenje razvoja i u¢enja djece i vrednovanje realizirano
je timski: tromjesecno, tjedno i dnevno u propisanu pedagosku dokumentaciju. Sva pedagoska
dokumentacija kao i drugi zapisi odloZeni su prema Pravilniku o za$titi i obradi arhivskog
gradiva.

6. IZOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
Program:

Interna stru¢na usavrSavanja provodila su se s ciljem kontinuiranog unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse te profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika. Ove
pedagoSke godine kontinuirano smo radili na ostvarivanju sljede¢ih zadada struénog
usavr§avanja:

e holisti¢ki pristup u postavljanju ciljeva odgojno-obrazovnog rada odgojnih skupina, kao
i njihovih ishoda, a u skladu s razvojnim zada¢ama djece pojedine dobi, strukture i
statusa razvoja odgojnih skupina.

e unaprjedivanje segmenata rada djecjeg vrtiCa prema uocenim potrebama na razini
odgojne skupine (planiranje u skladu s razvojnim i uo¢enim potrebama)

e jaCanje profesionalne kompetencije odgojitelja u svim segmentima odgojno-
obrazovnog procesa radi njihova osnazivanja za razvoj svih potrebnih kompetencija
djece rane i predSkolske dobi (kompetencije za cjelozivotno uéenje, gradanske
kompetencije)

e rad na osnaZivanju kolektiva (pocetak rada interesnih skupina)

o razvijanje refleksivne prakse u odgojno-obrazovnoj ustanovi kroz kontinuirane
samorefleksije 1 refleksije (odgojitelji i struéni suradnici kao "kriticki prijatelji")

Cilj:

Cilj struénog usavrSavanja bio je profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika
stjecanjem novih znanja i vjestina potrebnih za unaprjedivanje osobne odgojno-obrazovne
prakse i djelatnosti predskolske ustanove.

Zadace:
e Kroz edukacije ostvarili smo podrZzavanje razvoja osobnih potencijala te jacanje struéne
kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika
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e Upoznali smo odgojitelje i struéne suradnike s novim sadrZajima i dostignuéima
predskolskog odgoja

e Timskim radom i iskustvenim u¢enjem radili smo na istraZivanju i unapredenju odgojne
prakse

e Osvijestili smo vaznost grupne refleksije u odgojno-obrazovnom radu i senzibilizaciju
odraslih za razvijanje ,,Zajednice koja uci‘

Nositelji programa:
Ravnateljica, stru¢ni tim, odgojitelji, roditelji i struénjaci.

Namjena programa:
Program je bio namijenjen odgojno-obrazovnim radnicima.

Nadin realizacije:

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodilo se u skladu s Planom i
programom stru¢nog usavrsavanja individualno i kolektivno.

Stru¢no usavrSavanje ostvarilo se putem:

° sjednica Odgojiteljskih vijeéa

° individualnog struénog usavrsavanja
. skupnog struénog usavrSavanja u dje¢jem vrticu (struéni aktivi, radionice)
. skupnog strunog usavrSavanja izvan djecjeg vrtiéa (stru¢ni skupovi: odgojitelja,

savjetovanja, aktivi, struéno-zdravstveni skupovi, seminari, psiholoske radionice, simpoziji,
regionalna savjetovanja)

. strune literature i Casopise (strucna literatura nabavlja se tijekom godine prema
financijskim moguénostima

OBLICI, NACINI I SADRZAJI:
6.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojno-obrazovni djelatnici imaju obvezu permanentnog struénog usavr§avanja izvan Ustanove
putem organiziranih edukacija, ali i kroz kontinuirano individualno usavrS$avanje. Godinji
individualni planovi struénog usavrSavanja izraduju se ovisno o osobnim interesima, potrebama
posla, ponudi stru¢nih sadrzaja unutar i izvan Ustanove te aktualnim potrebama koje proizlaze iz
odgojno-obrazovnog rada, a izraduje ih svaki odgojno-obrazovni djelatnik za sebe.

Usavriavanje je ostvareno pracenjem nove 1 struéne literature uze struke, pradenjem nove 1
struéne literature iz podrucja pedagogije, psihologije, rehabilitacije i zdravstva te praéenjem
strucnih ¢asopisa ta multimedijalnih sadrzaja.

Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavrsavanja odgajatelj je biljezio kroz mapu
profesionalnog razvoja. Individualnim usavr$avanjem odgojiteljice su unaprijedile svoje
kompetencije 1 implementirale ih u svoj rad kako bi zadrZale visoku kvalitetu profesije u skladu
sa zahtjevima suvremenog svijeta.
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6.2. GRUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Grupno stru¢no usavrSavanje realiziralo se na Odgojiteljskim vije¢ima i Internim stru¢nim
aktivima, timskim sastancima i drugim radionicama gdje su se obradivale tematske jedinice
koje su bitne za kvalitetno odvijanje odgojno-obrazovnog rada.

Grupno stru¢no usavr$avanje organiziralo se prema Godi$njem planu i programu rada Ustanove
u obliku struénih aktiva, odgojiteljskih vijeca, predavanja vanjskih stru¢nih suradnika ili
timskog rada.

Grupno struéno usavr$avanje ukljucivalo je teme koje su u skladu s interesima odgojitelja a
ujedno su i u skladu s aktualnim odgojno-obrazovnim potrebama djece.

6.2.1. ODGOJITELJSKA VIJECA
Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod omoguéio je na Odgojiteljskim vijecima

grupno i struéno usavriavanje u kojem se realiziraju razli¢ite radionice, tematske cjeline koje
su bitne za kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada.

OBLIK _ STRUCNOG
USAVRSAVANJA

TEMA REALIZATOR OBLIK VRIJEME

Godidnji plan i program rada
Djetjeg  vrtica Ivana Brli¢
Mazurani¢ Slavonski Brod za
2024./2025. pedagosku godinu

Odgojiteljsko vijece Ravnateljica Izlaganje RUJAN

Predstavljanje Obiteljskog centra
Aneks Godisnjeg plana i programa
rada Djedjeg vrtica lvana Brli¢
MaZzurani¢ Slavonski Brod za
2024./2025. pedagosku godinu
Izvje$ée  Struéno  pedago$kog
nadzora

Prezentacija projekata iz podrudja
Odgoja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo

Prezentacije

Odgojiteljsko vijece S

Ravnateljica

VELJACA

OsnaZen odgojitelj, osnaZena i
zadovoljna djeca

Predavanje

Odgojiteljsko vijece Ravnateljica

TRAVANI]

Predavanje

Odgojiteljsko vijece Ergonomsko dizanje tereta Ravnateljica LIPANJ

Odgoijiteljsko vijece izi‘;f‘r]'e"“a pusenja — 1ZaZOVi 1| po\nateljica S LIPANJ

Izvjesée  GodiSnjeg plana i
programa rada Djedjeg vrtica [vana
Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za
2024./2025. pedagosku godinu

Odgojiteljsko vijece

Ravnateljica Izlaganje KOLOVOZ

6.2.2. INTERNI STRUCNI AKTIVI

Kroz interne struéne aktive odgojitelji i struéni suradnji su se osnazili i stekli profesionalna
znanja i kompetencije u cilju ostvarivanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Odgajatelji 1
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stru¢ni suradnici bili su refleksivni prakti¢ari, koji kroz refleksiju svog rada, rasprave i
promisljanja bolje razumiju probleme koji proizlaze iz svakodnevne prakse.
Planirane su ove teme Internih struénih aktiva.

OBLIK STRUCNOG

djece rane i predskolske dobi I1

USAVRSAVANIJA TEMA REALIZATOR OBLIK VRIJEME
Interni struéni aktiv Prvafofiod ma Budnom misst) Ravnateljica Fredavame LISTOPAD
Umjetnost  pripovijedanja u
. 5o ranom i preddkolskom odgoju i & Predavanje
Interni struéni aktiv obrazovanju —scenska lutka Ravnateljica STUDENI
Visoko osjetljiva djeca u Pred :
Interni struéni aktiv vrtickom okruZenju Ravnateljica Tesavalye PROSINAC
Kako pri¢anjem prica poticati — Predavai
Interni stru¢ni aktiv komunikaciju, samopouzdanje, | Ravnateljica fuddvanc VELJACA
emocije, rieSavanje sukoba. ...l
Kako pri¢anjem prica poticati — Predavanje 3
Interni struni aktiv komunikaciju, samopouzdanje, | Ravnateljica radionice VELJACA
emocije, rje$avanje sukoba....Il
T Poteskoce s hranjenjem kod - : .
Interni struéni aktiv diece rane i predékolske dobi ] Ravnateljica Predavanje OZUJAK
Interni struéni aktiv Fotaghacs ¢ Ivenjenjem kod Ravnateljica Predavanje OZUJAK

6.3. TIMSKI SASTANCI

Timski sastanci realizirali su se po podruznicama. Timski sastanci bili su organizirani kao oblik
planskog pristupa osmisljavanju, dekodiranju i mijenjanju odgojno-obrazovne prakse u skladu
sa zacrtanim bitnim zadacama iz Programa rada i razvojnog plana Ustanove. Medusobne
profesionalne kompetencije prozimale su se i nadopunjavale, a sve u interesu stvaranja najboljih
mogucih uvjeta za svu djecu polaznike djecjeg vrtica. Timskim sastancima poboljSali smo
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa te unapredivali kvalitetu meduljudskih odnosa 1

suradnje.

Ciljevi timskih sastanaka bili su:

Unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada timskim planiranjem
Podjela zadacda oko realizacije aktivnosti po kalendaru dogadanja

1 objektu

estetsko uredenje prostora)

Redovito azuriranje kuti¢a za roditelje 1 vanjskih panoa

e Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

Nacin realizacije medugrupnog druZenja i zajednickih sve€anosti
Unaprjedenje rada na zajedni¢kom projektu
Izmjena vaznih informacija
Podizanje kvalitete boravka djece u unutarnjem i vanjskom prostoru (funkcionalno i

Zajedni¢ko i pravovremeno planiranje realizacije dogovorenih aktivnosti u skupinama
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6.4. RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA

U Djeéjem vrticu Ivana Brlié¢ Mazurani¢ Slavonski Brod rukovodili smo se Izvedbenim planom
1 programom za staziranje novih odgojitelja pripravnika i struénog suradnika pedagoga.

Program rada s odgojiteljima pripravnicima i stru¢nim suradnicima bio je uklju¢ivao aktivan
odgojno-obrazovni proces u kojem su svi sudionici pronalazili najpovoljnije modele
sukonstrukcije znanja 1 razumijevanja djece s kojom su u odgojno-obrazovnom procesu.
Pracenjem odgojno-obrazovnog rada, djece, dokumentiranjem, biljezenjem putem svih
komponenata dokumentiranja, pripravnici su stekli potrebita znanja i vjeStine koje su im
pomogle u daljnjem radu u skladu s humanistickim pristupom teoriji i praksi.

Tijekom programa staZiranja provodili smo hospitaciju u odgojno-obrazovnoj skupini, uvid u
rad pripravnika, ogledne aktivnosti pripravnika, analizu pisanih radova i uvid u mapu
profesionalnog razvoja te akcijska istrazivanja.

Cilj programa: pripremiti pripravnika za samostalan rad i pristupanje polaganju stru¢nog ispita

6.5. RADNE SKUPINE

U cilju poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada bila je oformljena radna skupina.

Cilj osiguranja kvalitete u sustavu odgoja i obrazovanja je svakom pojedincu osigurati jednake
uvjete za njegov osobni rast i razvoj. Primarna zadaca tima kao kriti€¢kog prijatelja je
osiguravanje kvalitete rada ustanove, odnosno provedba samovrednovanja i pracenje napretka
na kljuénim podru¢jima kvalitete. Premda svaki od ¢lanova tima djeluje sa svog strunog
aspekta te sudjeluje na grupnoj kohezivnosti usmjerenoj na vecu radnu u¢inkovitost i dobrobit
Ustanove na svim poljima.

6.6. MAPA PROFESIONALNOG I STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA

Mapa profesionalnog razvoja odgojitelja je zbirka materijala koja predstavlja profesionalni
razvojni put, dokumentira rad na sebi u kontinuitetu i reflektira ona podruéja interesa, koja su
od profesionalne vaznosti za odgojitelja.

U mapi profesionalnog razvoja odgojitelji su dodavati sadrzaje koje smatraju relevantnim za
reprezentiranje njihova znanja, vjestina, postignuca i struénosti.

Mapa profesionalnog razvoja odgojitelja bila je usmjerena ka:

e primjeni opéih znanja (temeljni pojmovi struke i metodologija) u pojedinacnim kontekstima,
e ovladavanju potrebnim vjestinama (vodenje etnografskih biljeski, sudjelovanje u grupnim
diskursima i refleksijama),

e razvojem sposobnosti potrebnih za svakodnevnu praksu (kako komunicirati, kako slusati,
rjeSavati probleme, odrediti prioritete i kako dekodirati znaCenja).

Mapa profesionalnog razvoja odgojitelji ¢uvaju u svojim podruZnicama te se mogu
svakodnevno pogledati kao i nadopuniti.
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6.7. STUDENTSKA PRAKSA

U Dje¢jem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod studentska praksa provodila se za
studentice izvanrednog sveuciliSnog preddiplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i
studentice izvanrednog sveuciliSnog diplomskog studija ranog i predskolskog odgoja
obrazovanja. Cilj studentske prakse bio je pracenje i stru¢na pomo¢ u provodenju zadaca
vezanih uz stru¢no-pedagosku praksu. Studenticama su bili dodijeljeni mentori, a zavrSetkom
struéne prakse izradivali su misljenje za svaku studenticu.

6.8. STRUCNO USAVRSAVANIE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavrSavanje izvan Ustanove provodilo se u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj 1 obrazovanje prema podruéjima posebnog struénog
interesa, koja su se organizirala kroz seminare, struéne skupove, predavanja.

Cilj je bio:
* implementacija novih znanja u odgojno-obrazovnom radu
* timski pristup u radu radi unaprjedivanja svih podruéja odgojno-obrazovnog procesa.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Program:

Djed&ji vrti¢ veliku vaznost 1 paznju pridaje partnerstvu i suradnji s roditeljima. Uzimajuéi u
obzir potrebe i prijedloge roditelje, nastavit ¢emo raditi na njegovanju suradnje s roditeljima.
Suradnju s roditeljima drZimo temeljem u€inkovitog odgojno-obrazovnog rada te su nasi napori
tijekom protekle pedagoske godine bili usmjereni na odrZavanje kvalitetnog i profesionalnog
odnosa koji smo izgradili tijekom godina. Na timskim sastancima, refleksijama i internim
struénim usavr$avanjima bio je stavljen naglasak na jacanje odgojiteljskih kompetencija u
podru¢ju komunikacije, profesionalne uloge, prevencije potencijalnih problema i osnove
savjetodavnog rada s roditeljima. S roditeljima smo i dalje aktivno suradivali i poticali ih na
ukljucivanje u rad djecjeg vrtica, bilo izravno u aktivnosti skupine na inicijativu odgojitelja,
bilo dajuci povratne informacije i sugestije u razli¢itim upitnicima, anketama i sl. Roditelji su
podrzavali odgojno obrazovni rad dje¢jeg vrtica i u smislu provodenja dijela projekata skupina
u obiteljskom okruZenju, odazivima na razne humanitarne akcije 1 sl.

OSTVARENE ZADACE U SURADNII S RODITELJIMA:

-Ukljucivanje roditelja u aktivnosti kojima se potiée razvoj djeteta, pravovremeno reagiranje i
konstruktivno rjeSavanje problema uz odgoj i razvoj djeteta

-Zajednicka odgovornost odgojitelja i roditelja za razvijanje suradni¢kog odnosa

-Pravilna ravnoteZa izmedu organizacijskih potreba roditelja 1 individualnih potreba djeteta
-Spremnost na uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija

-Povedanje struénih kompetencija u podru¢ju rada s roditeljima

-Promicanje duha i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, posebno prava svakog
djeteta

-Razvoj partnerstva u podrzavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
-Obogadivanje kvalitete komunikacije na relaciji obitelj-dje¢ji vrti¢ poticanje aktivnog
sudjelovanja roditelja u realizaciji programa

-Pomoc¢ roditelju pri izboru programa rje$avanje problema vezanih za odgoj i obrazovanje
-Osnazivane roditeljske kompetencije stjecanjem znanja i vjestina potrebnih za odgoj djece u
obitelji

-Dobivanje struéne podrske od strane struénih radnika (odgojitelj, pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj)

Nacin realizacije:

RODITELIJSKI Roditeljske sastanke bilo je potrebno planirati uz koriStenje
SASTANAK digitalne opreme za komunikaciju na daljinu

- kontinuirano tijekom godine
Tematski i komunikacijski roditeljski sastanci

INDIVIDUALNI Inicijalni razgovori sa struénim suradnicima prilikom upisa djece | - jednokratno
RAZGOVORI u djedji vrtic
Individualni razgovori prije dolaska djeteta u djecji vrti¢ - jednokratno

Individualni razgovori na kojima roditelj ima moguénost uvida u
razvoj i napredak svoga djeteta - jednokramo

Planirani razgovori s roditeljima na inicijativa roditelja ili
odgojiteljica - prema potrebi
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Savjetodavni razgovori s lanovima stru¢nog tima
- prema potrebi

SVAKODNEVNE Svakodnevni razgovori s roditeljima prilikom dovodenja i | - kontinuirano
KONZULTACIJE odvodenja djece iz djejeg vrtica
INFORMIRANJE Informativni edukativni kuti¢i na ulazima dje¢jeg vrtiéa i svake | - kontinuirano

odgojno-obrazovne skupine

Izlozbe djecjih radova i rukotvorine

Putem letaka, bro3ura i ostalog pisanoga materijala

Putem internet stranice

Putem E-mail adrese
RADIONICE Radionice djece, roditelja i odgojitelja - prema potrebi
POSRE]?NO Suradnja pri prikupljanju radnog materijala za odredene | - prema potrebi
UKLIJUCIVANIE aktivnosti
RODITELJA U
ODGOJNO- Sakupljanje i dono%enje neoblikovanog materijala
OBRAZOVNI RAD
NEPOSREDNO Upoznavanje roditelja s organizacijom Zivota i rada u djejem | - kontinuirano
UKLJUCIVANIE vrtiéu
RODITELJA u
ODGOINO- Posjet roditelja odgojno-obrazovnoj skupini
OBRAZOVNI RAD

Posjet roditelju na radnom mjestu

Zajednicki izleti s djecom

Druzenja djece, roditelja i odgojitelja (Pokladna povorka, U

svijetu bajki, Dan zdravlja, Dan Europe. Dan grada, Svjetski dan

glazbe, zavréne sveanosti)
ISPITIVANIE Putem upitnika i anketa za roditelje - kontinuirano
STAVOVA I
MISLIENJA
RODITELJA

Cilj programa:

Poticali smo aktivno sudjelovanje roditelja i partnerski odnos dje¢jeg vrtiéa i obitelji u
realizaciji programa. Cilj nam je bio podrzavati kvalitetnu komunikaciju te tako zadovoljiti

individualne i razvojne potrebe djeteta kroz cjeloviti razvoj usmjeren na dobrobit djeteta.

Nacin vrednovanja:

e Upitnik i ankete za roditelje

e Dokumentacije odgojitelja 1 stru¢nih suradnika

e Aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima suradnje
e Prezentacija odgojno-obrazovnog rada roditeljima

e Prikaz kreativnih ostvarenja djece

e Leci, plakati, broSure

Indikatori uspjeSnosti
e Otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene
e Prisutnost roditelja na organiziranim sastancima i radionicama
e Upitnici i ankete za roditelje
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8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Program:

Otvaranje prema drustvenoj sredini podize kvalitetu odgojno obrazovnog rada te unapreduje
struénu, kulturnu i javnu djelatnost i razvoj opée kulture djecjeg vrtic¢a te prezentiranje istog i
postignuca djece. Obogatili smo zZivot djeteta u dje¢jem vrticu razli¢itim kulturno-umjetni¢kim
dozivljajima i dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima.

Suradnja Ustanove s lokalnom zajednicom omoguéila je djelovanje u razli¢itim segmentima i
na taj nacina obogatila odgojno-obrazovni rad. Suradnja se oc€itovala i u prezentiranju i
predstavljanju ukupnog rada i djelovanja Ustanove.

Ukljuéili smo se u kulturni i drustveni zivot grada i Zupanije sudjelujuci u raznim dogadanjima
1 manifestacijama:

- suradivali smo s odgojno-obrazovnim ustanovama te ustanovama razli¢itih profila radi
struénog usavriavanja, razmjene informacija i iskustava iz prakse, provodenja sigurnosnih
programa, provodenja prakse studenata u vrticu;

- suradivali smo s obrazovnim, druStvenim, zdravstvenim, specijaliziranim ustanovama radi
zaStite 1 poticanja djeCjeg razvoja;

-sudjelovali smo u razli¢itim akcijama i projektima u cilju pobolj$anja i prezentiranja odgojno-
obrazovnog rada;

-suradivali smo s brojnim ustanovama koje su nam pomogle da postignemo opée ciljeve i
zadace djecjeg vrti¢a i odrzimo ugled ustanove.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI U SURADNII S VANJSKIM INSTITUCJAMA

- razvoj osobnih i socijalnih vjeStina razvoj empatije i doZivljaja
U ODNOSU NA DIJETE zadovoljstva obogacivanje kvalitete Zivota djeteta ukljuCivanjem u
programe iz kulture, sporta i dr.

- s brojnim ustanovama koje nam pomazu da podignemo razinu sigurnosti
u djedjem vrticu s obrazovnim, dru$tvenim i zdravstvenim ustanovama
U ODNOSU NA ODGOJITELJE 1 DRUGE | radi unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

RADNIKE - sudjelujemo u raznim akcijama s ciljem poveéanja vidljivosti i ugleda
djecjeg vrtica

- s odgojno-obrazovnim ustanovama radi strucnog usavrSavanja te
razmjene informacija i iskustava iz prakse

- motivacija roditelja za sudjelovanje u radu djecjeg vrtica i ostvarivanju

U ODNOSU NA RODITELJE suradnje s lokalnom zajednicom

U ODNOSU NA DRUGE USTANOVE Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti i obrazovanja:
- organizacija i provodenje struénog usavriavanja odgojno-obrazovnih
djelatnika

- organizacija i provodenje stru¢nih ispita za odgojitelje
Gradska knjiznica Slavonski Brod:

- posjete knjiznici

- sudjelovanje u edukativnim i kreativnim radionicama
- javnim prikazima odgojno-obrazovnog rada
Kazali$no-koncertna dvorana Ivana Brli¢ MaZuranié:

- posjete kazalisnim predstavama

Akademska zajednica:

-organizacija i realizacija stru¢ne prakse studenata ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja

- studentske viezbe
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- edukacija odgojitelja

Osnovne $kole u gradu Slavonskom Brodu:

- posjete Skolama

- edukacije

- suradnja vezana uz upis djece u prvi razred

Mugzeji i umjetnitke galerije:

- posjete aktualnim izloZbama

- radionice

Policijska uprava Slavonski Brod:

- suradnja s ciljem ostvarivanja sigurnosti djece u prometu
- edukacija djece

- preventivne akcije

Podrucni ured za zaStitu i spaSavanje Slavonski Brod

- edukacije

Crveni kriz

-edukacije

- prezentacija odgojno-obrazovnog rada

Crkve:

- suradnja pri obiljeZavanju vjerskih blagdana (blagoslov vrtica).
I ostale institucije kod realizacija razli¢itih odgojno-obrazovnih zadaca ili
projekata.

Cilj programa:

Poticali smo suradnju s uZzom i Sirom zajednicom u svrhu podizanja razine sigurnosti u dje¢jem
vrticu, obogacéivali program dodatnim sadrzajima unutar i izvan okruZenja djecjeg vrti¢a te
unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa.

Nositelji programa:
Ravnateljica, struéni tim, odgojitelji, roditelji i strucnjaci.

Namjena programa:
Program je bio namijenjen svoj djeci od prve godine Zivota do polaska u Skolu.

Nacin realizacije:

Program se provodio kroz suradnju djejeg vrti¢a s ustanovama i istaknutim pojedincima iz
raznih podruéja ljudskih djelovanja (kulturno-umjetnicko, prosvjetno-pedagosko, zdravstveno-
socijalno, znanstveno i sportsko).

Nacin vrednovanja:
e zapaZanja odgojitelja u dnevnicima rada, i evaluacijskim listama
uvidom u uratke djece
upitnike za roditelje
pracenje putem fotografija, video i audio zapisa
provedbe akcijskih istraZivanja
lecima, plakatima, broSurama

Uvijek iznova teZili smo Sirenju profesionalne zajednice, odnosno povezivanju djecjeg vrtica s
drugim institucijama.
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9. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

Program:

Kvalitetu odgojno-obrazovnih ustanova utvrdujemo kroz pokazatelje kvalitete. Stalnim
promi§ljanjem i vrednovanjem kvalitete prakse omoguceno je otklanjanje nedostataka kao i
kontinuirano unapredenje odgojno-obrazovne ustanove. U vrednovanju programa ove
pedagoske godine sudjelovali su odgojitelji koji provode program, djeca, roditelji, stru¢ni
suradnici 1 ravnatelj, u suradnji s vanjskim institucijama.

Vrednovanje dogovorenih podruéja i pokazatelja provodio se putem refleksija odgojno-
obrazovne prakse, uporabom lista pracenja, lista procjene, anketa te uvidom i analizom
pedagoske dokumentacije. Cilj vrednovanja bio je dublje promisljanje o kulturi djecjeg vrti¢a,
bolje razumijevanje djeteta i sagledavanje vlastitih postupaka. Zajednicke kvalitetne rasprave
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa omogucile su kvalitetno suradnicko ucenje. Na taj
nacin bili smo usmjereni na utvrdivanje dobre prakse, standarda kvalitete odgojno-obrazovhog
rada te nakon utvrdivanja trenutnog stanja, odredivanje podru¢ja promjena i unapredivanja
prakse.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja dje¢jeg vrtic¢a bio je utvrdivanje postojeceg stanja
te jacanje kapaciteta ustanove za usavrSavanje u zacrtanom smjeru.

Cilj programa:
Krajnji cilj vrednovanja 1 samovrednovanja dje¢jeg vrti¢a bio je utvrdivanje postojeceg stanja
te jaCanje kapaciteta ustanove za usavrSavanje u zacrtanom smjeru.

Nositelji programa:
Vrednovanje programa vr$ili su odgojitelji, ravnateljica, stru¢ni tim Ustanove i roditelji

Nac€in realizacije:
U tu svrhu smo koristili metode, postupke i tehnike praéenja, prikupljanja, obrade podataka i
valorizacije.
Tijekom procesa vrednovanja koristile smo:
e godisnje, tromjesetna, tjedna, dnevna planiranja i zapazanja
pracenje provedbe bitnih zadacda i izvjeStavanje
dosje djeteta, upitnici, ankete (ovisno o potrebi)
procjena razine kvalitete konteksta
procjena razvojnog statusa djece od strane struénih suradnika
refleksija i samorefleksija svih struénih radnika
ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces.

10. FINANCIRANJE

Sredstva za provodenje redovitog programa se ostvaruju iz proracuna Osnivaca i sudjelovanja
roditelja u cijeni programa. Pravilnikom o upisu i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Ivana
Brlié¢ Mazuranié Slavonski Brod odredeno je sudjelovanje roditelja u cijeni usluga djejeg
vrtiéa.
Za roditelje temeljem ovog Pravilnika besplatni su sljede¢i programi:
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- redoviti cjelodnevni (10-satni) programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite i unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi
koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima

- redoviti poludnevni (5-6 satni) programi sa ru¢kom i bez rucka

- programi za djecu predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu predskolske dobi,

- programi za djecu pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina,
Mjesecna ekonomska cijena programa utvrduje se Odlukom Upravnog vijec¢a Djejeg vrtic¢a uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Ekonomska cijena dje¢jeg vrti¢a za pedagosku 2024./2025. godinu iznosi 258,62 eura za 10-
satni boravak, 206,90 eura za 5-6 satni boravak sa ru¢kom i 129,31 eura za 5-6 satni boravak
bez rucka.

Roditelj/roditelji djece s prebivaliStem izvan Grada Slavonskog Broda pla¢aju punu ekonomsku
cijenu izabranog programa za svako dijete upisano u dje&ji vrtic.

Iz sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih bit ¢ée osigurana sredstva za
financiranje programa javnih potreba.

Sredstva za provodenje programa predskole bit ¢e osigurana sudjelovanjem Grada Slavonskog
Broda, Zupanije Brodsko-posavske i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih u financiranju
programa.

11. GODISNJE IZVJESCE PLANA I PROGRAMA RADA RAVNATELJA

Plan i program rada ravnatelja sastavni je dio Godisnjeg plana i programa i djelom proizlazi iz
njegovih sastavnica te se nadopunjuje radnim zadacima koji su vezani uz druge poslove i
zadatke a proizlaze iz ovlasti ravnatelja.

Zadaée koje su bile zacrtane u planu za pedagosku godinu 2024. / 2025. su u potpunosti
ostvarene.

Pravovremenim i odgovornim organiziranjem, praéenjem i rukovodenjem svim procesima,
provodenjem odluka tijela u skladu sa Statutom Djegjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski

Brod, doprinijela sam kvaliteti rada i ostvarivanju zadane strukture GodiSnjeg plana i programa.

U zadanim financijskim okvirima osigurala sam potrebna sredstva za rad te poboljSala 1
unaprijedila procese rada.

Poticala sam i motivirala na uklju¢ivanje u sve oblike drustvenog angazmana Sto su radnici rado
prihvaéali. Na ovaj natin nasa Ustanova zadrzala je status partnera i suradnika.
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Suradnja s roditeljima temeljila se na uvazavanju, osluSkivanju potreba i interesa koje su
iskazivali roditelji.

Struéno usavrSavanje koncipirano na iskazanim interesima odgojno-obrazovnih radnika
rezultiralo je ve¢om motivacijom i boljim rezultatima rada.

Sudjelovala sam u svim radnim tijelima uZe i $ire druStvene zajednice te svojim znanjem i
iskustvom doprinijela pozitivnim ishodima 1 napretku.

Smatram kako zajednica u cjelini moZe rasti samo u razmjeni iskustva i znanja §to sam nastojala
1 ostvariti kroz osobno djelovanje i u suradnji sa svim radnicima Dje¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢
Mazurani¢ Slavonski Brod.

12. GODISNJE IZVJESCE PLANA I PROGRAMA RADA STRUCNIH
SURADNIKA I ZDRAVSTVENOG VODITELJA

12.1. GODISNJE IZVJESCE PLANA I PROGRAMA RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

Tijekom pedagoske godine 2024./2025. osnovni cilj rada pedagoga bio je podizanje struénosti
1 kvalitete rada djecjeg vrtiéa. U cilju kontinuiranog pracenja i zadovoljavanja razvojnih 1
specifi¢nih potreba i prava djece prilagodavala sam uvjete i stvarala poticajno okruZenje
(materijalno, socijalno, emocionalno) za cjelovit razvoj djeteta.

Osnovne zadace su bile stvaranje prostorno materijalne baze za razvoj ostalih segmenata
odgojno-obrazovnih procesa, stvaranje suradni¢ke kulture koja se posebice odnosi na
suradni¢ke odnose i suradnic¢ko ucenje kao i na stvaranje zajednice ucenja. Rad pedagoga
odnosio se na sljedeca podrucja rada:

* rad s djecom

e rad s roditeljima

» rad s odgojiteljima

* ravnatelj i stru¢ni tim

» suradnja s vanjskim ustanovama

* individualno struéno usavriavanje

U odnosu na dijete:

Na pocetku pedagoske godine naglasak je bio stavljen na pracenje prilagodbe novoupisane
djece, kao i stjecanje neposrednog iskustva djeteta koje je poticano kroz suradnju s
odgojiteljima pri kreiranju centara u sobama dnevnog boravka, uzimajuéi pritom u obzir
specifi¢ne sklonosti i interese te aktualne potrebe i razvojne moguénosti djeteta.
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Provodila sam direktne i neposredne uvide u odgojno-obrazovni proces.

Sudjelovala sam u timskom opserviranju djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama novoupisane djece te djece koja ve¢ pohadaju djecji vrti¢.
Tijekom pedagoske godine provela sam op¢i ili ciljani pedagoski uvid u odgojno-obrazovnim
skupinama (pradenje, pedagoska interpretacija) vezanih uz cjelovit razvoj, odgoj djeteta te
razvoj njegovih kompetencija temeljen na suvremenom shvaéanju djeteta koje je realizirano
kroz praéenja odgojno-obrazovnog procesa.

Poticala sam kod odgojitelja implementaciju suvremenog shvaéanja djeteta kroz kontinuirane
uvide u neposredni odgojno-obrazovni rad 1 konzultacije s odgojiteljima.

Poticala sam moguénost djetetovog aktivnog sudjelovanja u promisljanju, ostvarivanju i
evaluaciji koje je realizirano pra¢enjem vodenja dnevnika propisane pedagoike dokumentacije
skupine, upu¢ivanjem odgojitelja na vaZnost spomenutog te poticanjem odgojitelja na
refleksivnu procjenu rubrike iskoristenih situacijskih poticaja.

U odnosu na roditelje:

Inicijalni razgovori realizirani su s roditeljima novoupisane djece kao i s roditeljima,
odgojiteljima i asistentima za djecu za koju je priloZena upisna dokumentacija ukazivala na
potencijalne ili aktualne teSkoce u razvoju i/ili posebne odgojno-obrazovne potrebe.
Individualni pedagoski savjetodavni rad s roditeljima realiziran je s tematikom (ne)primjereni
odgojni postupci, izazovna dje¢ja ponasanja i kako na njih odgojno odgovoriti.

S odgojiteljima je kontinuirano kroz pedagosku godinu dogovaran segment odgojno-
obrazovnog rada koji je pripreman za pano za roditelje.

U odnosu na odgojitelje:

Kroz cijelu pedagosku godinu ostvarivana je pomo¢ odgojiteljima u prikupljanju, interpretaciji
1 koristenju vaznih podataka o djetetu te pomo¢ u pradenju implementacije suvremenog
shvacanja djeteta s posebnim naglaskom na shvacanje istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja.
Oblici i dinamika partnerstva s roditeljima dogovorena je s odgojiteljima na pocetku pedagoske
godine, a u tijeku godine pracena, po potrebi revidirana te evaluirana.

Odgojitelji su osnazivani za prepoznavanje, definiranje, uskladivanje ali i (pre)oblikovanje
ocekivanja roditelja od Ustanove te djelovanje ka ispunjenju definiranih o¢ekivanja roditelja,
posebno u jaslickim skupinama.

Odgojitelji su kroz cijelu pedagosku godinu usmjeravani na poticanje roditelja na individualne
razgovore zbog detaljnije povratne informacije o napredovanju djeteta. OsnaZivani su za
kvalitetnu i1 ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s ciljem stvaranja zajednic¢kog
razumijevanja o djetetu.

Kroz cijelu pedagosku godinu, ali s posebnim naglaskom na pocetku pedagoSke godine,
poticano je stvaranje okruZenja koje ¢ée omoguditi cjelovit razvoj, odgoj i uCenje djeteta s
naglaskom na razvoj njegovih kompetencija temeljen na shvacanju djeteta kao istraZivaca 1
aktivnog stvaratelja znanja.

Odgojitelji su poticani na istraZivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse
u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma te kreiranja kulture
kontinuiranog uéenja: povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji ucle,
istrazuju i mijenjaju odgojno-obrazovnu praksu i dijele to iskustvo.

Refleksijama i svakodnevnom komunikacijom kreirala se kultura dijaloga i kultura promjene
koju je karakteriziralo osvjestavanje implicitnih pedagogija odgajatelja.

Uz ¢lanove struénog Povjerenstva za staZiranje pripravnika, pratila sam rad odgojitelja
pripravnika tijekom staZiranja, savjetovala ih prilikom pripreme aktivnosti te sam sudjelovala
u osvrtima na provedene ogledne aktivnost.
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Sudjelovala sam u organizaciji studentske prakse studenata ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Upuéivala sam odgojitelje na struénu literaturu i €asopise kojom sam poticala izgradnju 1
nadogradnju teorijske baze znanja odgajatelja radi kompetentnijeg "Citanja" i adekvatnog
reagiranja na djeéje potrebe i bogadenje strucnog rjec¢nika odgajatelja radi kvalitetnije
argumentacije odgojno-obrazovnog procesa, razvoja, ucenja, napretka djece u komunikaciji s
drugima (kolegama i roditeljima).

Sudjelovala sam u oblikovanju konteksta djecjeg vrtica kroz cijelu pedagosku godinu, kao 1
struénoj razmjeni informacija s odgojiteljima koja je bila realizirana po potrebi.

Odgojiteljice su tijekom pedagoske godine kreirale poticajno okruZenje u sobama dnevnog
boravka, pred prostorima i na vanjskom prostoru djecjeg vrtica vodeéi rauna o osiguravanju
raznovrsnog izbora u stjecanju razli¢itih iskustava, poticanja aktivnih oblika djetetova ucenja i
razvoja razli¢itih kompetencija.

Radila sam na poslovima vezanima za obnovu statusa Medunarodne Ekoskole (izrada plana
djelovanja, radni dogovori s odgojiteljima, motiviranje na provedbu aktivnosti).

U odnosu na ravnateljicu i strué¢ni tim:

Aktivno sam sudjelovala u oblikovanju konteksta djecjeg vrtica koje je realizirano kroz cijelu
pedagosku godinu.

S ravnateljicom i stru¢nim timom provodila sam struénu razmjenu informacija koja je bila
realizirana po potrebi (svakodnevno te na sastancima strucnog tima). Osmisljavali smo modele
organizacije Zivota i rada u dje¢jem wvrticu: raspored skupina i odgojiteljica, radno vrijeme,
organizacija rada predSkole, briga o vodenju obavezne pedagoSke dokumentacije u
pred3kolskoj Ustanovi (mati¢na knjiga djece, imenik djece, knjiga pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine, prikupljala sam i objedinjavala dokumentaciju vezanu za pojedine
programe). Na svakodnevnoj bazi medusobno smo zajednicki radili za dobrobit sve djece u
dje¢jem vrticu 1 za uspje$no provodenje odgojno-obrazovnog procesa.

Bila sam zaduZena za redovito 1 pravovremeno aZuriranje podataka u e-matici, kao 1 obradu
statistiCkih podataka koje se slao prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih te
Hrvatskom zavodu za statistiku.

Vodila sam knjiznicu dje¢jeg vrti¢a za djecu i odgojitelje te obavljala ostale poslove po nalogu
ravnatelja i zaduZenju na razini Ustanove.

U odnosu na okruzenje:

Planiranje, programiranje i provodenje suradnje s drudtvenom zajednicom realizirala sam
suradnju s Gradom Slavonskim Brodom, Osnivagem i drugim ustanovama kroz osmisljavanje
sadrZaja aktivnosti u okruZenju dje¢jeg vrti¢a i Sire kroz unaprjedivanje struCne, kulturne i javne
djelatnosti djecjeg vrtica.

Ostvarila sam suradnju i povezala se sa stru¢nim i dru$tvenim ¢imbenicima iz neposrednog
okruzenja djedjeg vrtica s ciljem obogacivanja, proSirenja, promoviranja i unapredenja
programa i sadrZaja rada djegjeg vrti¢a kroz javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada -
Sveuéilistem u Slavonskom Brodu, Udrugom Lijepa nasa, Kazalisnom druzinom "Ivana Brli¢-
Mazuranié¢", Glazbenom $kolom, osnovnim $kolama.

Suradivala sam sa struénim suradnicima iz drugih djeéjih vrti¢a te sam na taj naCin izmjenjivala
iskustva i znanja, a osobito sa stru¢nim suradnicima pedagozima.
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U odnosu na struc¢no usavrSavanje:
Kontinuirano sam pratila stru¢nu i znanstvenu literaturu i pedagosku periodiku, sudjelovala sam
na Odgojiteljskim vijec¢ima i Internim struénim aktivima u organizaciji Ustanove.
Aktivno sam se ukljucivala u edukacije organizirane od strane:
» Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,

e Agencije za 0odgoj 1 obrazovanje.

Nositelj:
Strucni suradnik pedagog

12.2. GODISNJE IZVJESCE PLANA I PROGRAMA RADA STRUCNOG
SURADNIKA PSIHOLOGA

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa temelji se na Godi$njem planu i
programu rada Djec¢jeg vrti¢a. Plan 1 program stru¢nog suradnika psihologa, vezan je uz sve
sudionike odgojno-obrazovnog procesa, djecu, roditelje, odgojitelje, ravnateljicu i struéni tim.
Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) 1 rana
intervencija (poduzimanje mjera).

U odnosu na dijete:

Tijekom mjeseca rujna i listopada psiholog zajedno s drugim stru¢nim suradnicima vrti¢a te
odgojiteljima sudjelovao je u intenzivnom pracenju prilagodbe djece na dje¢ji vrti¢. Ove
pedagoske godine tezili smo stvoriti optimalne uvjete za zadovoljavanje potreba djece s
posebnim potrebama i ostvarenje njihovih punih potencijala.

U svrhu identifikacije djece s posebnim potrebama te poduzimanja odgovarajuéih mjera (djeca
s teSkoc¢ama kao i potencijalno darovita djeca) odmah po uklju¢ivanju u program dje¢jeg vrtica
preuzeta je relevantna dokumentacija i informacije od roditelja. Nakon toga pristupila sam
opservaciji djece s posebnim potrebama u grupi i individualno u suradnji struénog tima i
odgojitelja. Kroz individualne razgovore i opservaciju u skupini odgojitelji su dobili uputu kako
pratiti razvoj djeteta prema psihofizi¢kim osobinama odredene kronoloske dobi. Psiholoskom
opservacijom i pra¢enjem funkcioniranja u ovoj pedagoskoj godini je obuhvaceno 36 djece. Za
svako dijete s posebnim potrebama koje je u pracenju psihologa vodi se posebna dokumentacija
u obliku individualnog dosjea ili dosjea djeteta u kojoj se nalaze rezultati ispitivanja i/ili
pracenja te zapisi odrZanih razgovora i konzultacija s odgojiteljima i roditeljima.

Za djecu s teSkoéama u razvoju suradivala sam s ostalim ¢lanovima struénog tima kako bi se
osigurali optimalni uvjeti razvoja te djece. Sudjelovala sam u savjetovanju roditelja 1 odgojitelja
te pisanju individualiziranih odgojno-obrazovnih planova. Takoder sam provodila psiholoSku
procjenu djece, opservaciju te je pratila napredak kod djece. Po potrebi provodila sam i
individualni rad s djetetom, primarno za rad na socijalnoj i emocionalnoj kompetentnosti
(prepoznavanje vlastitih i tudih emocija, izraZavanje emocija na drustveno prihvatljiv na€in,
suradnja i rje$avanje sukoba na nenasilan nacin, asertivnost i odgovornost za vlastite izbore) te
na podru¢ju kognitivnog razvoja. Pratila sam djecu s emocionalnim teSko¢ama i teSkocama u
ponasanju. U suradnji s odgojiteljima provedena je identifikacija djece sa socio —emocionalnim
teSkocama prema opservaciji odgojitelja.
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Odgojitelji su savjetovani vezano za daljnje postupke te je dogovoreno pracenje djeteta i
tijekom iduce pedagoske godine. Sveukupno gledajuéi, odgojitelji su bili otvoreni za suradnju
te su spremno prihvacali struéne smjernice.

Po pitanju unapredenja kvalitete odgojno—obrazovne podrske potencijalno darovitoj djeci
identificirano je 9 potencijalno darovite djece. Program za potencijalno darovitu djecu
obogacivan je kroz individualizaciju i diferencijaciju programa.

U odnosu na odgojitelje:

Ove pedagoske godine bio je stavljen naglasak na doprinos struénoj kompetenciji odgojitelja,
usmjerenoj na unapredivanje odgojne prakse u interakciji sa struénjacima i roditeljima, s
naglaskom na rad s djecom s posebnim potrebama.

To se ostvarilo kroz:

* pruzanje pomo¢i odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece (prijenos informacija o
relevantnim osobinama novoprimljenog djeteta i dogovor o prijemu i radu u razdoblju
prilagodbe prema osobitostima, te razmjena informacija o posebnosti pojedinog djeteta u
skupini),

* pruzanje suradnje 1 pomo¢i da se upoznaju, prepoznaju i prihvate razvojne i posebne potrebe
te zadovolje razvojne potrebe sve djece u skupini,

e analiza individualnih postupaka odgojitelja u odnosu na djecu s teSkocama u razvoju i
posebnim potrebama i dogovori za daljnji rad,

» pomo¢ u prodirivanju struénih spoznaja o razvoju, uéenju, komunikacijskim procesima i
posebnim potrebama djeteta,

» pomo¢ u odabiru struéne literature i pra¢enje recentne struéne literature.

U odnosu na roditelje:

Inicijalni razgovor s roditeljem/skrbnikom novoupisanog djeteta tijekom upisnog razdoblja
e upoznavanje 1 informiranje roditelja/staratelja s nacinom i organizacijom rada
dje¢jeg vrti¢a te eventualnih poteskoéa adaptacije

. upoznavanje roditelja s radom Strucne sluzbe djecjeg vrtica
. podetna identifikacija djece s teS§ko¢ama u razvoju i potencijalno darovite djece

Savjetodavni rad s roditeljima djece s trajnim i prolaznim teSko¢ama, kontinuirano
tijekom cijele pedagoske

. osnazivanje roditelja u prepoznavanju i regulaciji posebnih potreba djece

° individualne konzultacije s roditeljima u dogovorenim terminima

. upudivanje na odgovarajudu literaturu

. informiranje i pruzanje podrske roditeljima putem stru¢nih tekstova i smjernica

U odnosu na ravnateljicu i strucni tim:

U radu struénog tima sudjelovala sam s ciljem uskladenog djelovanja, medusobne podrske te
zajednitkog unapredivanja odgojne prakse. To je ukljucivalo kreiranje promjena u cilju
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja
psihologije (primjena odredbi nacionalnog kurikuluma u praksi), dokumentiranje i analiziranje
pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog procesa.
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U odnosu na okruzenje:

U ovoj pedagoskoj godine nastavili smo kontinuirano izgradivati suradni¢ke odnose s
lokalnom, Sirom i stru¢nom druStvenom zajednicom. TeZili smo unapredivanju razine kvalitete
suradnje s ciljem poboljsanja odgojno-obrazovne prakse i struénog usavrsavanja odgojitelja te
osiguranja optimalnih uvjeta za Zivljenje djece u dje¢jem vrtiéu.

U odnosu na stru¢no usavriavanje:
Sudjelovala sam u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja koje se provodi u dje¢jem vrticu.
Kontinuirano sam pratila strué¢nu periodiku 1 literaturu.

Nositelj programa:
Struéni suradnik psiholog

12.3. GODISNJE IZVJESCE PLANA I PROGRAMA RADA ZDRAVSTVENIH
VODITELJICA

Zdravstveni voditelj ima kljuénu ulogu u promicanju zdravlja, s fokusom na osiguranje
adekvatne zdravstvene zastite djece, njihovu pravilnu prehranu, higijenske i sanitarne uvjete, te
stvaranje zdravog okruzenja. Odgovara za o¢uvanje sigurne i zdrave okoline, prati zdravstveno
stanje svakog pojedinca, te intervenira prema svom stru¢nom znanju i sposobnostima.

ZDRAVSTVENI RAD S DJECOM

Tijekom pedagoske godine pratilo se zdravstveno stanje djece temeljem lijenickih potvrda i
iskaznica o imunizaciji, a promjene u njihovom zdravstvenom stanju redovito su biljeZene u
zdravstvenom kartonu svakog djeteta. Provodene su preventivne mjere za smanjenje rizika od
zaraznih bolesti, uz vodenje evidencije o oboljenjima djece u svakoj grupi. Higijena unutarnjih
i vanjskih prostora redovito je odrZzavana.

Praden je rast i razvoj djece, ukljucujuéi antropometrijska mjerenja za procjenu njihove
uhranjenosti. Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama, prepoznavale su se njihove
specifiéne potrebe, a izradivani su prilagodeni jelovnici.

Organizirani su trenuci za tjelovjezbu i boravak na svjezem zraku, $to je omogudilo djeci da
zadovolje potrebu za igrom i kretanjem, poti¢uéi pravilni razvoj muskulature. Takoder,
prepoznavana je potreba za dnevnim odmorom, koji je bio osiguravan u skladu s potrebama
djece.

Razvijane su i kulturno-higijenske navike, poput pranja ruku, koristenja toaleta, pravilnog
ponaSanja za vrijeme obroka te upotrebe ¢aSa, maramica i ubrusa. Poticala se samostalnost u
konzumaciji obroka.

U sluéaju ozljeda ili hitnih stanja, pruzana je prva pomo¢ uz popratno dokumentiranje.
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Tablica 7.- Podatci o ozljedama

DJECJI VRTIC

POSJEKOTINE | POSJEKOTINE |PRIJELOMI |UGRIZI|OSTALE
BEZ SIVANA | SA SIVANJEM LAKSE
OZLJEDE
(ogrebotine,
udarci u é&elo,
ruku i sl.)
HLAPIC 1 2 16
KOSJENKA 1 16 42
MASLACAK 3 10
PCELICA 2 2 2 4
RADOST 3 11 20
SEKA [ BRACO 1 7 25
STRIBOR 1 1 11 32
TINTILINIC 5 16 103
TRNORUZICA 1 3 3
UKUPNO PO |13 1 4 71 255
DJECJIM
VRTICIMA

ZDRAVSTVENI RAD S ODGOJITELJIMA

Zdravstveni rad s odgojiteljima proveden je kroz edukaciju o psihofiziCkom razvoju djece, uz
savjetovanje o potrebnim mjerama koje treba poduzeti u vezi s njihovim zdravstvenim stanjem
1 specifiénim potrebama. Odgojitelji su redovito upucivani na pravilno postupanje i naéin njege
djece, kao 1 na prepoznavanje potreba za dodatnim zdravstvenim savjetima.
Suradnja izmedu odgojitelja i roditelja bila je poticana, osobito u pogledu upuéivanja i
donoSenja ispri¢nica nakon izostanka djece zbog bolesti. Takoder, odgojitelji su redovito
informirani o vaznosti obavljanja redovitih sanitarnih i lije¢nickih pregleda.
Kako bi se osigurao visok standard skrbi, redovito su pruZani savjeti i poticanje odgojitelja na
obnavljanje znanja o klju¢nim postupcima, ukljucujuéi:

o Postupci u sluc¢aju povreda i pruzanja prve pomo¢i

o Protokol za postupanje kod dijabetesa

e Protokol za postupanje kod zaraznih bolesti

e Protokol za postupanje kod epilepsije i febrilnih konvulzija

o Upute za djecu s posebnim prehrambenim potrebama, ukljuCujuci specificne smjernice

za podjelu obroka (u suradnji izmedu kuhinje i odgojno-obrazovnih skupina).

U suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, u okviru projekta ,.Zivjeti zdravo®,
provedene su radionice u starijim odgojno-obrazovnim skupinama svih podruznica ustanove
Ivana Brli¢ MaZuranic.
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ZDRAVSTVENI RAD S RODITELJIMA

Edukacijsko-savjetodavna podrSka pruZena je svim roditeljima prilikom upisa novoupisane
djece, kao i kad god se ukazala potreba, s ciljem zastite zdravlja djece. Kontinuirana suradnja
odrZavana je s roditeljima djece s posebnim prehrambenim potrebama, uz izradu prilagodenih
jelovnika.

Prilikom upisa djece, posebna paznja posveéena je njihovom zdravstvenom stanju temeljenom
na lije€niCkim potvrdama i iskaznicama o imunizaciji. Tijekom godine redovito je pra¢eno
zdravstveno stanje svakog djeteta te su evidentirane eventualne promjene. U slu€aju ozljede
djeteta, roditelji su obavjestavani prema vazeéem protokolu.

ZDRAVSTVENI RAD S TEHNICKIM OSOBLJEM

U suradnji s glavnim kuharom, planiran je jelovnik za svu djecu, u skladu s propisanim
zdravstvenim uvjetima za izbor namirnica. Takoder, organizirani su sanitarni pregledi za sve
djelatnike, uz primjenu higijenskog minimuma prema Zakonu o zastiti puanstva od zaraznih
bolesti.

Kontroliran je HACCP sustav u svim kuhinjama, kao i odrZzavanje higijene prostora, opreme i
posuda, uz redovitu dezinfekciju. Prema planu dezinfekcije, proveden je nadzor nad ¢is¢enjem
i odrZzavanjem posteljine, igracaka i drugih predmeta, te odrzavanjem higijenskih uvjeta i
Cistoce u objektima djecjih vrtiéa, ukljuéujuci vanjske povrsine.

Takoder, poduzete su mjere za spreavanje Sirenja zaraznih bolesti, uz odgovarajuée upute i
nadzor.

ZDRAVSTVENI RAD SA SIROM ZAJEDNICOM

U suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo kontinuirano se pratila pojavnost zaraznih
bolesti te su poduzimane odgovarajuce mjere za njihovo suzbijanje. Organizirani su i sanitarni
pregledi za djelatnike.

U starijim odgojno-obrazovnim skupinama Djecjeg vrti¢a TrnoruZica, u suradnji s patronaznom
sluzbom Doma zdravlja, obiljeZen je Dan zdravlja. U svim podruZnicama odrZane su radionice
na temu zdrave prehrane i odrZzavanja oralne higijene.

Suradnja sa sluzbom za dezinfekciju, dezinsekeiju i deratizaciju provodila se kvartalno prema
planu kontrole Stetnika, te dodatno prema potrebi. Takoder, odrZzavana je suradnja sa sluzbom
Medicine rada vezano uz lije¢nicke preglede zaposlenika. Ostvarena je i suradnja s odjelom
pedijatrije Opée bolnice ,,Dr. Josip Bencevi¢™ u Slavonskom Brodu.

Za odrzavanje vanjskih prostora vrti¢a suradivalo se s gradskim komunalnim poduzeéem. U
suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza, u svim podruZnicama za starije skupine odrzane
su radionice na temu ,.,Kako pomo¢i prijatelju®.

U suradnji s Medicinskom skolom, organizirana je praksa za srednjoSkolce u odgojno-
obrazovnoj skupini Djecjeg vrti¢a Hlapié, gdje su ucenici imali priliku upoznati se s razvojnim
obiljezjima, njegom i skrbi zdravog djeteta.
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Dana 28. kolovoza 2025. godine na Odgojiteliskom vije¢u utvrdeno je Izvjes¢e o
Godi$njem planu i programu rada Djecjeg vrti¢a lvana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod

za 2024./2025. pedagosku godinu.

vnateljica:
Zorana Butorac, prof.

lzvie$ée o Godignjem planu i programu rada Djecjeg vrti¢a Ivana Brlic MaZurani¢
Slavonski Brod za 2024./2025. pedago$ku godinu doneseno je na 23. sjednici odrzanoj
29. kolovoza 2025. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Nikolina Baricevic
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DJECJ] VRTIC IVANA BRLIC MAZURANIC SLAVONSIC BROD
35 000 Slavonski Brod, Naselje A. Hebranga 11/1

tel, 035/446014
www.djecji-vrtici-sh.hr e-mail : dvibmsb@djecji-vrtici-sb.hr

KLASA: 601-02/25-01/25
URBROJ: 2178-1-30-05-25-2
Slav.Brod 29.8. 2025. god.

Temeljem ¢lanka 49. Statuta i zakljuc¢ka 23. sjednice Upravnog vije¢a ustanove
Djecji vrti¢ Ivana Brlic Mazurani¢ Slavonski Brod odrzane dana 29.8. 2025. godine u
prostorijama Djecjeg vrtica «Hlapi¢» u Naselju Andrija Hebrang 11/1 Slavonski Brod,
a u svezi toCke 1. lzvjeSce godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a lvana Brli¢
Mazurani¢ Slavonski Brod za pedagosku 2024./2025. godinu. Upravno vijece donosi

ODLUKU

1. Upravno vije¢e jednoglasno je donijelo lzviedée godiSnjeg plana i programa
rada Djecjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za pedagosku
2024./2025. godinu.

Predsjednica Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a lvana Brlic Mazuranic Slavonski Brod
Nikolina Baricevi¢
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