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Temeljem ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 9872019, 57/2022) te €lanka 50. Statuta ustanove Dje&ji vrti¢ Ivana Brli¢ MaZurani¢
Slavonski Brod, Upravno vijete na svojoj 15. sjednici odrzanoj 27. rujna 2024. godine, uz
prethodno utvrdivanje Odgojiteljskog vije¢a na sjednici odrzanoj 27. rujna 2024. godine, donosi

GODISNJII PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA IVANA BRLIC MAZURANIC
SLAVONSKI BROD
ZA 2024./2025. PEDAGOSKU GODINU
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Ravpateljjca:

. 'aBuro\ra[c , prof.

U Slavonskom Brodu, 27. rujna 2024.



Dana 27. rujna 2024. godine na Odgojiteljskom vije¢u utvrden je Godi$nji plan i program rada
Djedjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za 2024./2025. pedagosku godinu.
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Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtiéa Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za 2024./2025.
pedagosku godinu donesen je na 15. sjednici odrZanoj 27. rujna 2024. godine.
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Godignji plan i program rada moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znaajnim promjenama u
uvjetima ili organizaciji rada te zbog uputa Osnivala, a sve izmjene uskladit ¢e se s odredbama
dokumenata temeljem kojih je isti donesen.
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1. UVOD

Godinji plan i program rada donosi Dje&ji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod kao
odgojno-obrazovna ustanova kojim se utvrduju sadrZaji odgojno-obrazovnog rada, zdravstvena
zastita djece, higijena, prehrana i ostali programi koji imaju za cilj njegu, odgoj i obrazovanje djece
predskolske dobi. Istodobno se postuju individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji kao i
prava zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Osnivag Dje&jeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod je Grad Slavonski Brod.

Djegji vrti¢ Ivana Brlié Mazurani¢ Slavonski Brod ¢ine podruZnice:

1. Dijegji vrti¢ Hlapié Naselje Andrije Hebranga 11/1, Slavonski Brod ]
2. Dijetji vrti¢ Kosjenka Aleja Miroslava KrleZe 3, Slavonski Brod
3. Dijedji vrti¢ Maslacak Trg Sv. Antuna 3, Slavonski Brod
4. Djedji vrtié Péelica Borovska 5, Slavonski Brod
5. Dije&ji vrti¢ Radost Tome Bakaga 120 a, Slavonski Brod
6. Dijeéji vrti¢ Seka i braco Trg kralja Tomislava 4, Slavonski Brod
7. Dijegji vrti¢ Stribor 108 brigade ZNG 9, Slavonski Brod
8. Dietji vrti¢ Tintilinié Anastasa Popoviéa 40, Slavonski Brod
9. Dije&ji vrti¢ TrnoruZica Ivana Gunduli¢a 11, Slavonski Brod
2. USTROJSTVO RADA
MISIJA

Misija nam je sigurno i poticajno okruZenje Djecjeg vrtica koje utjede na cjelokupan razvoj djeteta,
provedba razli¢itih programa kako bi razvili dje¢je potencijale, postovali dje¢ja prava i svojim
djelovanjem pruZili potporu obitelji.

VIZIJA

Dijegji vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno 1 posebno, mjesto najboljih
moguénosti za sve, mjesto profesionalnih, suradnitkih i partnerskih odnosa s roditeljima i Sirom
zajednicom.

CILJ

Cilj programa je osigurati optimalne uvjete za zadovoljavanje temeljnih potreba i prava djece kako
bi se stvorila osnova za ostvarivanje djetetove osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne
dobrobiti, kontinuirano u¢enje djece i odraslih kroz razvoj suradni¢kih odnosa, njegovanjem
vlastitih uvjerenja, mijenjanjem stavova svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.



Bitne zadace

U svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa, omoguciti ¢emo uvjete za ostvarivanje ustrojstva
rada koji ée pridonijeli kvaliteti odgojno-obrazovnog rada:

o Pratit éemo proces prilagodbe nove i stare djece te poduzimali mjere za unapredivanje ustrojstva
rada u skladu s potrebama djece

e Kontinuirano éemo pratili upise i ispise djece

e Kontinuirano éemo obogacivati i osmisljavali boravak na otvorenom

o Pratiti éemo odgojno-obrazovni rad skupina u kojima su integrirana djeca s posebnim potrebama,
djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca te pratili njihov napredak za vrijeme boravka u djecjem
vrtiéu

e Podizati ¢emo kvalitetu odgojno-obrazovnog rada ukljuéivanjem roditelja 1 vanjskih suradnika

e Sigurnosno zastitne programa uskladivati ¢emo s novo nastalim uoCenim situacijama

e Prema prisutnosti djece u skupinama, organizirati ¢emo rad na nivou skupina i objekata (dnevno,
tjedno, mjese¢no, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci)

e Uvodit ¢emo djecu prema interesima roditelja a u posebne programe: Montessori program,
Program predskole, Fitnes plesni program, Program ranog udenja engleskog jezika

Djegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod u pedagoskoj 2024./2025. godini, koja zapotinje
1. rujna 2024. godine i zavrava 31. kolovoza 2025. godine, bit ¢e ustrojen prema sljede¢im
programima uskladenim s potrebama djece i roditelja:

e Redoviti 10 satni program
- Cjelodnevni boravak (10-satni)
- Poludnevni boravak s ru¢kom (5-6 satni)
- Poludnevni boravak bez rugka (5-6 satni) uskladen s potrebama djece i roditelja

e Posebni program
- Ekoloski program
- Vjerski program

e Alternativni odgojno-obrazovni program
- Montessori program

e Program javnih potreba
- Program za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju
- Program za darovitu djecu rane i predSkolske dobi
- Program za djecu rane i predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina
- Program predskole



Nakon Javne objave za upis djece u djedji vrti¢, u Djegjem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski
Brod redovitim programom obuhvaéeno je ukupno 1454 djece u 53 odgojno-obrazovnih skupina.

Dijeji vrtié tijekom pedagoske godine i dalje zaprima Zahtjeve za upis na temelju kojih se formira
lista Gekanja za svaku podruznicu i svaku odgojno-obrazovnu skupinu. Djeca s liste &ekanja upisivat
ée se tijekom pedagoske godine ako se zbog odustajanja primljene djece, povecanja kapaciteta ili
sli¢no ukazu slobodna mjesta i to prema redoslijedu utvrdenom na listi.

2.1. ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

U redovitom programu zaposleno je 170 radnika s ugovorom na neodredeno vrijeme. Od tog broja
radnika, 2 radnika su s RjeSenjem HZZO na pola radnog vremena.

Plan i program pripravni¢kog staZa odgojitelja pripravnika i struénog suradnika:

Na pripravni¢kom stazu odgojitelja pripravnika u ovoj pedagoskoj godini imamo 12 odgojiteljai 1
struénog suradnika pripravnika.

Cilj pripravnitkog sta¥a je osposobiti odgojitelje i struénog suradnika za stru€no i samostalno
obavljanje odgojno-obrazovnih zadaéa. Pripravnici u djejem vrtiéu realiziraju pripravnicki staZ do
polaganja stru¢nog ispita prema Pravilniku o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja
i strugnih suradnika u dje&jem vrtiu temeljem plana i programa staziranja pripravnika. Za svakog
pripravnika izraden je individualizirani stru¢ni plan koji prati sve faze pripravnickog staza.

U Ustanovi zaposleno je 24 pomoénika za djecu s te§ko¢ama u razvoju koji imaju Nalaz i miSljenje
centra za viestalenje u djedjem vrtiéu Hlapi¢ 5, Kosjenka 5, Maslacak 1, Péelica 1, Radosti 1, Seka
i braco 3, Stribor 4, TrnoruZica 4. Njihov rad organiziran u periodu boravka djece u djejem vrticu u
cilju pomoéi djeci radi $to kvalitetnijeg boravka u dje¢jem vrticu i savladavanju sadrzaja odgojno-
obrazovnog rada.



EVIDENCIJA O RADNICIMA

TABLICA - PODATCI O RADNICIMA

BROJ ODGOJNO-

VRSTA - . | BROJ ﬁfﬁﬁ?&"m OSTALI .

PROGRAMA | PYECILVRTIC | By nnya edsojitelibt RADNICI | VSS | VSS |sss |NSS

ravnatelj+SRS)

HLAPIC 45 21 24 8 15 17 5
KOSJENKA 18 14 4 4 10 1 3
MASLACAK 12 8 4 1 7 2 2
PCELICA 16 12 4 2 9 2 3

ey || FAORT 17 12 5 I 1 2 3

PROGRAM SEKA 1 BRACO 20 16 4 2 12 3 3
STRIBOR 20 16 4 5 10 2 3
TINTILINIC 13 8 5 - 8 2 3
TRNORUZICA 9 6 3 - 6 1 2
UKUPNO 170 113 57 23 88 32 27




Kako bi zadovoljili zakonsku formu i uskladili svoj rad s potrebama roditelja, proveli smo anketu s

roditeljima o radnom vremenu dje¢jeg vrtica.

Temeljem dobivenih rezultata Ankete s roditeljima o radnom vremenu djetjeg vrtica svi djedji vrtici
rade u okviru 10 satnog programa — od 6,15 sati do 16,15 sati te u dje¢jem vrticu Hlapié od 11,00
sati do 21,00 sati.
Tijekom godine ako se pokaZu potrebe za promjenama radnog vremena, rad djedjeg vrti¢a bit e

prilagoden iskazanim potrebama roditelja u okviru 10 satnog programa.

EVIDENCIJA DJECE I ODGOJITELJA - ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG

RADA

TABLICA — PODATCI O SKUPINAMA, DJECI I RADNICIMA

BROJ BROJ
BROJ ODGOJNO- ODGOJNO- SR BROJ
DICITI VRTIC ODGOJNO- | OBRAZOVNA | OBRAZOVNA ODGOJINO- BROJ
OBRAZOVNIH | SKUPINA SKUPINA DJECE | OBRAZOVNIH | PRIPRAVNIKA
SKUPINA . ; RADNIKA
JASLICNA VRTICKA
HLAPIC 7 1 6 174 15 4
KOSJENKA 7 2 5 197 14 1
MASLACAK 4 2 2 120 8 5
PCELICA 6 1 5 170 12 _
RADOST 6 1 5 157 12 1
SEKA I BRACO 8 2 6 219 16 9
STRIBOR 8 2 6 220 16 5
TINTILINIC 4 1 3 119 8 i
TRNORUZICA 3 4 3 78 6 1
UKUPNO 53 12 41 1454 107 13




TABLICA — PODACI O SKUPINAMA, RADNICIMA I BROJU DJECE PO PODRUZNICAMA

DV HLAPIC 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA | ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. Qd 1. do 3. godine Zivota 2 odgojiteljice 28 7.00-12.00/9.15-15.15 h
2. Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 27 7.00-12.00/9.15-15.15 h
3. Od 3.do polaska u Skolu | 2 odgojiteljice 30 6.15-11.45/10.00-15.30 h *
4, Od 3.do polaska u Skolu 11 2 odgojiteljice 28 6.45-12.15/10.15-1545h *
5. Od 3.do polaska u Skolu III 2 odgojiteljice 26 7.00-12.30/10.30-16.00 h *
6. Od 3.do polaska u skolu IV 2 odgojiteljice 33 7.00-12.30/10.45-16.15 h *

od 11,00 do 21,00

% 0Od 3.do 6.godine Zivota

3 odgojiteljice

Korisnici su djeca iz
svih vrti¢a prema
potrebi, dnevna ili
tjedna izmjenama

2 korisnika samo ovog
programa

11.00-16.30/12.30-18.00/15.30-
21.00%

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
* U situacijama bolovanja, godisnjeg odmora organizacija se prilagodava
* Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.

DV KOSJENKA 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

L. 0Od 1.do 3.godine Zivota I 2 odgojiteljice 26 7.00-12.30/9.45-15.15
2 Od 1.do 3.godine Zivota Il 2 odgojiteljice 26 7.00-12.30/10.00-15.30
3. Dijeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 30 7.00-12.30/10.00-15.30
4. Od 3.do polaska u skolu 1 2 odgojiteljice 30 7.00-12.30/10.00-15.30*
5. Od 3.do polaska u skolu IT 2 odgojiteljice 30 7.00-12.30/10.00-15.30*
6. Od 3.do polaska u $kolu III 2 odgojiteljice 24 7.00-12.30/10.15-15.45*
7. Od 3.do polaska u skolu [V 2 odgojiteljice 31 6.15-11.45/10.45-16.15%

* Otvaranje i zatvaranje dje&jeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
* U situacijama bolovanja, godinjeg odmora organizacija se prilagodava
*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.




DV MASLACAK 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME

B. | SKUPINA

1. QOd 1.do 3.godine Zivota | 2 odgojiteljice 27 6.30—12.00/9.45 — 15.15
2. QOd 1.do 3.godine Zivota Il 2 odgojiteljice 27 6.45—12.15/10.00—15.30
3. 0Od 3.do polaska u skolu 2 odgojiteljice 32 6.15 —11.45/10.00 — 15.30%
4, Od 3.do polaska u skolu Il 2 odgojiteljice 34 7.00 — 12.30/10.45 — 16.15*

* Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

* U situacijama bolovanja, godi$njeg odmora organizacija se prilagodava

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zagtiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.

DV PCELICA 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME

B. SKUPINA

1. Qd 1.do 3.godine Zivota 2 odgojiteljice 28 6.45—11.45/9.15— 15.15
2. Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 27 6.30 — 12.00/9.45—15.15
3. 0Od 3.do polaska u $kolu I 2 odgojiteljice 31 6.15—11.45/10.00 — 15.30*
4. Od 3.do polaska u 8kolu I1 2 odgojiteljice 29 6.45-12.15/10.15 — 15.45*
5. Od 3.do polaska u 8kolu I11 2 odgojiteljice 27 7.00-12.30/10.45 - 16.15*
6. Od 3.do polaska u gkolu IV 2 odgojiteljice 28 7.00 — 12.30/10.30 — 16.00*

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrtiéa se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg
dolaska odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

# U situacijama bolovanja, godinjeg odmora organizacija se prilagodava

*Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (NN, broj 42/1 8), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji kori3tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.

DV RADOST 10 SATNI PROGRAM

R. ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. SKUPINA

1. Od 1.do 3.godine Zivota [ 2 odgojiteljice 28 7.00-12.30/9.30-15.00
.4 Od 1.do 3.godine Zivota Il 2 odgojiteljice 28 6.15-12.15/10.15-16.15%
3. Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 27 6.45-12.15/10.15-15.45*
4, Od 3.do polaska u §kolu I 2 odgojiteljice 27 7.00-12.30/9.45-15.15%
5; 0Od 3.do polaska u Skolu I1 2 odgojiteljice 28 7.00-12.30/10.00-15.30*
6 Od 3.do polaska u $kolu 111 2 odgojiteljice 19 7.30 — 12.30/10.30— 15.30%

* Otvaranje i zatvaranje djejeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

* U situacijama bolovanja, godisnjeg odmora organizacija se prilagodava

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji kori3tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.

10



DV SEKA I BRACO 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. | SKUPINA

[. | Od1.do 3. godine Zivota | 2 odgojiteljice 28 6.45-11.45/9.15-15.15
an Od 1. do 3. godine Zivota 1 2 odgojiteljice 28 7.00-12.00/9.45-15.45
3. U 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 28 7.00-12.00/9.30-15.30
4, | Od3.do polaska u skolu | 2 odgojiteljice 27 6.30-12.00/10.00-15.30*
5. | Od 3.do polaska u skolu II 2 odgojiteljice 28 6.45-12.15/10.15-15.45%
6. | Od 3.do polaska u $kolu Il 2 odgojiteljice 30 6.45-12.15/10.15-15.45%
7. | Od 3.do polaska u $kolu IV 2 odgojiteljice 24 6.15-11.45/10.30-16.00*
8. QOd 3.do polaska u 8kolu V 2 odgojiteljice 26 6.45-12.15/10.45-16.15%

* Otvaranje i zatvaranje dje¢jeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska

odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
* U situacijama bolovanja, godi$njeg odmora organizacija se prilagodava

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po

podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.

DV STRIBOR 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
B. | SKUPINA
1. 0Od 1.do 3.godine Zivota I 2 odgojiteljice 28 6.45—11.45/9.30 — 15.30%
2. Od 1.do 3.godine Zivota II 2 odgojiteljice 28 6.30—11.30/9.30—15.30
3. Djeca u 3. godini Zivota 2 odgojiteljice 29 6.45—12.15/10.00 — 15.30%
4, Od 3.do polaska u $kolu [ 2 odgojiteljice 3l 6.45—12.15/10.00 — 15.30*
3 Od 3.do polaska u kolu II 2 odgojiteljice 31 6.45—12.15/10.30 — 16.00*
6. Od 3.do polaska u gkolu ITI 2 odgojiteljice 27 6.15—11.45/10.15 — 15.45%
7. 0Od 3.do polaska u skolu IV 2 odgojiteljice 29 7.15-12.00/10.45-15.30
6.45—-12.15/10.15 - 15.45%
8. 0Od 3.do pqlaska u skolu 2 odgojiteljice 17 6.45—12.15/ 10.00 — 15.30%
Montessori

* Otvaranje i zatvaranje djecjeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska

odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja
# { situacijama bolovanja, godi¥njeg odmora organizacija se prilagodava

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po

podruznicama vidljiv u Evidenciji kori3tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije

odgojno-obrazovne skupine.
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DV TINTILINIC 10 SATNI PROGRAM
R. B. ODGOJNO- ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME
OBRAZOVNA
SKUPINA
1. Od 1.do 3.godine Zivota | 2 odgojiteljice 27 7.15-12.00/9.00-15.15*%
6.45-12.15/9.45-15.15
2: Djeca u 3.godini Zivota 2 odgojiteljice 29 6.45-12.15/10.00-15.30
6.15-11.45/10.45-16.15 **
3. Od 3.godine do polaska | 2 odgojiteljice 31 7.00-12.30/10.15-15.45
u 8kolu I 6.15-11.45/10.45-16.15 **
4, Od 3.godine do polaska 2 odgojiteljice 32 7.00-12.30/10:15-15.45
u $kolu II 6.15-11.45/10.45-16.15 **

#*Tjedna izmjena odgojiteljica dok traje period adaptacije na vrtié (+ 45 minuta/ - 45 minuta)

*#*Otvaranje i zatvaranje dje&jeg vrtiéa rotira se po odgojno obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska odgojitelja i
poslijepodnevnog odlaska odgojitelja.

* U situacijama bolovanja, godi$njeg odmora organizacija se prilagodava

*Temeljem Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji koristenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.

DV TRNORUZICA 10 SATNI PROGRAM

R. | ODGOJNO-OBRAZOVNA ODGOJITELJICE BROJ DJECE RADNO VRIJEME

B. | SKUPINA

1. | Od 3.do polaska u skolu I 2 odgojiteljice 19 7.00—12.30/9.45 - 15.15*
2. | Od 3.do polaska u 8kolu II 2 odgojiteljice 31 7.00—12.30/10.15 — 15.45%
3. | Od 3.do polaska u $kolu III 2 odgojiteljice 28 6.15—11.45/10.45—16.15*

* Otvaranje i zatvaranje djegjeg vrtica se rotira po odgojno-obrazovnim skupinama. Tjedna izmjena jutarnjeg dolaska
odgojitelja i poslijepodnevnog odlaska odgojitelja

* | situacijama bolovanja, godi$njeg odmora organizacija se prilagodava

*Temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (NN, broj 42/18), imena odgojitelja i raspored rada po
podruznicama vidljiv u Evidenciji kori3tenja radnog vremena tijekom mjeseca i Knjizi pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine.
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TABLICA - sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijec¢a, organizacija i raspored radnog

vremena

Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkeiji radni¢kog vije¢a u ,,prvoj smjeni®

NEPOSREDAN DNEVNI RADN'ICKO OSTALI POSLOVI UKUPNO
RAD (ODMOR/PAUZA  [VIIECE DNEVNO
PONEDIJELJAK 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45—15.15 Th 30min
4h 45min 30min 1 h 15min Ostali poslovi prema ¢l. 29 Bh
st.2. DPS
UTOR.AK 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45-15.15 1h 30min
i4h 45min 30min 1 h 15min Ostali poslovi prema ¢l. 29 8h
st.2. DPS
SRIJEDA 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45—15.15 1h 30min
4h 45min 30min I h 15min Ostali poslovi prema ¢1.29 Bh
st.2. DPS -
CETVRTAK 7.15-12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.45 13.45-15.15 1h 30min 8h
i4h 45min 30min 1 h 15min Ostali poslovi prema ¢l. 29
st.2. DPS
PETAK 7.15:12.00 12.00 - 12.30 12.30-13.30 13.30—15.151h 45 min
4h 45min 30min Lh Ostali poslovi prema €1, 29 8h
st.2. DPS
UKUPNO 23h 45min 2h 30min 6h 7h 45 min 10h
TIEDNO

Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radnic¢kog vijeca u »drugoj smjeni*

RADN[CKO DNEVNI NEPOSREDAN  [OSTALIPOSLOVI UKUPNO
VIJECE ODMOR/PAUZA [RAD DNEVNO
PONEDIJELJAK 9.00-10.15 10.15-10.45 10,45-15,30 15.00- 16.30 1h 30 min
1 h I5min 30min dh 45min Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.|8h
DPS
UTOR.AK 9.00-10.15 10.15-10.45 10,45-15.30 15.00- 16.30 1h 30 min
1 h 15min 30min 4h 45min Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.[8h
DPS
SRIJEDA 9.00-10.15 10.15-10.45 10,45-15,30 15.00- 16.30 1h 30 min
1 h 15min 30min 4h 45min Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.8h
DPS L
CETVRTAK 9.00-10.15 10.15-10.45 10,45-15,30 15.00- 16.30 Lh 30 min 8h
I h I5min 30min 4h 45min Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.
DPS
PETAK 9.00-10.15 10.15-10.45 10,45-15,30 15.00- 16.45 1h 45 min
1 h 15min 30min i4h 45min Ostali poslovi prema ¢l. 29 st.2.(8h
DPS
UKUPNO 6h 2h 30min 23h 45min 7h 45 min 40h
TIEDNO
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Organizacija i raspored radnog vremena sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca prilagodena je
potrebama procesa rada u okviru 40 satnog radnog tjedna. Sindikalni povjerenik u funkeiji radni¢kog vijeca,
obavljat ée poslove radnitkog vijeéa u radno vrijeme te ostvariti pravo na naknadu place za 6 radnih satl
tjedno. Ostale sate rada (34 sata) izvr3avati ¢e poslove radnog mjesta odgojitelja za koje ima sklopljen Ugovor
o radu.

Sukladno odredbama 1. 153 stavku 3.Zakona o radu, sindikalni povjerenik u funkciji je radnickog vijeca. Kako
bi sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeéa ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu proporcionalno
su mu smanjene obveze prema Ugovoru o radu na radnom mjestu odgojitelja. Smanjenom satnicom u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s 27.5 radnih sati tjedno na 23,45 sati tjedno i ostalih poslova s 12.5
sati tjedno na 10,15 sati tjedno omoguéeno je 6 sati tjedno rada u funkeiji radnickog vije¢a u sklopu satnice do
punog radnog vremena (40 sati jedno). Radniku je omoguéeno obavljanje poslova odgojitelja koji su
obuhvaceni ¢lankom 29. Dr7avnog pedagoskog standarda. (40 sati - 6 sati= 34 sata, neposredan rad 23,45 sati
+ 10,15 sati =34 sata).

TABLICA - PODATCI O BROJU DJECE PREDSKOLACA, SKUPINAMA U REDOVITOM PROGRAMU

DJECJI VRTIC BROJ SKUPINA BROJ DJECE PREDSKOLACA
HLAPIC 2 38
KOSJENKA 2 42
MASLACAK 1 15
PCELICA 2 42
RADOST 2 28
SEKA I BRACO 2 36
STRIBOR 3 39
TINTILINIC 1 24
TRNORUZICA 3 31
UKUPNO 17 295
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TABLICA - PODATCI O BROJU UPISANE DJECE, SKUPINAMA, RADNICIMA I RADNOM VREMENU
ODGOJITELJA U PROGRAMU PREDSKOLE

ﬁgggg[?&]g BROJ | UKUPAN | BROJ ODGOJITELJICE | MJESTO RADNO
DJECE | BROJ SKUPINA ODRZAVANJA | VRIIEME
DJECE
od 12,00
0% HUGO 0% HUGO salt
. 15 15 1 1 . do15,00
BADALIC O HUGO BADALIC v
BADALIC JELAS
08 bPURO 1 od 16,00
PILAR 7 23 1 DV POTIEH DV POTJEH sati
KOLONIUJE do19,00
DV POTJEH 10 sati
DV STRIBOR 6
DV MASLACAK od 16,00
DV sati
MASLACAK 15 15 1 do19,00
1 satl
DV MASLACAK
1 OS DURO PILAR | od 16,00
08§ PURO 08 PURO PILAR sati
PILAR 11 11 1 do19,00
VINOGORJE sati
od 16,00
DVRADOST 2 2 1 DV uatl
DV HLAPIC 2 TRNORUZICA do19,00
DV SEKA I 3 1 sati
BRACO 1 DV TRNORUZICA
DV PCELICA 3 19 1
DV 5 9
TRNORUZICA - (IHTA
DV TINTILINIC 4 od 16,00
5 18 1 DV GITA sati
do19,00
DV KOSJENKA sl
DV GITA 9 3
UKUPNO 104 104 6
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TABLICA —PODATCI O OSTALIM RADNICIMA

radnici

radnim vremenom
106

Maslagak, Péelica, Radost,
Seka i braco, Stribor,
Tintilini¢, Trnoruzica

RADNICI DJECII VRTIC RADNO VRIJEME
Ravnateljica 1 Hlapi¢ od 8.00 sati do 16.00 sati
(fleksibilno se uskladuje i mijenja
sukladno potrebama proiza$lih iz
aktualnih potreba procesa)
Odgojno-obrazovni - odgojno-obrazovni radnici s punim Hlapié, Kosjenka, od 06.15 sati do 11.45 sati /10.45

sati do 16.15. sati ili
od 11.00 sati do 16.30 sati/od
15.30 sati do 21.00 sati*

- odgojno-obrazovni radnici s
Rjegenjem HZZO na pola radnog
vremena
1

Hlapié

od 07.00 sati do 10.00 sati/od
12.00 sati do 15.00 sati.

- odgojitelji bez zasnivanja radnog
odnosa - pripravnici

Hlapié, Kosjenka,
Maslaéak, Péelica, Radost,

od 7.00 sati do 12.30 sati

pratnju, spremacica

Masladak, Péelica, Radost,

12 Seka i braco
Struéni suradnici 3 Hlapi¢ od 8.00 sati do 15.00 sati*
Zdravstveni voditelji 2 Hlapié¢ od 8.00 sati do 15.00 sati*
Administrativna sluzba 6 Hlapi¢ od 7.00 sati do 15.00 sati
Tehnitko osoblje - pomo¢ni radnik za njegu skrb i Hlapi¢, Kosjenka, od 7.00 sati do 15.00 sati/ od

11.00 sati do19.00 sati/ od 13.00

27 Seka i braco, Stribor, sati do 21.00 sati/ 11,30 sati do
Tintilini¢, TrnoruZica 19,30 sati*
- kuhari Hlapi¢, Kosjenka, od 06.00 sati do 14.00 sati
17 Maslagak, Péelica, Radost,

Seka i braco, Stribor,
Tintilinié, TrnoruZica

- Svelje i pralje

Hlapi¢

od 07.00 sati do 15.00 sati

- ekonom/domari/voza¢/kuéni
majstori/lozaé
5

Hlapié, Kosjenka,
Maslagak, Péelica, Radost,
Seka i braco, Stribor,
Tintilini¢, TrnoruZica

od 06.00 sati do 14.00 sati

- pomo¢nik za djecu s teSkocama u
razvoju

Hlapi¢, Kosjenka,
Maslatak, Péelica, Seka i
braco, Stribor, TrnoruZica

0Od 08.00 sati do 12.00 sati

o U periodu organiziranja programa predskole radno vrijeme spremacica bit ¢e promijenjeno

Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati, odnosno 40 sati tjedno.

Tjedna satnica za odgojno-obrazovne radnike planira se prema odrednicama DrZavnog pedagoskog
standarda i iznosi 27,5 sati neposrednog rada i 12,5 sati za ostale poslove i zadatke.
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TABLICA — TJEDNA SATNICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE

Redni | Vrsta odgojno obrazovnog rada odgojno-obrazovnih radnika Sati Sati
broj dnevno tjedno
1. Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 5,5 27,5
(provodenje odgojno-obrazovnog programa rada s djecom
predékolske dobi, pravodobno planiranje, realizacija i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, vodenje pedagoske dokumentacije)
2. Ostali sati rada radnika 2 10
(planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima, kulturna i javna djelatnost te poslovi struénog
usavriavanja)
3. Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO SATI 8 40

TABLICA — TJEDNA SATNICA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE S RJESENJEM HZZO

Redni | Vrsta odgojno obrazovnog rada odgojno-obrazovnih radnika Sati Sati
broj dnevno tjedno
1. Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 2,75 13,75
(provodenje odgojno-obrazovnog programa rada s djecom
predikolske dobi, pravodobno planiranje, realizacija i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, vodenje pedagotke dokumentacije)
2. Ostali sati rada radnika 1,25 6,25
(planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, priprema prostora i
poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima, kulturna i javna djelatnost te poslovi struénog
usavriavanja)
UKUPNO SATI 4 20

Tjedna satnica za strugne suradnike (pedagog i rehabilitator) planira se prema odrednicama
Drzavnog pedagoskog standarda i iznosi 25 sati neposrednog rada i 15 sata za ostale poslove i
zadatke. Struni suradnik psiholog po Ugovoru o radu u Djeéjem vrticu Ivana Brli¢ MaZurani¢
Slavonski Brod radi 28 sati tjedno u Ustanovi.

TABLICA — SATNICA ZA STRUCNE SURADNIKE

Redni | Vrsta odgojno-obrazovnog rada struénih suradnika Sati Sati Sati
broj pedagoginja dnevno tjedno godisnje

1 Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 5 25 1260
Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada, unapredenje 1,5 7.5 378

odgojno-obrazovnog procesa, predlaganje inovacija i utvrdivanje u

suradnji s odgojiteljima suvremenih metoda i oblika rada

3. Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 1 5 252

ustanovama, poslove struénoga usavrsavanja, planiranja, pripreme

zarad i druge poslove)

4. Dnevni odmor 0.5 2.5 126
UKUPNO SATI 8 40 2016
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Redni | Vrsta odgojno-obrazovnog rada struénog suradnika Sati Sati Sati
broj | psihologa dnevno tjedno godiSnje
in Neposredni rad u odgojno—obrazovnom procesu 3,5 17.5 882
2. Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 1,05 5,25 264,6

prepoznavanje, ublazavanje, i otklanjanju teSkoca djece,
utvrduju u suradnji s odgojiteljem najprimjerenije metode
rada
3. Ostali sati rada radnika ( poslovi vezani uz suradnju s 0,7 3,5 176,4
drugim ustanovama, poslove struénoga usavrsavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove)
4. Dnevni odmor 0,35 1,75 88,2
UKUPNO SATI 5,6 28 1411,2

Tjedna satnica za zdravstvenog voditelja planira se prema odrednicama DrZavnog pedagoskog
standarda i iznosi 35 sati neposrednog rada i 5 sat za ostale poslove i zadatke. Zdravstveni voditel]
po Ugovoru o radu u Djedjem vrtiéu Ivana Brli¢ Mazuranié Slavonski Brod radi 20 sati tjedno u

Ustanovi.

TABLICA —SATNICA ZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Redni Vrsta odgojno-obrazovnog rada zdravstvenog voditelja Sati Sati Sati
broj dnevno tiedno godiSnje
1. Neposredni zdravstveni odgojno—obrazovni rad s djecom, 7 35 1764
odgojno-obrazovnim radnicima i ostalim radnicima
2, Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 0,5 2.5 126
ustanovama, poslove struénog usavriavanja, planiranja, pripreme
za rad i druge poslove)
3 Dnevni odmor 0,5 2.5 126
UKUPNO SATI 8 40 2016
TABLICA — SATNICA ZA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Redni Vrsta odgojno-obrazovnog rada zdravstvenog voditelja Sati Sati Sati
broj dnevno tjedno godiSnje
I Neposredni zdravstveni odgojno—obrazovni rad s djecom, 3,5 17,5 882
odgojno-obrazovnim radnicima i ostalim radnicima
2, Ostali sati rada radnika (poslovi vezani uz suradnju s drugim 0,5 2,5 126
ustanovama, poslove struénog usavr3avanja, planiranja, pripreme
za rad i druge poslove)
UKUPNO SATI 4 20 1008
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TABLICA - RADNO VRIJEME ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU 2024./2025.
GODINU

MJESEC BROJ RADNI | BLAGDANI NEPOSREDNIRAD |OSTALI DNEVNI UKUPNO ]
DANA DANI POSLOVI ODMOR

09./2024. 30 21 - 115.5 42 10.5 168

10./2024. 31 23 - 126.5 46 11.5 184

11./2024. 30 19 1.11. 104,5 38 9.5 152
18.11.

12./2024. 31 20 25.12. 110 40 10 160
26.12,

01./2025. 31 21 1.1. 115.5 42 10.5 168

02./2025. 28 20 & 110 40 10 160

03./2025. 31 21 - 115.5 42 10.5 168

04./2025. 30 21 20.4. 115.5 42 10.5 168
21.4.

05./2025. 31 20 1.5. 110 40 10 160
30.5.

06./2025. 30 20 19.6. 110 40 10 160
22.6.

07./2025. 31 23 - 126.5 46 11.5 184

08./2025. 31 19 5.8. 104,5 38 9.5 152
15.8.

UKUPNO 365 248 14 1.364 496 124 1.984 J

Tjedni, mjesetni i godisnji fond sati je promjenljiv ovisno o danima godiSnjeg odmora te se tada
smanjuje zaduZenje u neposrednom radu i ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno vrijeme
moZe se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni rad i
prilagoditi se potrebama djece i roditelja.

Nositelj programa:
ravnateljica, struéno-razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici

Dokumentiranje:
temeljem zakonskih propisa.
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2.2. PROGRAM RADA LJETI

Organizacija rada tijekom mjeseca srpnja i kolovoza bit ¢e prilagodena potrebama roditelja, a
temeljit ée se na anketi roditelja o potrebi koridtenja usluga djegjeg vrtica tijekom ovih mjeseci. Rad
lieti odvijat ¢e se na uobifajen nadin koji osigurava djeci sigurnost, odgojno-obrazovni rad je
prilagoden djeci razli¢ite dobi i u promijenjenim uvjetima. Odgojitelji ée sve specifiénosti rada ljeti
ukljuditi u planove rada. Tijekom cijelog perioda osigurat ¢e se optimalni uvjeti za boravak djece na
zraku uz potrebnu zastitu od sunca. Dnevni odmor zadovoljavat ¢e se fleksibilnom organizacijom
uz postivanje potreba djece.

Odgojitelji ¢e osigurati poticajno okruZenje za aktivnosti djece koje ée biljeZiti u pedagoskoj
dokumentaciji. Svakodnevno ¢e se na vanjski prostor iznositi sredstva za igru vodom, sredstva za
motori¢ke aktivnosti, likovne materijale, konstruktivne materijale, sredstva za simboliCke,
stvarala¢ke i govorne igre i aktivnosti, glazbene aktivnosti, didakti¢ki materijal.

Cilj je bio:

Program rada tijekom ljeta omoguéit e stvaranje optimalnih socijalnih uvjeta za Zivljenje i
kontinuirano udenje djece te poticanje vrijednosti timskog rada svih sudionika u odgojno-
obrazovnom procesu u cilju zadovoljavanja svih potreba procesa rada u djecjem vrticu.

Nositelji su bili:
Program provode ravnateljica, odgojitelji, stru¢ni suradnici.

Namjena je bila:
Djeé&ji vrti¢ planira i provodi plan i program rada ljeti.

3. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI

Plan pobolj$anja materijalnih uvjeta rada temelji se na potrebama Ustanove u cilju stvaranja boljih
uvjeta rada. Izraden je prema prijedlozima i uoenim potrebama svih radnika Ustanove.

Uprava Djegjeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod:
e Klimatizacija radnog prostora

Vanjski prostor u svim objektima:
e Sprave prilagodene djeci jaslicke dobi
Istrazivacki centri na otvorenom
Prometni poligon
Ozelenjivanje objekata sadnjom drveca, ukrasnog grmlja, zaravnjivanje povrSina
Betoniranje novih staza, rubnjaka, parkiraliSnog prostora
Postavljanje novih ograda
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Unutarnji prostor u svim objektima:
e Garderobe
o Namjestaj u centrima aktivnosti
e Police i ormari u sobama dnevnog boravka
o Adaptacija prostora, rekonstrukcija sanitarnih &vorova, liGenje prostora, izmjena podnih
obloga

Didakticka sredstva, struéna literatura, slikovnice i likovni materijal bit ¢e nabavljana u kontinuitetu
prema iskazanom interesu i dostupnim financijskim sredstvima.

Opremanje ¢ajnih kuhinjama perilicama za posude. Nabavka potrebnih pomagala za rad tehnickom
osoblju.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Sve zadace i mjere koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja
djece u dje&jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.
Kroz suvremene sadrzaje iz podrudja zdravstva nastoji se ve¢ u najranijoj dobi djece utjecati na
stvaranje pozitivnih stavova prema zdravlju, uravnoteZenoj prehrani, higijeni te svim faktorima koji
posredno i neposredno mogu utjecati na djetetov fizicki i psihi¢ki razvoj. U zdravstvenoj zastiti
djece prevencija preventabilnih bolesti nezaobilazan je dio svakidaSnje prakse stoga su se
zdravstvena zadtita, prevencija zdravlja, promocija i oCuvanje zdravlja djece u naoj ustanovi
odvijali kroz svakodnevni rad na skrbi i njezi za tjelesni rast i razvoj djece, rad na pracenju i
unaprjedenju prehrane te podizanje svijesti o vaZnosti uravnoteZene prehrane, rad na osiguranju i
unaprjedenju higijenskih uvjeta te suradnja s odgojiteljima, tehni¢kim osobljem, roditeljima djece,
ustanovama te sluZbama potrebnim u realizaciji zadataka koji su vazni za zdravstveni odgoj djece u
na$oj ustanovi.

Bitne zadace:

Upoznavanje i praéenje zdravstvenog statusa djeteta:

e provodenje individualnih razgovora s roditeljima pri upisu djeteta u vrti¢ u svrhu detaljnijeg
uvida u zdravstveno stanje svakog djeteta

o savjetovanje odgojitelja i osoblja kuhinje u vezi odredenih zdravstvenih teskoca (epilepsija,
fenilketonurija, razne nutritivne alergije, kroni¢na bolest bubrega, hemofilija)

o sustavno pradenje rasta i razvoja djece predSkolske dobi provodenjem antropometrijskih
mjerenja dva puta tijekom pedagoske godine

e evidentiranje zdravstvenog stanja svakog djeteta u zdravstveni karton

o prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta pri upisu u dje¢ji vrti¢ i aZuriranje
podataka o procijepljenosti tijekom pedagoske godine

e pratenje pobola u svim odgojno-obrazovnim skupinama uz evidentiranje podataka kroz cijelu
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o pradenje epidemioloske situacije te po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju
zaraznih bolesti

Provodenje preventivnih mjera u svrhu oCuvanja zdravlja djece:
o svakodnevni boravak na zraku osim kad klimatski uvjeti ne dopustaju (izrazito niske

temperature, magla i jak vjetar)

za$tita od sunca

tjelesno vjeZbanje prema razvojnim mogucénostima

provodenje protuepidemijskih mjera u sluéaju pojave zaraznih bolesti

praéenje utjecaja prehrane na tjelesni rast i zdravlje djece pomocu

antropometrijskog mjerenja, analiza podataka i poduzimanje odgovarajucih mjera

e pruzanje prve pomoéi u skladu sa Sigurnosno zaStitnim i preventivnim programom
Ustanove

Osvje$tavanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje i odrZavanje osobne higijene te podrska
djetetu u stvaranju navika zdravog natina Zivota:
o poticanje samostalnosti kod pranja ruku te shvacanje vaZnosti pranja ruku
e higijenski postupci kod kihanja i kaSljanja
higijenski postupci nakon upotrebe toaleta
radionica ,,Kako pomo¢i prijatelju
e savjetovanje o pranju i zadtiti zubi, odnosno odrZavanje oralne higijene te zdravoj prehrani
(piramida zdrave prehrane)

Provodenje higijensko-sanitarnih uvjeta

o redovito obavljanje sanitarnih pregleda jednom godisnje sukladno vaZe¢im propisima

o provedba i predlaganje mjera u cilju osiguravanja higijene unutarnjih i vanjskih prostorija
o vodenje evidencije provedbe higijene putem dnevnih ili periodi¢nih kontrolnih lista i praéenje
provedenog

kontrola provodenja HACCP sustava

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni

planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekeije

redovita kontrola uzoraka hrane i mikrobioloska ispravnost hrane

redovita kontrola zdravstvene ispravnosti vode

analiza vode na Legionellu i olovo

odrzavanje mikroklimatskih uvjeta

Provodenje pravilne prehrane djece prema vaze¢im standardima i propisima:

o individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene potrebe te
prilagodavanje jelovnika ~ ovisno o potrebama djece te evidentiranje ogranicenja,
obavjedtavanje svih osoba koje su odgovorne za pripremu hrane i odgojiteljica

e provedba mjera postupanja ukoliko dijete odbija hranu u djetjem vrti¢u; strucna sluzba u
suradnji s roditeljima i odgojiteljima dogovora individualizirani plan aktivnosti prehrane
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e provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka te vodenje evidencijskih
dnevnih i periodi¢nih lista te pracenje istih
o edukacija djece o vaZnosti zdrave prehrane u djejem vrticu

4.1. PRACENJE, UNAPREDIVANJE I PODUZIMANJE MJERA SIGURNOSTI U
PREHRANI

Implementacija Hacep sustava i dalje ¢e se provoditi uz primjenu evidencijskih lista u praéenju
kritidnih kontrolnih todaka. U sluSaju nesukladnosti prilikom prijema hrane poduzimati e se
korektivne mjere i voditi zapisi o istome.

Nadzirat ée se rad i provedba zadaéa vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom radu
dolaze u dodir s namirnicama. Redovito e se ispitivati zdravstvena ispravnost hrane i vode. Pratit
Ge se higijena i odrZavanje radnog prostora kuhinje te priprema i distribucija hrane.

Planirat ée se i provoditi pravilna prehrana prema standardima i normativima planiranja prehrane u
dje¢jim vrti¢ima.

Djeci sa zdravstvenim tefkotama i prehrambenim posebnostima osigurati ¢e se prilagodena
prehrana.

4.2. HIGIJENSKE MJERE I DEZINFEKCIJA PROSTORA DJECJEG VRTICA

Dezinfekeija i ¢i¥¢enje unutarnjeg i vanjskog prostora djetjeg vrtiéa provodit ¢e se sukladno Planu
higijenskog odrZavanja te ¢e se kroz pracenje i analizu isti nadzirati.

o Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju ispunjavanja propisanih uvjeta smjestaja

djece:

- sigurnost djeteta osigurava se kroz svakodnevni pregled prostora djecjeg vrtica 1 opreme
- sigurnost prostorije i opreme kontrolirat ¢e se svakodnevnim obilascima unutarnjeg i vanjskog
prostora te tijekom &i¢enja opreme od strane tehnickog osoblja
- poznavanje sigurnosno-zatitnih protokola dje¢jeg vrtica od strane svih zaposlenika

e Dezinfekcija i &i¥éenje povrsina u sobama dnevnog boravka i sanitarnih ¢vorova
- osiguranje osnovnih higijenskih uvjeta u jaslicama i vrti¢u
- pravilna primjena i skladistenje sredstava za &id¢enje i dezinfekciju
- higijena posteljnog rublja, kreveti¢a i igrataka
- planiranje nabave sredstava za higijenu

e Planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije:
- sve radne prostorije dje&jeg vrti¢a za pripremanje hrane, spremista i skladista moraju biti zasticeni
od glodavaca i zato je potrebno ukloniti sve ostatke hrane, odrzavati opéu higijenu i zastitu na
prihvatljivoj razini u cijeloj ustanovi.
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4.3. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o
djetjem vrtiéu (NN, 114/02) vodimo sljedeéu dokumentaciju:

e Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrti¢ te potvrde o obavljenom
zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti kao i sve potvrde o posebnostima
zdravstvenog stanja djeteta ukoliko one postoje

e Evidencija o zdravstvenom odgoju

Evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru

Evidencija o sanitarnom nadzoru

Evidencija epidemioloskih indikacija

Evidencija ozljeda

Evidencija antropometrijskih mjerenja (na podetku i kraju pedagoske godine)

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Ivana Brlié MaZurani¢ Slavonski Brod temelji se na

yrijednostima i nadelima Nacionalnog kurikuluma te ga odlikuje humanistic¢ko razvojna koncepcija.

Humanistiko-razvojna koncepcija u prvi plan stavlja dijete i njegove potrebe, ciljeve i bitne zadace

unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa.

Osnovni cilj je stvoriti uvjete za ostvarenje svih potencijala svakog djeteta s naglaskom na

pluralizam u odgoju putem izgradivanja sustava vrijednosti usmjerenih na dobrobit za dijete i razvoj

djetetovih kompetencija.

Iz toga proizlazi bitna zadaca odgojno-obrazovnog rada - razvoj autonomije, inicijative, pozitivne

slike o sebi, samopouzdanja i samopostovanja djeteta. Kao ishod navedenog odekujemo podizanje

kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Individualnim pristupom poticat ¢emo cjeloviti razvoj svakog djeteta, kao i razvoj njegovih

kompetencija, osmigljavati razli¢ite nacine ucenja djeteta samostalno i s vrinjacima te unaprjedivati

kvalitetu odgojno-obrazovnog rada kroz vrednovanje i samovrednovanje odgojno-obrazovnih

radnika.

Stvaranjem bogatijeg konteksta (materijalnog i socijalnog) podrZavat ¢emo, pratiti i bolje razumjeti

sve procese ucenja djece.

U zivot djece u dje&jem vrtiéu ukljudivat ¢emo i roditelje te graditi partnerski odnos usmjeren na

dijete. Kroz kontinuiranu komunikaciju struénih suradnika i odgojitelja s roditeljima omoguéit

¢emo djeci ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje.

Poticat ¢emo kvalitetu ranog i predskolskog odgoja, promicati osvje$¢ivati humanizaciju odnosa,
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razvijati demokratsku i otvorenu komunikaciju koja znacajno utje¢e na kvalitetu Zivljenja djece,
odgojitelja i roditelja.

Odgojno — obrazovni rad s djecom, rad s roditeljima i radnicima vrtica je razvojna , a ne statiCna
kategorija te ¢emo 1 dalje ulagati u kontinuirano usavriavanje i osposobljavanje za rad svih radnika
uklju¢enih u odgojno — obrazovni proces. Svi zajedno pracenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem
usmjerit ¢emo se na izgradivanje jo§ bogatije odgojno- obrazovne prakse u vrtiéu. Vazna nam je
zadaéa da odgojitelj ima moguénost i stalno razvija potrebu samouvida i stjecanju znanja o svom
djelovanju na dijete u odnosu na humanisti¢ku razvojnu koncepceiju.

Kako bi ostvarili zadane ciljeve zajednitki ¢emo istrazivati i izgradivati odgojnu praksu, koja ce
proizlaziti iz zajedni¢kih istrazivanja i promisljanja. Uvazavat ¢emo kulturu razli¢itosti i graditi
postojanje uzajamnog povjerenja i uvazavanja.

Cilj nam je: otuvanje zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija,
sposobnosti i moguénosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima
djetetova razvoja i njegovim stvarnim moguénostima, pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota.

5.1. REDOVITI 10 SATNI PROGRAM

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predSkolske dobi, u sklopu 10-satnog
programa, bit ée usmjeren na osiguravanje dobrobiti za dijete, §to podrazumijeva usmjerenost
planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit u skladu s njegovim
potrebama i interesima.

Stvaranjem bogatog konteksta podrZavat éemo, pratiti i bolje razumjeti sve procese ulenja djece. U
Zivot djece u djegjem vrtiéu ukljudivat ¢emo i roditelje te graditi partnerski odnos usmjeren na
dijete. Kroz kontinuiranu komunikaciju struénih suradnika i odgojitelja s roditeljima omogucdit
¢emo djeci ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje.

Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazit ¢e iz znanja i olekivanja odgojitelja te
njegovih shvaéanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja.

Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i na¢ine na koji

se ona moZe ostvariti, podrudja i sadrZaje utenja, nezavisno od individualnih znadajki svakog
djeteta.

Redoviti program prilagoden je aktualnim okolnostima i pedagoskim potrebama perioda u kojem se
odvija. Tijekom godine usmijerit éemo se na praenje i podrzavanje djetetova udenja te stjecanje
roditeljskih i djetetovih kompetencija unutar redovitog i drugih programa.

Nositelji programa:
Programe provode odgojitelji i struéni suradnici.

Namjena i vremenik programa:

Namjena programa jest odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do polaska u osnovnu
gkolu. Pedagoska godina 2024./2025. traje od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. godine.

Dietji vrtié radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Cjelodnevni program po&inje s radom u 6,15 sati i zavrSava u 16,15 sati osim u djejem vrticu
Hlapi¢ gdje je organizirana i druga smjena od 11,00 sati do 21,00 sat. 95



Rad tijekom srpnja i kolovoza organizira se u skladu s organizacijom rada Ustanove Djedji vrtié
Ivana Brlié Ma¥uranié Slavonski Brod, a na temelju izraZenih potreba roditelja Anketnim
upitnikom.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjesenim planiranjem i zapaZanjem
e pracenjem provedbe zadaca
o dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci)
e informiranjem od strane roditelja.

Nacin vrednovanja programa:
e dnevna, tjedna, tromjese¢na, godiSnja zapazanja
praéenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje
upitnik/anketa za roditelje — roditeljski doZivljaj odgojno-obrazovnog programa
dosje djeteta, upitnici, ankete.
Na podetku pedagoske godine roditelji su anketirani oko programa nespavanja. Temeljem
dobivenih rezultata u 2023./2024. pedagoskoj godini u dje&jim vrtiéima, gdje je pokazani
interes za program nespavanja, isti ¢e bifi organiziran.

51.1. PRACENJE, POTICANJE 1 INTERVENIRANJE PREMA DJECI I
ODGOJITELJIMA

U sklopu odgojno-obrazovnog procesa pedagog, psiholog i zdravstvene voditeljice sudjelovat ¢e u
procesu praéenja, poticanja i potrebitog interveniranja tijekom neposrednog rada u situacijama

prema djeci i odgojiteljima vezano uz stalno poboljSanje kvalitete odgojno-obrazovni rada.

CILJ: Stvaranje primjerenih uvjeta odgojno-obrazovnog rada u dje¢jem vrticu

PRACENJE, POTICANIE I INTERVENIRANJE PREMA DIECI I ODGOJITELIIMA OD STRANE PEDAGOGINJA
PREMA DIECI

Pratiti period adaptacije

Pratiti psihofizi¢ki status i potrebe djece

Pratiti usvajanje socijalnih vjestina poput prihvacanja pravila skupine

Pratiti poticanje prepoznavanja i regulacije emocija

Pratiti poticanje razvoja samopouzdanja kod djece, empatije, altruizma

Pratiti poticanje razvoja medusobne tolerancije

Pratiti poticanje razvoja samovrednovanja i kooperativnosti u skupini

Prepoznavanje posebnih odgojno—obrazovnih potreba, sposobnosti i interesa

PREMA ODGOJITELJIMA

Suradnja s odgojiteljima vezano uz saznanja o djeci nakon inicijalnih razgovara s
roditeljima 26




Pratiti osmi$ljavanje odgojno-obrazovnog rada (aktivnosti) temeljenih na potrebama
i interesima djece

Pratiti pripremanje prostornog i materijalnog konteksta

Pratiti  organiziranje centara aktivnosti primjerenih  djedjim  razvojnim
mogucnostima, potrebama i interesima

Pratiti svakodnevnu primjerenu komunikacije odgojitelja prema djeci i odraslima

Pratiti svakodnevnu primjenu dogovorenih aktivnosti, sadrZaja rada

Osnazivati odgojitelja za razvoj samovrednovanja svog rada

Pratiti stvaranje primjerenog i sigurnog okruZenja za dijete u djegjem vrticu

Izrada preventivnih sigurnosnih mjera — vezanih uz uogene nove situacije za koje je
vaZno izraditi protokole

Unaprjedivanje suradni¢kih i partmerskih odnosa odgojitelja i roditelja

Izrada IOOP-a

Pratiti provedbu programa za djecu s te§koéama u razvoju

NACIN PRACENJA

neposredni uvid u odgojno-obrazovnoj skupini
ukljuéenost pojedinog djeteta

postignuéa djeteta

izjave djece

zapaZanja i biljeske o djeci i odgojiteljima
pedagoski uvidi i zajednigke refleksije
ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje
suradnja sa struénjacima

INDIKATORI VREDNOVANJA

protokoli pracenja

mapa djece
dokumentacija odgojitelja
izvjesca

PRACENIE, POTICANIE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI I ODGOJITELJIMA OD STRANE PSITHOLOGA

U ODNOSU NA DJECU

Prikupljanje informacija o djetetovom razvoju, navikama, potrebama

Pracenje procesa prilagodbe

Utvrdivanje opceg razvojnog statusa

Postavljanje razvojnih zadaca

Jadanja samopouzdanja, samopostovanja

Razvoj pozitivne slike o sebi

Poticanje razvoja prosocijalnog pona3anja

Vjezbe jatanja koncentracije

Izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Informiranje o posebnostima djece

Pradenje i evaluacija odredenih aspekata rada
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Pomo¢ pri organizaciji odgojno-obrazovnog rada

Preporuka literature u vidu struénog usavr3avanja ili pomo¢ pri organizaciji i
provedbi plana i programa

Savjetodavni razgovori

Djelovanje u smjeru pobolj$anja komunikacije odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditelji

Pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja

Praéenje provedbe planiranih zadaéa odgojno-obrazovnog rada

NACIN PRACENJA

OpaZanje

Anegdotski zapisi

Planirano promatranje

Primjena psihologijskog instrumentarija

INDIKATORI VREDNOVANIA

Intervjui

OpaZanja

Upitnici

Psihologijski instrumentarij

Djeéja dokumentacija

PRACENJE, POTICANIE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI 1 ODGOJITELIIMA OD STRANE ZDRAVSTVENIH

VODITELJA
PREMA DIECI

e  sustavno pracenja rasta i razvoja djece

e  prikupljanje podataka o cjepnom statusu svakog djeteta

e  pracenja pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama

e  pruZanje prve pomodi kod akutnih stanja i ozljeda

e  svakodnevno organiziranje boravka na zraku, zadovoljavanje djeéje potrebe

za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne muskulature

PREMA ODGOJITELIIMA

e upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nostima zdravstvenog stanja djeteta i
savjetovanje o provedbi postupaka

e  savjetovanje odgojitelja 0 mjerama i na¢inima spredavanja Sirenja zaraznih
bolesti te provodenja istih

o prikupljanje i upuéivanje na vaznost dono$enja ispri¢nica nakon izostanka
zbog bolesti

e  upudivanje na obavljanje redovitih sanitarnih i lije¢ni¢kih pregleda

NACIN PRACENJA

e  zapaZanja i biljeske o djeci i odgojiteljima
e evidencija lijegnickih ispri¢nica

e  evidencija o ozljedama

e evidencija o epidemiolodkim indikacijama
e evidencija o zdravstvenom odgoju

e lista pracenja sanitarnih pregleda
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INDIKATORI VREDNOVANIJA

e broj pobola kod djece
e  broj ozljeda kod djece
e  obavljeni sanitarni i lije¢niéki pregledi

5.1.2. PROJEKTI

U djegjem vrtiéu provodit éemo projekte, na razini podruZnica ili pojedinih odgojno-obrazovnih
skupina u objektu. Odabrani projekt na razini podruZnica ostvarivat ée se kroz cijelu pedagosku
godinu i ukljuéivat ¢e sve odgojno-obrazovne skupine, djecu i roditelje, odnosno svima ¢e biti
ponudeno sudjelovanje u projektu.

Po zavr¥etku projekta isti e se prezentirati drugoj djeci, roditeljima, odgojiteljima, Siroj zajednici.
Odgojitelji ée u pravom trenutku prepoznati 1 podrzati djecje interese Sto ¢e rezultirati raznovrsnim i
zanimljivim projektima te poticanjem individualnosti, kreativnosti, maStovitosti kod djece.
Zainteresiranost djece za projekt rezultirat ée ostvarivanjem cilja projekta. U toj situaciji dijete
aktivno i angaZirano sudjeluje u procesu spoznavanja $to mu projekino uenje omogucava.
Odgojno-obrazovnim radom na projektu djeca ¢e u&iti suradivati, diskutirati o problemima i
rjedavati ih. Djeca kroz projekte istraZuju, iniciraju, u€e od odraslih ali i djece, stjecu znanja i
predod?be, razvijaju potencijale i sposobnosti te pozitivnu sliku o sebi.

Oblikovanje i ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa zahtjeva fleksibilnost pristupa te se pri
tome vodi raéuna o individualnim specifi¢nostima svakog djeteta u skupini. TeZiSte rada odgojitelja
je saznanje §to dijete zanima te koja znanja ve¢ ima, kako bi mogao podrZati stjecanje novih. Uloga
odgojitelja u projektu je pribavljanje novih materijala, sredstva, aktivnosti, sadrZaja rada, ¢ime
omoguéuje djetetu dublje i dire proudavanje odabrane tematike, potice dje¢ju radoznalost, Zelju za
spoznajom, na zabavan, mastovit i druga¢iji nadin, udeci ¢ineci u zajednistvu s djecom 1 drugima u
projektu. Odgojitelj tijekom odgojno-obrazovnog rada na projektu prati razvoj djece, biljeZi njihove
reakcije i interese te planira razlicite aktivnosti.

Cilj:

Omogu¢iti djeci razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalaZenje
izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje dje&je prirodne radoznalosti, Zelje za ispitivanjem i
istraZivanjem te razvoj kreativnosti.

Nositelji:
Programe provode odgojitelji, stru¢ni suradnici, roditelji i sustruénjaci.

Namjena:

Namjena projekta je da djeca kroz razliite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku potporu angaziraju
sve potencijale koji ih poti€u na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim iskustvima.
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Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjesenim planiranjem i zapaZanjem
e praéenjem provedbe zadaca
e fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci, plakati
e PPT prezentacija na roditeljskim sastancima.

Nacin vrednovanja programa:
e praéenje provedbe bitnih zadaca od strane ravnatelja i stru¢nih suradnika
izvjestavanje
upitnik/anketa za roditelje — doZivljaj odgojno-obrazovnog programa od strane roditelja
skale procjene odgojitelja, dosje djeteta
intervju
fokus grupe na radnim sastancima tima.

PROJEKTI KOJI CE SE REALIZIRATI U DJECJEM VRTICU 2024./2025. PEDAGOSKE
GODINE

TABLICA - PROJEKTI PO DIECIIM VRTICIMA

DJECJI VRTIC PROJEKT

Hlapié Jagode u povrtnjaku

Kosjenka Mali koraci u velikim sjenama
Maslatak U pokretu

Péelica Ivana Brli¢ Mazurani¢

Radost Zajednica koja udi

Seka i braco Dobro jutro Hrvatska

Stribor Volim imati prijatelje
Tintilini¢ Od igre do spoznaje
TrnoruZica Fizikalna znanja

Djedji vrti¢ Hlapi¢ — Jagode u povrinjaku

PROGRAM:

Proizlazi iz djedjeg interesa za biljni svijet i vrtlarenje te promatranje djeéje radoznalosti i
motivacije za istraZivanje i udenje kroz radno praktiéne aktivnosti. Projekt je zapoceo velikim
interesom dugogodisnjeg rada i brige prema vrtlarstvu.

Kroz pripremljene aktivnosti i poticajno okruZenje utjecat ¢e se na cjelovit razvoj djeteta,

ostvarivanje njegovog temeljnog prava na zdrav okolis te ucenje i odgovornom ponaSanju prema
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jagodamai Zivotnoj okolini.

Cilj projekta:

Poticati odgovorno ponaSanje i brigu prema jagodama u vrtickom dvoriStu (povisene gredice) te
spoznati ekoloku proizvodnju jagoda, odrzavati i povecavati plodnost i biolodku aktivnost tla.
Spoznati moguénost iskoristivosti jagoda u pripremi voénih slastica, vo¢nih salata, kolaca, izradi
dZemova, proizvodnji soka i sl...

Nositelj projekta:
Dijeca, odgojitelji, roditelji, stru¢no razvojna sluzba

Namjena projekta:
Projekt je namijenjen djeci od 2. godini Zivota do polaska u Skolu u skupinama redovnog programa

Nacin realizacije:
e Nabava i sadnja jagoda (jesen)
Posjeta gradskoj trZznici
Izrada stolno didakti¢kog materijala za aktivnosti
Ukljugivanje roditelja u suradnju (sadnice)
Svakodnevno ukljudivanje djece u radno-praktiéne aktivnosti
Prikupljanje edukativnog materija ( enciklopedije, slikovnice, plakata, asopisa,
dokumentarni edukativni program o poljoprivredi-vocarstvu)
e Priprema i degustacija proizvoda od jagoda.
e Promatranje, aktivno sudjelovanje, logitko zakljugivanje i kreativno izraZavanje

Djecji vrti¢ Kosjenka — Mali koraci u velikim sjenama

Program:

Raznovrsne aktivnosti i mnogtvo poticaja potaknulo je djecu na stvaralastvo i ljubav prema plesu i
pokretu. Tjelesne aktivnosti preduvjet su optimalnog motorickog, ali i cjelokupnog razvoja
predskolskog djeteta. Ukljugivanje djece u razlicite izvan vrticke programe i svakodnevno
provodenje malih tjelesnih aktivnosti, izazvali su dje¢ji interes za vjeZbanje, ples, pokretne igre i
stolno manipulativne aktivnosti na tu temu.

“Navijatka groznica” tijekom igranja Vatrenih dodatno je potaknula djecje razgovore i zanimanja
za sport opéenito.

Projekt smo nastavili u tom smjeru, a daljnji tijek ¢emo prilagoditi Zeljama djece.

Cilj projekta:

ples i pokret te priblizavanje plesne umjetnosti djeci kroz umjetni¢ki dozivljaj i izraZavanje,
stjecanje osnovnih znanja i vje$tina u plesu i pokretu. Otkrivanje i razvijanje plesne nadarenosti,
poticanje stvaralagtva te poticanje na medusobno uvazavanje i suradnju.

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta uz osiguranje materijalnog i socijalnog okruzenja za situacijsko
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uCenje putem pokreta i plesa.

Nositelji programa:
Odgojitelji i djeca

Nadin realizacije:
-U sklopu odgojno-obrazovnog rada
-fitnes program u dje¢jem vrticu

Nacin vrednovanja:
-mjesetnim planiranjem
-foto zapisi

- video zapisi
-biljeZenje

Djeéji vrti¢ Maslacak — U pokretu

Program:

Svakodnevne tjelesne aktivnosti, pokretne igre te potreba djece da se izraze kroz pokret rezultirale
su zajedni¢kim dogovorom i izborom ovog projekta. Time smo ukazali na vaZnost pokreta i
potvrdili kako je sam pokret vaZan za cjelokupni razvoj djeteta i jedan od temeljnih na¢ina ucenja
ove dobi.

Cilj programa:
Istrazivanje, udenje, stjecanje novih znanja, vjestina i ponaSanja kroz pokret.

Nositelji programa:
Djeca i odgojiteljice svih odgojnih skupina.

Namjena programa:
Namjena ovog projekta je stjecanje odredenih znanja, vjestina i ponaSanja te vaznost pokreta u
predskolskoj dobi.

Nacdin realizacije:

Projekt se realizira tijekom pedagoske godine sve dok traje interes djece. Prateci interes bogatiti
prostorno — materijalno okruZenje (osobito vanjski prostor) te zajedno s djecom dogovarati 1
organizirati nove aktivnosti te promatrati i biljeZiti tijek projekta u svrhu unapredenja odgojno
obrazovnog rada.

Nacin vrednovanja:

- kroz dnevna i tjedna zapazanja

- kroz dokumentiranje (fotografije, videozapisi, zapisi izjava djece, likovni radovi...)
- kroz prezentaciju roditeljima na roditeljskom sastanku 37



Djedji vrti¢ Péelica — Ivana Brli¢ MaZurani¢

Program:

Kroz suradnju sa roditeljima i $irom drugtvenom zajednicom te kvalitetno osmisljenim i planiranim
aktivnosti primjerenim dobi djece utjecati na cjelokupan djeji razvoj.

Cilj projekta:

PribliZiti djeci lik spisateljice Ivane Brli¢ MaZurani¢ i njezina djela te njezinu vaznost za nas grad.
Nositelji projekta:

Dijeca, odgojitelji, roditelji i §ira dru§tvena zajednica

Namjena projekta:

Projekt je namijenjen svoj djeci i roditeljima nasega vrtiéa u svrhu Sirenja spoznaje.

Nacin realizacije:

Projekt ¢e se provoditi u svim skupinama, na dvoritu vrtica, u holu vrti¢a te izvan vitiéa (posjete

$iroj drustvenoj zajednici). U vrijeme obiljeZavanja manifestacije "U svijetu bajki LB.M." - dani
otvorenih vrata te ostale manifestacije.

Nadin vrednovanja:

kroz dnevna i tjedna planiranja i zapaZanja

kroz dokumentiranje (foto zapisi, anegdotske biljeske, djecje izjave...)
kroz djecje likovne radove

individualno pracenje djece

Djeéji vrti¢ Radost - Zajednica koja uci

Program:

Prihvaéanje, zbliZavanje, usmjeravanje i jadanje te pracenje djetetova razvoja kroz kvalitetan,
struéno kompetentan odnos. Stvaranje pogodnog okruZenja — organizacijskog, materijalnog,
prostornog, emocionalnog, socijalnog u kojem ¢e se dijete najbolje razvijati u skladu s osobnim
potencijalima i dobi. Razvijanje kompetentnosti odgojitelja za odgoj djece kao odraz kvalitete
obavljanja profesionalne uloge.

Cilj programa:
Razvijanje suvremeno koncipiranog odgojno obrazovnog sustava koji ée se temeljiti na razvojnom i
integracijskom pristupu, planiranju, programiranju, praenju i vrednovanju odgojno obrazovnog
procesa u vrticu.
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Nositelji programa:
Odgojitelji, struéna sluzba u suradnji sa roditeljima te blizom okolicom

Namjena programa:
program je namijenjen djeci, roditeljima i odgojiteljima

Nacin realizacije:
Projekt ¢e se provoditi u sklopu redovitog programa tijekom svakodnevnih planiranih i spontanih
aktivnosti

Nacdin vrednovanja projelkta:
- Provodeéi projektne aktivnosti (sakupljanje, istraZivanje, identificiranje, klasificiranje,
biljeZenje i procjenjivanje vrednovanja postignuéa)
- Foto zapisi
- Dokumentiranje (dnevni, tjedni, mjese¢ni zapisi)
- Evaulacija na nivou vrti¢a

Djedji vrti¢ Seka i braco - Dobro jutro Hrvatska

Program:

Od malena je vazno razvijati osobni, nacionalni i kulturni identitet a samim time i ljubav prema
domovini i kraju u kojem Zivimo. Stoga smo se odlucile djecu pobliZe upoznati s regijama,
obidajima, hranom, plesovima...

Cilj projekta:
Upoznavanje regija Republike Hrvatske, tradicionalnih obicaja i bitnih karakteristika te regije.

Nositelji programa:
odgojiteljice skupine, djeca 1 roditelji

Nacini realizacije:
e Svakodnevno provodenje aktivnosti vezanih uz projekt
e Suradnja s drustvenom i lokalnom zajednicom
e Suradnja s roditeljima
e Suradnja sa struénom sluzbom

Nadéini vrednovanja:
e Dnevna, tjedna i tromjeseéna zapaZanja
e Individualna pracenja
e Likovni radovi, plakati
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e Foto i videozapisi

Djedji vrti¢ Stribor - Volim imati prijatelje

Program:

Svih osam skupina u vrtiéu ¢e raditi na osmisljavanju organizacije i bogacenja prostorno
materijalnog okruZenja te aktivno sudjelovati u poticajnim aktivnostima koje su usko vezane uz
temu i cilj samog projekta.

Cilj projekta:
Bogatim aktivnostima potaknuti djecu rane i predSkolske dobi na stjecanje novih znanja i
unapredivanje socio-emocionalnog razvoja djece.

Nositelji programa:
odgojiteljice, djeca, roditelji

Nadin realizacije:

obogatiti vrtiéku knjiznicu raznim slikovnicama na temu prijateljstva te prema dobnim skupinama
svakodnevno omoguéiti djeci okruZenje knjigama u SDB. Raznim aktivnostima potaknuti kod djece
stvaranje osjeéaja empatije. Od najranije dobi usaditi djeci osjeca brige jednih za druge.
Mjegovitim skupinama potaknutim djecu da brinu o mladima i u¢e od starijih. Raznim didakti¢kim
materijalima razvijati kod djece suradnju i timski rad. Zajednic¢kim lutkarskim predstavama
potaknuti razvoj kognitivnih sposobnosti i socijalnih vjestina te im osvijestiti vaZnost socijalnog
kontakta s drugima u vrtiéu i suradnje s ostalim odgojnim skupinama. Nizom aktivnosti poblize
upoznati djecu sa znadenjem pojmova: ljubav .darivanje ,zagrljaj, utjeha i emocijama koje se bude u
njima te ih potaknuti na verbaliziranje tih emocija. Likovnim i glazbenim aktivnostima izraziti
emociju slikom odnosno pokretom.

Nacin vrednovanja:

razmjena iskustava s drugim odgojiteljima naSe ustanove
djedji radovi

o pradenje razvoja kompetentnosti poznavanja materinjeg jezika
o refleksivni prakticar

o fotografije djece

o transkripti razgovora

0

0

Djedji vrtié¢ Tintilini¢ — Od igre do spoznaje

Program

Dijeca se vole igrati. Igra je spontana i dobrovoljna aktivnost te je znadajna u fizi¢kom, spoznajnom
i socio-emocionalnom razvoju djeteta. U igri se izrazavaju radoznalost, osjetljivost, fizicka
aktivnost i potreba za suradnjom. Dijete kroz igru vlastitom aktivno$éu stjede nove spoznaje o sebi i
drugima. Igrom se dijete oslobada napetosti, rjeSava sukobe i zadovoljava djegje Zelje i potrebe da



se osjeca odraslim.

Cilj projekta
— razvijati kod djece mastu i kreativnost, pamcenje, humor, socijalizaciju i govor
— poticati razvoj samopouzdanja te razvoj koncentracije
— senzibilizirati roditelje na igru s djecom kako bi kod djece razvili povjerenje i pozitivou
sliku o sebi

Nositelji projekta
Projekt provode odgojitelji u suradnji sa struénom sluzbom, vanjskim suradnicima i
roditeljima/skrbnicima djece

Namjena projekta

Kroz razli¢ite aktivnosti i igre uz potporu odgojitelja projekt je usmjeren na djecu svih skupina koja
pohadaju redovit program djegjeg vrtica ,, Tintilini¢* , ali se proSiruje na roditelje i vanjske
suradnike. Namjera je potaknuti djecu na razne oblike igre te ukljuciti i obitelj u igru s djecom.

Nacin realizacije
Projekt se provodi u sklopu redovitog programa u prijepodnevnim i poslijepodnevnim satima kroz
razlicite igre 1 sklopove aktivnosti.

Nacin vrednovanja projekta
e dnevna, tjedna, tromjese¢na zapaZanja
timski sastanci odgojitelja
djecje izjave
slikovni zapisi (fotografije, albumi, plakati, dje¢ji likovni radovi)
djecje razvojne mape
roditeljski sastanci (radionice)
valorizacija rada nakon zavr$etka programa
e upitnici za djecu, odgojitelje i roditelje na kraju pedagoske godine

Djedji vrti¢ Trnoruzica — Fizikalna znanja

Program:
PruZiti moguénost da dijete na zanimljiv i primjeren nacin podrZi i razvija interes i motivaciju za
prouéavanjem neZivih materija

Cilj projekta:
Utenje, kreativno i eksperimentalno izraZavanje koje pridonosi cjelovitom razvoju djetetove

liénosti
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Nositelji programa:
Djeca, odgojitelj, roditelji

Nacin realizacije:

e Obogaéivanjem SDB kemijskim posudem i priborom, magnetnim pomagalima

e Razgovor i predstavljanje svake od aktivnosti

e Proudavati zakone koji vladaju tvarima u raznim stanjima

e Razvijati znanja o svojstvu tijela, tvari, stanja i pojava

Na¢in vrednovanja:
e Kontinuirano pra¢enje djece u skupini
o Dnevna, tjedna, mjesetna i tromjesecna zapazanja
e Fotografije i video zapisi djece

TABLICA - POTPROJEKTI DJECIIH VRTICA

DJECJI VRTIC | POTPROJEKT DJECJEG VRTICA

Odgojno-obrazovna skupina

Naziv projekta

Hlapié¢ Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota
1

Puz

Dijeca u 3. godini Zivota

Lopta

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u skolu I

Vjezbanjem do zdravlja

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u Skolu II

Automobili

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u gkolu IIT

Svako slovo neito novo

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u §kolu IV

Igraj fair play

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u skolu V

Puz“

Kosjenka Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota
1

Glazba i pokret

Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota
II

Domace Zivotinje

Djeca u 3. godini Zivota

Ja znam sam/a

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u Skolu 1

Dinosauri

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u Skolu IT

Glazbom kroz pokret

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u $kolu III

Vrste i oblik igara sa loptom u
dje¢jem vrtién

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u $kolu IV

Mali koraci u velikim sjenama

Maslagak Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota
I

Mogu sam

Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota
11

Lopta, moj prijatelj

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska
u $kolu I

Pokretom do spoznaje

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska

Putovanje kroz ¢arobni svijet
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u Skolu II bajki
Péelica Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Na$e mazilice
Djeca u 3. godini Zivota Ribice
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | S lutkom je sve lak3e
u Skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Drvo
u Skolu IT
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Razglednice moga grada
u $kolu III
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Zaba
u $kolu IV
Radost Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Boje
I
Dijeca u 3. godini Zivota Razvojne igre
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Vodene fantazije
u Skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Zdrava i sretna djeca
u kolu IT
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Bicikl
u $kolu ITT
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Promet-od vrti¢a do kole
u Skolu IV
Seka i braco Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. Tradicionalne  pjesmice s
godine Zivota [ pokretima
QOdgojno obrazovna skupina od 1. do 3. Tradicionalne igre s pjevanjem
godine Zivota Il - Slavonija
U3. godini Zivota Gorski Kotar
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Folklomi identitet Slavonije
do polaska u kolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Istra
do polaska u skolu II
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Baranja
do polaska u 8kolu ITT
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Dalmacija
do polaska u skolu IV
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine Slavonija
do polaska u skolu V
Stribor Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine | Kad se mnogo malih sloZi
Zivota |
Odgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine | Prijateljija
Zivota |
Dieca u 3. godini Zivota Mi smo mali, ali znamo
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Sto se u vrticu radi?
u Skolu I Prijateljstvo tu se sadi
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | MreZa prijateljstva
u Skolu II
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Ljubav i prijateljstvo u
u Skolu IT1 péelicama
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Igramo se i razvijamo
u Skolu IV socijalne vjedtine
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Na§ krug prijateljstva
u §kolu — Montessori skupina
Tintilini¢ Qdgojno obrazovna skupina od 1. do 3. godine Zivota | Simbolitke igre

Dijeca u 3. godini Zivota

Pokretne igre

Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska

Igre s pravilima
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u Skolu [
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Jezi¢ne igre
u $kolu II
TrnoruZica Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Fizikalna znanja
u skolu I
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Timski rad kroz sportske
u 8kolu II aktivnosti
Odgojno obrazovna skupina od 3. godine do polaska | Slova u zvuku, pokretu,
u 8kolu I11 govoru i slici

5.1.3. PROJEKT SKOLE ZA AFRIKU ZA SVAKO DIJETE OBRAZOVANJE

Dijedji vrtié Ivana Brlié Mazurani¢ Slavonski Brod i ove pedagoske godine ukljudio se u projekt
UNICEF-a ,,Skole za Afriku. Podruznice Kosjenka i Radost aktivno ¢e sudjelovati u projektu.
Inicijativa ,,Skole za Afriku* pokrenuta je 2004. godine na temeljima vizije Nelsona Mandele da
obrazovanje moZe transformirati Zivote ljudi, ali i cijelih zajednica.

Sudjelovanjem u projektu u prilici smo podrZati ostvarenje prava djece aftitkog kontinenta na
obrazovanje, uz istodobno oduvanje njihova dostojanstva i osiguravanje prilike svojoj djeci da
odrastu u samosvjesne i socijalno osjetljive mlade ljude s kvalitetnim sustavom vrijednosti 1
uspjesnim temeljima za daljnje cjeloZivotno obrazovanje.

Projektom ¢emo podrzati djecu Etiopije koja odrastaju usred jedne od najvecih kriza, uzrokovane
videstrukim &imbenicima kao §to su oruzani sukobi, epidemija zaraznih bolesti, nedostatak pitke
vode, raseljavanje i viemenske nepogode poput dugotrajne suse i poplava.

Dijeca djetjeg vrtiéa ée tijekom programa razviti duboko humane vrijednosti, uditi o djecjim 1
ljudskim pravima, osnaZiti se u empatiji, toleranciji i znanju o drugim kulturama te tako postati
proaktivni &lanovi zajednice i zagovornici djecjih prava, suosjeéajni prema svojim vr§njacima i
situaciji u kojoj se nalaze.

Ciljevi projekta:

Tijekom ove pedagoske godine djeca ¢e osim proSirenog znanja o svemiru i kontinentima i
poticanja njihova interesa za upoznavanje drugih kultura, civilizacija i obicaja, osvijestiti prava i
svoj osobni identitet i vrijednosti okruZenja u kojem oni Zive. Istovremeno ¢e spontano usvajati
viestine za stvaranje kvalitetnih meduljudskih odnosa, prihvacanje razliGitosti kao bogatstva,
vokavati ée biolodke raznolikosti i meduovisnost svih, i odgovornost prema sebi, prirodi, drugima i
svijetu opéenito, bez obzira gdje Zivimo i koje nam je boje koZa.
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51.4. RADIONICE U SURADNJI S GRADSKIM DRUSTVOM CRVENI KRIZ

Radionica za starije odgojno obrazovne skupine “Kako pomo¢i prijatelju”

U suradnji s Gradskim druStvom Crveni kriz odrzat ¢e se radionice na temu “Kako pomoci
prijatelju”. Tema radionice bit ¢e pruZanje osnovnih postupaka prve pomo¢i koja za cilj ima
osvjestiti znanja i uéenja postupaka prve pomo¢i sebi ili unesre¢enoj osobi.

Edukacija odgojitelja “Prva pomo¢ na radnom mjestu” u suradnji sa Gradskim druStvom
Crveni kriz

Svrha edukacije je podizanje svijesti o vaznosti znanja i vjestina iz prve pomoéi te pridonoSenje
opée sigurnosti djece u dje¢jim vrticima. Svojim vje$tinama i znanjima pomazemo u izgradnji
otpornosti djece, a time i cjelokupnog drustva i zajednice.

5.1.5. RADIONICE U SURADNJI S PATRONAZNOM SLUZBOM

Radionica za starije odgojno obrazovne skupine na temu ”Pravilno pranje zubi” i
“Uravnotezena prehrana”

U suradnji s patronaznom sluzbom Doma zdravlja odrzat ¢e se radionice “Pravilno pranje zubi” i
“Uravnotezena prehrana”

Cilj radionice je pro8iriti dje¢ja znanja o vaZnosti raznovrsne prehrane te pravilnog odrZavanja
oralne higijene kako bi se odrzavale zdrave Zivotne navike.

51.6. NACIONALNI PROGRAM ZIVJETI ZDRAVO

Nacionalni program Zivjeti zdravo -Tjedan zdravlja u vrticu

Tjedan zdravlja u vrtiéu pokrenut je u sklopu Nacionalnog programa Zivjeti zdravo, u suradnji s
Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo te ¢e se i ove godine obiljeziti u travnju. Cilj obiljeZavanja
Tjedna zdravlja u vrticu je zajedno s djecom, odgojiteljima i obiteljima osvijestiti vaznost brige o
zdravlju, nauditi nove naCine kako djeci pribliziti zdrave navike i poticati razvoj zdravstvene
pismenosti nasih najmladih.

51.7. OBILJEZAVANJE DANA ZDRAVLJA

Obiljezavanje dana zdravlja u suradnji s patronaznom sluzbom Doma zdravlja

Svjetski dan zdravlja obiljeZava se ve¢ nekoliko desetljeca kako bi se odredenoj zdravstvenoj temi i
problematici posvetila paznja. Cilj Svjetskog dana zdravlja je promocijom zdrave prehrane,
povecanjem tjelesne aktivnosti te primjenom zdravih stilova Zivota utjecati na poboljsanje zdravlja i
prevenciju bolesti. Dan zdravlja ¢e se obiljezavati u travnju u suradnji s patronaznom sluzbom
Doma zdravlja.
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5.1.8. MJESEC BORBE PROTIV OVISNOSTI

Mjesec borbe protiv ovisnosti obiljeZava se u razdoblju od 15.studenog do 15.prosinca te ce se i ove
godine odrZati u suradnji s Gradskim druitvom Crveni kriz. Cilj obiljeZavanja je upozoriti
cjelokupnu javnost na problem ovisnosti i potaknuti na provedbu aktivnosti koje ¢e za cilj imati
smanjenje potraznje i dostupnosti sredstava ovisnosti, unaprjedenje zaStite zdravlja te smanjenje
zdravstvenih, socijalnih i drustvenih rizika povezanih sa ovisnostima.

5.1.9. PROJEKT SMANJENJA RIZIKA OD KATASTROFA

Dana smanjenja rizika od katastrofa

Dan smanjenja rizika od katastrofa bit ¢e obiljeZen i ove pedagoske godine u suradnji s Gradskun
drustvom Crveni kriz u svim djedjim vrti¢éima Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod. Cilj je
spoznati djeci $to je potres, koja su mjesta sigurna a koja nisu za boravak prilikom potresa.

5.1.10. OBILJEZAVANJE SVJETSKOG DANA NEPUSENJA

Svjetski dan nepudenja obiljeZit ¢e se 31. svibnja u svim dje&jim vrti¢ima Ivana Brli¢ MaZzurani¢
Slavonski Brod kako bi potaknuli provodenje preventivnih aktivnosti usmijerenih suzbijanju
epidemije pudenja, s ciljem podizanja svijesti cjelokupne javnosti o Stetnom djelovanju duhanskih
proizvoda na zdravlje pojedinca, okoliSa i cijele zajednice.

5.1.11. OBILJEZAVANJE SVJETSKOG TJEDNA SVEMIRA 2024.

Dje&ji vrti¢ Hlapi¢ u suradnji s World Space Week Asocijacija (WSWA) najvecom svjetskom
obrazovnom organizacijom povezanom sa svemirom obiljezit ¢e Svjetski tjedan svemira. S
predikolskom djecom odgojitelji ¢e osmisljavati zanimljive aktivnosti na temu svemira.
Ovogodisnja tema "Svemir i klimatske promjene" naglasava kljuénu ulogu svemira u pracenju
klime na Zemlji i ubla?avanju klimatskih promjena te za cilj ima poticanje svjetskih obrazovnih 1
javnih inicijativa, prikazujuéi sastaviu ulogu svemira u razumijevanju naseg okolisa.

Obiljezavanje Svjetskog tjedna svemira ostvarit ¢e se kroz promatranje noénog neba, gledanje
svemirskog filma, oslikavanjem svemirskih murala, tematskih partyja, pecenjem kola€a oslikanih
svemirskim prikazima, fitness vjeZbama koje prolaze astronauti u teretanama i mnoge druge
aktivnosti.
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5.1.12. OBILJEZAVANJE MJESECA HRVATSKE KNJIGE 2024.

Gradska knjiznica Slavonski Brod u suradnji s djejim vrticem Tintilini¢ zajednicki ée obiljeziti
velike 1 hvale vrijedne manifestacije Mjesec hrvatske knjige 2024. i to kroz postavljanja izloZzbe u
predvorju Gradske knjiznice Slavonski Brod, na temu Carobno mjesto za pri¢u.

Ove godine tema Mjeseca hrvatske knjige je ,,Priaj mi ... i opéenito pripovijedanje bajki i prica ...i
sve §to je povezano s tim.

Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod, to¢nije djecji vrti¢ Tintilini¢ ukljucit ¢e se u
kreiranje 1 mastovito postavljanje ¢arobnog mjesta za pricu u prostoru Gradske knjiZznice. Djeca 1
odgojitelji ostalih dje¢jih vrtica u tom vremenskom periodu dolazit ¢e u knjiznicu 1 uzivati u
postavljenom prostoru uz zanimljivo pripovijedanje bajki, prica.

5.1.13. LIKOVNE RADIONICE U GALERIJI RUZIC

Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranié Slavonski Brod u suradnji s Galerijom RuZié¢ sudjelovat ¢e u 12
likovnih radionica (jednom tjedno kroz sije¢anj, veljacu i oZzujak 2025.)

Tijekom radionica djeca ¢e se upoznati s umjetni¢kim djelima postava Galerije Ruzi¢ te samostalno
umjetnicki izrazavati vlastiti unutarnji dozivljaj. Kroz provodenje radionica djeca ¢e biti potaknuta
na istrazivanje, edukaciju, razvijanje medusobne komunikacije i aktivne komunikacije sa okolinom
koju budu istrazivali. Ovakav nacin 1 pristup odgojno-obrazovnog rada stvara i razvija novi,
otvoreni pristup umjetnickim djelima, poveéava populaciju djece 1 promatranje mladih umjetnickih
djela na istrazivacki nacin te djecu poti¢e na samostalno stvaranje i izraZavanje te stvaranje buduce
publike u kulturi.
Nakon neposrednog rada sa priborom kroz koji ¢e se upoznati s bojama, oblicima, razli¢itim
veli¢inama 1 dimenzijama, razliitim vrstama materijala, djeca ¢e pristupiti proucavanju i
promatranju pojedinih odabranih djela iz postava i uéi u vlastiti kreativni umjetnicki izrazaj.

5.1.14. DANI IVANE BRLIC MAZURANIC

Djecje svecanosti "U svijetu bajki Ivane Brli¢-Mazurani¢" odrzavaju se u travnju, povodom
rodendana Ivane Brli¢-MaZurani¢, a posvecene su djeci te imenu 1 djelu slavne hrvatske spisateljice,
koja je najvedi dio Zivota provela u Slavonskom Brodu.

U sklopu manifestacije U svijetu bajki Ivane Brli¢ — Mazurani¢ djeca, djelatnici i roditelji ukljuceni
¢e biti u obiljeZavanje nizom aktivnosti:

- Dani otvorenih vrata Dje¢jeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod

- Druzenje iz bajki 42



- Svelano otvaranje manifestacije U svijetu bajki Ivane Brli¢-MazZuranié
- Izlozbe

- KazaliSne predstave

- Kreativne radionice

- Glazbenu slu$aonicu

- Predstavljanje slikovnica

5.1.15. PROGRAM ,,PARTICIPACIJOM DJECE DO PODUZETNICKOG IMPULSA

Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod u suradnji s POU Korak po korak iz Zagreba
provodit ¢e program ,,Participacijom djece do poduzetnickog impulsa“.
Cilj programa:
Ovim programom odgojitelji 1 struéni suradnik ¢e osnaziti kompetencije u podruju
poduzetniStva djece, strategije i resurse za rad i osnaziti se za transformaciju u mjesta koja
potiéu razvoj praktiénih i za Zivot potrebnih vjestina djece.
Dugorocne promjene su:
- razviti kompetencije odgajatelja, stru¢nog suradnika u formalnim ili neformalnim centrima za
poduzetni§tvo, autonomiju, samopouzdanje, inovativnost i prakti¢nu primjenjivost djece
- transformacija Ustanove kao mjesta koje njeguje participaciju i poduzetniStvo djece
- podizati svijesti o vaZnosti dje¢je participacije, autonomije i inovativnosti kod roditelja/
skrbnika i drugih odraslih.

Mjerljivost programa:

- Program su obuhvacene sve podruznice Djecjeg vrtica Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski

Brod.
- Edukacija sudionika programa, refleksije i supervizija
- Ocekivani utjecaj projekta na ciljanu skupinu koji su se educirali i osnazili kompetencije u
podrucju poduzetniStva djece, strategije i resurse za rad s djecom i roditeljima
- Osnaziti Ustanove za transformaciju u mjesta koja osnazuju participaciju i poduzetni$tvo
djece.
Korist od ovog programa je razvoj dje¢je participacije 1 poduzetniStvo §to je osnovno djecje pravo
i preduvjet aktivnog gradanstva. Participacija djece jedan je od najuspje$nijih metoda ojaavanja
djecje otpornosti i sposobnosti jer pomaze regulaciji, prevenira agresivnost, povuéenost, i djeluje
pozitivno na sve druge aspekte djecjeg razvoja.
Projekt traje tri mjeseca i ukljuCuje program obuke u trajanju od 12 sati za odgojitelje i stru¢ne
suradnike, kojim se razvijaju kompetencije za samostalan rad u skupinama (ispunjavanje zadataka
i uvodenje promjena) te supervizija.
Ishodi programa su:
- znati $to je to participacija djece
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znati §to je to poduzetni$tvo kod djece
osvijestiti prakse koje se ve¢ provode

razviti nove vjestine i strategije poticanja djeje participacije i poduzetniStva
u praksi primijeniti naueno i planirano u skupinama i na razini institucija, te kroz
suradnju s roditeljima

- Supervizija ¢e biti mjesec dana nakon susreta nakon prilike provodenje u praksi ono $to su
zajednicki planirali na programu.

5.1.16. ODGOJ ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATSKO GRADANSTVO

Odgoj za ljudska prava i demokratsko gradanstvo jedan je od temeljnih stupova demokratskog
drudtva. Implementacija ljudskih prava i aktivnog sudjelovanja u odgojno-obrazovnom sustavu €ini
drustvo pluralistidkim, aktivnim, inkluzivnim i otvorenim, a s tim i djecu odgovomim i
punopravnim &lanovima zajednice, sposobnim za njihovu dob donositi informirane i promisljene
odluke o pitanjima od vaznosti za drustvo u kojem Zive i djeluju. Djecji vrti¢ Ivana Brli¢ MaZurani¢
Slavonski Brod u svom radu promiée prihvacanje, uvaZavanje i postivanje svake osobe, kod djeteta
stvara osje¢aj sigurnosti, samopouzdanja i pobolj§ava moguénosti suradnic¢kog ucenja. U odgojno-
obrazovnom radu polazi se od konkretnih potreba djeteta iz kojih proizlaze aktivnosti, koje su
fleksibilne te se mogu mijenjati ovisno o reakcijama i potrebama djece. Odgojem i obrazovanjem za
ljudska prava kod djece rane i predskolske dobi, dijete razvija sposobnost razumijevanja jednakosti
i pravde te u skladu s time ima moguénost prepoznati i razlikovati ponaSanja koja odrazavaju
praviénost te usvajanje vrijednosti.
Kroz projekt za ljudska prava kod djece se potife ekspresija misljenja i osjecaja, dijete stjeCe
temeljna znanja, vjestine, sposobnosti i odnose s drugima te pripadnost zajednici. Zadaca je svih
odgojno-obrazovnih djelatnika tijekom rada na projektu za ljudska prava i demokratsko gradanstvo
u svakodnevnom radu promicanje i oZivotvorenje djegjih odnosno ljudskih prava koja u potpunosti
postuje potrebe i interese djeteta.
Prilikom provedbe gradanskog odgoja i obrazovanja odgojitelji i stru¢ni suradnici:

e koriste interaktivne participativne metode ucenja i poucavanja,

o kreiraju i osmisljavaju nova rjeenja za odgojno-obrazovni proces usmjeren na dijete i viSe

individualiziranim oblicima u¢enja — daroviti, djeca s teSko¢ama, razli¢ite sposobnosti,
e pronalaze u femu dijete moZe biti uspjesno te na tome grade njegovo samopouzdanje,
motivaciju u uspjeh u udenju te planiraju uspjesan razvoj.

Cilj:
Provedbom gradanskog odgoja i obrazovanja pripremamo djecu za:
e razvijanje kulture mira i nenasilja,
e preuzimanje odgovornosti i postivanje ljudskih prava,
e za bolje razumijevanje drudtva u kojem Zive, drugih kultura te politickih procesa i donoSenja
odluka
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Nositelji:
Programe provode odgojitelji, struéni suradnici, roditelji i sustruénjaci.

Namjena:

Projekti iz podru¢ja gradanskog odgoja polaze od stvarnih potreba djece koje proizlaze iz
Zivota u zajednici (vrinjaka, ustanove i Sireg okruZenja) i njihova iskustva. Djeca uz pomo¢
odraslih iniciraju, planiraju i sudjeluju u projektnom procesu.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjeseénim planiranjem i zapaZanjem
e pracenjem provedbe zadaca
e dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djedji uradci,
plakati).

Nacin vrednovanja programa:
Regionalna i drzavna smotra projekata

TABLICA - PROJEKTI PO DIECIIM VRTICIMA 1Z PODRUCJA NACIONALNOG ODGOJA I OBRAZOVANIJA
ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATSKO GRADANSTVO VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

DJECJI VRTIC PROJEKT

Hlapic¢ Vriko

Kosjenka Mali koraci u velikim sjcnama

Maslagak Od zrna do kruha

Péelica Razglednice moga grada

Radost Istrazujemo svemir

Seka i braco Dalmacija

Stribor Sto se u vrticu radi...prijateljstvo tu se sadi

Tintilini¢ Sa Stemom rastemo — istraZujemo, otkrivamo i
uéimo STEM

TrnoruZica Fizikalna znanja

Djeéji vrti¢ Hlapi¢ — Vrtko

Program:

Projekt proizlazi iz dje¢jeg interesa za biljni svijet i vrtlarenje kao i spoznaje da se vole brinuti o
bilju 1 dvoristu vrtica.

Obogacivanje naSeg vanjskog prostora u sklopu Eko — akcije ,,Slatki vrt* bio je osnova za daljnje
inovacije i suradnju unutar zajednice. Pri¢a se nastavlja funkcionalnom i estetskom uredenju naleg
vrti¢a. Doniranjem vrti¢kih gredica od Udruge ,,Loko-moto®, one ée postati izvorom hrane u naem
,»Vrtku®, Sto je i bila djecja Zelja.
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Cilj projekta:
Aktivno sudjelovanje djece u procesu uzgoja povréa i obrade vrta ii cvijetnjaka.

Nositelj projekta:
Djeca, odgojitelji, roditelji, Udruga ,,Loko-moto*

Namjena projekta: 5
Projekt je namijenjen djeci od 3. god. Zivota do polaska u $kolu

Nadin realizacije:
- Doniranje gredica i zemlje Udruge ,,L.oko- moto®
- Nabava biljaka i sjemena (kao i sjemena iz vlastitog uzgoja) za sjetvu i sadnju)
- Uklju¢ivanje roditelja u suradnju te SRS-e
- Svakodnevno ukljuéivanje djece i briga o vrtlarenju
- Pradenje 1 promatranje vegetativnog ciklusa bilja od sjemena do ploda
- Priprema i konzumacija hrane od uzgojenog povréa

Djecji vrti¢ Kosjenka — Mali koraci u velikim sjenama

Program: =

Raznovrsne aktivnosti i mno$tvo poticaja potaknulo je djecu na stvarala$tvo i ljubav prema plesu i
pokretu. Tjelesne aktivnosti preduvijet su optimalnog motori¢kog, ali i cjelokupnog razvoja
predskolskog djeteta. Ukljucivanje djece u razlicite izvanvrticke programe i svakodnevno
provodenje malih tjelesnih aktivnosti, izazvali su dje¢ji interes za vjeZbanje, ples, pokretne igre i
stolno manipulativne aktivnosti na tu temu.

“Navijacka groznica” tijekom igranja Vatrenih dodatno je potaknula djecje razgovore i zanimanja
za sport opéenito.

Projekt smo nastavili u tom smjeru, a daljnji tijek ¢emo prilagoditi Zeljama djece.

Cilj projekta:

ples i pokret te priblizavanje plesne umjetnosti djeci kroz umjetnicki doZivljaj 1 izrazavanje,
stjecanje osnovnih znanja i vjestina u plesu i pokretu. Otkrivanje i razvijanje plesne nadarenosti,
poticanje stvarala$tva te poticanje na medusobno uvaZavanje i suradnju.

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta uz osiguranje materijalnog i socijalnog okruZenja za situacijsko
ucenje putem pokreta i plesa.

Nositelji programa:
Odgojitelji i djeca

Nacin realizacije:
-U sklopu odgojno-obrazovnog rada
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-fitnes program u djecjem vrtiéu

Naéin vrednovanja:
-mjese¢nim planiranjem
-fotozapisi

- video zapisi
-biljeZenje

Djecji vrti¢ Maslacak — Od zrna do kruha

Program:

Ovim projektom vazno je osigurati poticajno okruZenje i raznovrsne aktivnosti u kojima ée svako
dijete imati mogucnost zadovoljiti svoje potrebe, upoznati se s na¢inom izrade kruha, djeli¢éem
Zivota nasih starih, ljepotama i bogatstvom prirode i plodovima naSeg kraja, te im omoguéiti
prakti¢no sudjelovanje, te stjecanje novih znanja i iskustava.

Cilj:
Upoznati djecu s procesom nastajanja kruha, bogatstvom plodova zemlje, te obi¢aja i tradicije naSeg
kraja.

Nositelji programa:
Program provode odgojiteljice i djeca te roditelji.

Namjena programa: :

Namjena ovog projekta je stjecanje odredenih znanja i predodZbi kako od zrna nastaje proizvod koji
svakodnevno konzumiramo, o€uvanje tradicije i obi¢aja nadeg kraja, te bogatstvo plodova kraja u
kojem Zivimo.

Nacin realizacije:

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje tradicionalno se obiljeZavaju tijekom mjeseca listopada,
pa tako i ovaj na$ projekt. Rasko§ jesenskih plodova, boja i mirisa bio je poticaj na bogato prostorno
— materijalno okruzenje.

Nacin vrednovanja:

- kroz dnevna, tjedna i tromjese¢na planiranja i zapazanja

- kroz dokumentiranje (fotografije, videozapisi, zapisi izjava djece, anegdote, djeéje likovne
radove...)

- kroz povratne informacije roditelja

- kroz prezentacije roditelja na roditeljskom sastanku

- kroz prezentaciju na Odgojiteljskom vijecu ustanove
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Djecji vrti¢ Péelica — Razglednice moga grada
Program:

Aktivnim sudjelovanjem u kulturnim manifestacijama i posjetama raznim kulturnim ustanovama
razvijati kod djece osjecaj pripadnosti §iroj zajednici i ravnopravnosti s istom.

Cilj projekta:

Upoznavanje djece sa zanimljivostima naSega grada (kulturolodkim bogatstvom i povijesnim
gradevinama) s ciljem da se djeca, jatajuci socijalne kompetencije te kulturnu svijest i izraZavanje,
osjecaju ravnopravnim akademskim gradanima.

Nositelji projekta:
Djeca u petoj i Sestoj godini Zivota, odgojiteljice, roditelji i lokalna zajednica.
Namjena programa:

Jafanje socijalnih i gradanskih kompetencija kod djece predskolske dobi te razvijanje kulturne
osvijeStenosti.

Nadin realizacije:

S obzirom na opseznost i dugo trajanje projekta isti se odvijao u etapama.

* Prva etapa: planiranje posjeta, traZenje informacija o lokaciji, kontaktiranje lokalne zajednice u
svrhu dogovaranja posjete.

* Druga etapa: realizacija planirane posjete: djeca se vizualno upoznaju s posjeéenim lokacijama,
uCe o znamenitostima 1 kulturnom bogatstvu istih te skupa s odgojiteljicama cijeli proces
dokumentiraju (fotografije, transkripti razgovora, video zapisi, crtezi).

* Treca etapa: prikupljanje dokumentacije.

Proces razmjene iskustava, ideja i zakljutaka medu djecom pratimo te biljezimo kao vaZnu
dokumentaciju. (Izrada plakata, montiranih videa i foto-kolaza). Aktivnosti izvan ustanove
nastavljamo unutar vrticke skupine obogaéujuéi djedje prostornomaterijalno okruZenje u skladu s
novo-prikupljenim informacijama i interesima djece.

Nadin vrednovanja:

Vrednovanje je realizirano prikupljanjem dokumentacije koju &ine djegje izjave, fotografije, djecji
likovni radovi, transkripti razgovora djece i djece s odraslim sudionicima projekta, video zapisi,
plakati te zabiljeSki odgojitelja o aktivnostima djece kao i dobrobitima koje su iz projekta proizasla
prema razvojnim podrudjima.
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Djeéji vrti¢ Radost - IstraZujemo svemir

Program:

Stjecanje izravnog iskustva, samostalno i spontano otkrivanje svijeta koji nas okruzuje. Projekt je
usredototen na djedje spoznavanje i Sirenje svijesti o stanju okoliSa, naSem utjecaju na stanje
okoli$a i svih Zivih bi¢a u njemu.

Cilj projekta:

Razvijanje ekoloske osjetljivosti, aktivno istrazivanje okoline te rjeSavanje djeci bliskih ekoloSkih
problema. Promicanje vaznosti brige za nasu okolinu i Ziva bi¢a u njoj. Osvje$éivanje kljucne uloge
koja svakome od nas pripada u izgradnji boljeg svijeta kao i vaZnost obrazovanja za okolis.

Nositelji projekta:
Odgojitelji i struéni suradnici.

Namjena projekta:
Program je namijenjen djeci u dobi od 5 do 6 godina.

Nacin realizacije:
Program se realizira tijekom svakodnevnih planiranih aktivnosti u vrti¢u. Suradnjom sa stru¢nom
sluzbom te educiranjem odgojitelja.

Nacdin vrednovanja projekta:
e svakodnevnim biljeZenjem
e praéenjem
o zapisivanjem dje¢jih aktivnosti putem crteza
® izjava
e fotografija
e valorizacija

Djecji vrti¢ Seka i braco - Dalmacija

Program

Program projekta osmisljen je i voden sa ciljem razvijanja interesa i spoznaja djece o specifiénim
regijama republike Hrvatske, a jedna od njih je i Dalmacija, kao podrucje koje je veéini djece
poznato samo kao podruje koje posjecuju za vrijeme ljetnih praznika. Kroz ovaj projekt djeca ce
imati priliku istraZiti i otkriti specifiénosti dalmatinske regije, prirodna i klimatska obiljeZja, biljni i
Zivotinjski svijet kao i kulturolo$ka obiljezja i obicaje vezana uz to podrugje kao i uociti razlike
izmedu hrvatskih regija Slavonije i Dalmacije. Planiranim aktivnostima i prateci interese djece,
poticajnim okruZenjem i bogatstvom ponudenih materijala za istraZivanje poticat ¢emo cjelovit
razvoj djeteta i sustavno unapredivati njegov rast i razvoj u skladu sa kronoloskom dobi, dje¢jim

sklonostima, interesima, sposobnostima i vje$tinama.
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Cilj projekta
Poticati cjeloviti osobni razvoj djeteta sa ciljem ocuvanja i razvijanja nacionalne, duhovne,
materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske i za stvaranje dru$tva znanja 1 vrijednosti koje ¢e

omoguditi napredak i odrzivi razvoj.
Razvijanje prirodoslovnih kompetencija djece kroz poticanje na
postavljanje pitanja, istrazivanje, otkrivanje i zakljudivanje )

zakonitostima u svijetu prirode specifine za dalmatinsku regiju republike Hrvatske kao i
razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatno$¢u 1 oéuvanje prirode i njezinih
resursa.

Prema temeljnim vrijednostima Nacionalnog kurikuluma za Rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje
poticati izgradnju osobnog te kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta

PruZiti podrSku djetetu da razumije sebe i vlastiti identitet i razvijati svijest o nacionalnoj kulturnoj
bastini i njihovom mjestu u svijetu.

Nositelji projekta
Djeca i odgojitelji skupine od 3 godine do polaska u $kolu (3)

Nacin realizacije

- tijekom pedagoske godine provoditi razli¢ite aktivnosti vezane uz temu projekta

- obogadivanje prostora razli¢itim materijalima za istrazivanje i planirane aktivnosti
- suradnja sa roditeljima

- suradnja sa stru¢nom sluZzbom

Nacin dokumentiranja
- Dnevna i tjedna valorizacija
- Individualni portfolio (individualna dokumentacija o djeci, foto, audio i video zapisi)
- Individualni i zajedni¢ku uradci djece ( slike i crteZi djece, pisani uradci djece, izri¢aji
glazbom i pokretom, dramski izri¢aji, konstrukcije i trodimenzionalni radovi djece)
- Evaluacijski plakati, panoi

Nacdin vrednovanja
Odgojitelji, struéni suradnici , djeca i roditelji

Dje&ji vrtié Stribor - Sto se u vrtiéu radi...prijateljstvo tu se sadi

Program:

Obje odgojiteljice su pred izazovom jer su preuzele skupinu od dvije kolegice koje su otiSle u
kolovozu u mirovinu te su im sva djeca nepoznata i moraju dogovoriti na¢in rada, dosljednost u
provodenju pravila skupine i zajedno raditi na osmiSljavanju organizacije i bogacenja prostorno
materijalnog okruzenja te aktivno sudjelovati u poticajnim aktivnostima koje ¢e pridonijeti boljoj
koncentraciji i prihvacanju drugih i drugacijih kod djece.
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Cilj projekta:

Potaknuti djecu na medusobno poitovanje i razumijevanje potreba svih sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa te poticati na suradnju i odgovornost prema drugoj djeci. Poticati na
prihvadanje novosti i promjena u skupini zajednicki traZiti rjeSenja s obzirom na izazove s kojima
se djeca svakodnevno susrecu.

Nositelji programa:
odgojiteljice, djeca, roditelji

Nadin realizacije:

obogatiti SDB raznim centima aktivnosti i omoguéiti djeci slobodan pristup istima te ih poticati na
dogovor i suradnju oko izbora aktivnosti. Omoguéiti svoj djeci u skupini pravo na igru, pravo na
izbor prijatelja te ih naugiti koliko su vaZna pravila ponadanja za funkcioniranje u skupini .Obogatiti
vrtiéku knjiZnicu raznim slikovnicama na temu prijateljstva te svakodnevno €itati djeci razne price
na temu prijateljstva, omoguéiti djeci okruZenje knjigama u SDB. Raznim aktivnostima potaknuti
kod djece stvaranje osjeéaja empatije. Od najranije dobi usaditi djeci osjecaj brige jednih za druge.
Raznim didakti¢kim materijalima razvijati kod djece suradnju i timski rad. Nizom aktivnosti
pobliZe upoznati djecu sa znacenjem pojmova: ljubav ,darivanje ,zagrljaj, utjeha i emocijama koje
se bude u njima. Potaknuti djecu na prihvaéanje novih prijatelja u skupini i nauéiti ih da medu
djecom postoje sli¢nosti i razlike koje ne smiju utjecati na funkcioniranje skupine. Svakodnevno
poticati na govorno izrazavanje i prihvatljivo kanaliziranje emocija. Likovnim, glazbenim i
scenskim aktivnostima izraziti emociju. Odgojiteljice svakodnevno raditi na vlastitim edukacijama
iugiti iz pozitivnih primjera iz prakse kako bismo $to bolje reagirale na situacije u kojima ¢emo se
naéi tijekom rada.

Nacin vrednovanja:

Praéenje razvoja kompetentnosti poznavanja materinjeg jezika
Zainteresiranost za razli¢itost

Fotografije djece(facijalna ekspresija)

Pra¢enje reagiranja prema ¢injenicama ,a ne emocijama
Razmjena iskustava s drugim odgojiteljima nase ustanove
Djedji radovi

Procjena suradnje s roditeljima

(ol =Rl = I © i o i o T o

Djedji vrtié Tintilini¢ - Sa Stemom rastemo — istraZujemo, otkrivamo i u¢imo STEM

Program:

STEM na engleskom jeziku oznaSava science, technology, engineering i mathematics $to je
jedinstvena kratica za pristup utenju i spoznavanju koji objedinjuje podruéja znanosti, tehnologije,
inZenjerstva i matematike. Sve te sastavnice u svojoj suStinskoj vaZnosti doprinose razvoju
inovativnosti, kriti¢kog promisljanja, suradni¢kog udenja , stjecanje novih znanja i vjestina kod
djece predskolske dobi. Jednom rijeSi poticanje znanstvenog nain razmisljanja kod djece
predskolske dobi. 51



Cilj projekta:

Stvaranje okruZenja koje poti€e djecu na istraZivanje

Poticati razvoj iskustvenog ucenja i razvijanja novih vjeStina

Osiguravanje izazovnih i zanimljivih istraZivackih aktivnosti koje poti¢u djecu na kriticko
promisljanje, iskustveno ucenje i zakljucivanje

Razvijanje kod djece znanstveni pristupu zadatku, uofavanje problema i trazenja novih
nacina za rjeSenja problemskog zadatka

Povezivanje prirodnih i druStvenih znanosti u svakodnevnim istrazivackim aktivnostima
Razvijanje osnovnih digitalnih kompetencija kod djece

Potaknuti i podrZati kreativnost u izraZavanju novih znanja i vje$tina

Poticati komunikaciju, timski rad i suradni¢ko uéenje medu djecom

Nositelji projekta:
Djeca, odgojitelji, roditelji, struéna sluzba, lokalna zajednica, udruge koje se bave STEM-om

Namjena projekta:
Implementacija znanstvenog nacina razmisljanja i zaklju€ivanja unutar redovnog programa.
Razvijanje interesa djece i roditelja za STEM kao nacin ucenja djece predskolske dobi.

Nadin realizacije:

Primjena razli¢itih istrazivackih aktivnosti koji su primjerene dobi djeci u svrhu povezivanja
4 znanstvena podrucja: znanost, inZenjerstvo, tehnologija i matematika

Organizacija centara aktivnosti koje poti€u kod djece interes za svladavanje novih izazova,
istraZivanje materijala 1 sredstava, rjeSavanje problemskih situacija

Prikupljanje literature i slikovnih prikaza vezano vz STEM

Suradnja sa roditeljima pri provodenju projekta i njihovo ukljuéivanje u realizaciju
Suradnja sa Udrugom INNCRO-IT

Suradnja Skolama i profesorima koju su implementirali STEM u svoj rad : Tehnicka Skola
Slavonski Brod , Klasi¢na gimnazija ,, Fra Marijan Lanosovi¢

Povezivanje sa ostalim vrti¢cima u Hrvatskoj koji privode STEM u dje¢jem vrticu
(aplikacije, mreZne stranice)

Nacin vrednovanja :

Praéenje razvoja 1 napretka svakog pojedinog djeteta

Skala za samoprocjenu odgojitelja

Zapisi o tijeku aktivnosti i napretku projekta

Svakodnevno dokumentiranje fotografijama i video zapisima
[zric¢aji i uradcei djece

Djegje razvojne mape

Roditeljski sastanci

Anketa za roditelja- procjena napretka interesa kod djece ili odgojne skupine
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e Procjena kvalitete programa i zavrsnih rezultata projekta

Djecji vrti¢ Trnoruzica — Fizikalna znanja

Program: :
PruZiti moguénost da dijete na zanimljiv i primjeren nadin podrZi i razvija interes i motivaciju za
proucavanjem nezivih materija

Cilj projekta:
Ugenje, kreativno i eksperimentalno izrazavanje koje pridonosi cjelovitom razvoju djetetove
licnosti

Nositelji programa:
Djeca, odgojitelj, roditelji

Nacin realizacije:
e Obogaéivanjem SDB kemijskim posudem i priborom, magnetnim pomagalima
e Razgovor i predstavljanje svake od aktivnosti

Proudavati zakone koji vladaju tvarima u raznim stanjima

Razvijati znanja o svojstvu tijela, tvari, stanja i pojava

Nacin vrednovanja:
e Kontinuirano pracenje djece u skupini
e Dnevna, tjedna, mjese¢na i tromjesecna zapazanja
e Fotografije i video zapisi djece

5.1.17. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja koji ¢e se temeljiti na
planovima i programima rada u odgojno-obrazovnim skupinama. Tematsko i integrativno planiranje
u odgojno-obrazovnim skupinama slijedit ¢e prirodne mijene, drustvena dogadanja i znaCajne
datume, a u najveéoj mjeri gradit ¢e se na aktualnim potrebama i interesima djece pojedine skupine
uz uvazavanje roditeljskih ideja i inicijativa. Tom djelatno$¢u postize se otvaranje djejeg vrtica
roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini, prezentaciji iskustava i postignuca odgojno-obrazovne
prakse koja ima unaprijed dogovorena dogadanja tijekom kojih se afirmiramo i izvan Ustanove.

Cilj:
Kulturna i javna djelatnost dje¢jeg vrti¢a bit ¢e usmjerena na obogacenje Zivota djeteta u djecjem
vrtiéu, otvaranje djejeg vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini, prezentaciji iskustava i
postignuéa odgojno-obrazovne prakse koja ima unaprijed dogovorena dogadanja tijekom kojih se
afirmiramo i izvan Ustanove.
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Nositelji:
Programe provode ravnateljica, odgojitelji, strucni suradnici.

Namjena:
Djetji vrti¢ planira i provodi plan i program kulturne i javne djelatnosti  koji se realizira kroz
interna obiljeZavanja i proslave, vazne datume, dogadanja na razini dru§tvene zajednice.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese&nim planiranjem i zapaZanjem
o dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djedji uratci,
plakati).

Nadin vrednovanja programa:

e dnevna, tjedna, tromjesena, godisnja zapaZanja
e pradenje provedbe bitnih zadaéa i izvjeStavanje.

Slijedi prikaz planiranog programa kulturno-javne dj elatnosti:

MJESEC SADRZAJ

pozdrav jeseni

Setnje

jesenske svetanosti

tematske izloZbe

RUJAN Obiljezavanje sportskog tjedna — sportske aktivnosti — dje&ji vrti¢i Hlapi¢, Kosjenka, Seka i braco,
TrnoruZica

Obiljezavanje Svjetskog dana mobilnosti Brodski hodaton— djecji vrtiéi Péelica

Svjetski dan bez automobila

obiljezavanje Dana policije

Dani kruha
prigodne aktivnosti za djecu i s djecom (posjete mlinu, pekari i sl.)

LISTOPAD iztada raznovrsnih proizvoda od bragna; sveanosti i izloZbe uz aktivno ukljutivanje roditelja
Dijegii tjedan

djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na teme: 0 roditeljima i drugim odraslima, o prijateljima, o
osobnim Zeljama i nadama, o ratu i miru, 3to bih uéinio kad bih....

uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

obiljezavanje Svjetskog dana uéitelja

obiljeavanja nacionalnog Tjedna Skolskog dorucka u svim podruZnicama

Dan smanjenog rizika od katastrofa ,Ringe, ringe potres!™

Erasmus+ projekt za mobilnost miadih — dje&ji vrti¢ Seka i braco u suradnji s Gimnazijom Marija Mesi¢
Slavonski Brod (dolazak uéenika iz Svedske)

obiljeZavanje dana gluhih

obiljezavanje dana dijabetesa

obiljezavanje mjeseca knjige — posjet knjiZnici

Dani kazalista - sudjelovanje u kazali§noj predstavi Dje€jeg kazaliSta [vana Brli¢ Ma#uranié Slavonski Brod

Svijetski dan tréanja

STUDENI Katarinski sajam - prezentacija svih djecjih vitica

obiljezavanje medunarodnog dana djetjih prava

djeca iskazuju poruku usmeno ili likovnim radom na temu

radionice za djecu i roditelje

uredenje panoa u kuti¢ima za roditelje

likovni natjetaj “Katastrofe” - u organizaciji Podru¢nog ureda za zaititu i spafavanje Slavonski Brod




PROSINAC

pripreme za blagdan Sv. Nikole

zajednitke aktivnosti djece, odgojitelja i roditelja
obiljezavanje blagdana Sv. Nikole

svefanosti u svim vrti¢ima; darivanje djece
Svjetski da invalidnih osoba

prigodni program, izlozbe

Mjesec borbe protiv ovisnosti

tribine za odgojitelje i roditelje

prigodni program, izloZbe

sudjelovanje u organizaciji Crvenog kriza —djeca u borbi protiv ovisnosti
pozdrav zimi

Setnje, izlozbe djetjih radova

adventski ciklus

tematski planovi i programi aktivnosti s djecom
pripreme za BoZi¢

Boziéni blagdani

prigodni program, dekoracija prostora, izloZba
obiljeZzavanje Nove godine

SIJECANJ

blagoslov djegjeg vrtica
zimske radosti

VELJACA

kazali¥na predstava djetjeg kazaliSta Ivana Brlié-Mazuranié Slavonski Brod za djecu programa predSkole

0ZUJAK

pokladne sveanosti

jzrada maski, izloZbe, Setnje

pokladna povorka u organizaciji grada Slavonskog Broda (starije skupine i program predskole)
pozdrav proljecu

Setnje, izloZbe djetjih radova

obiljezavanje Dana voda

TRAVANJ

pripreme za Uskrs

Uskrsni blagdani

Dani Ivane Brli¢ Mazurani¢- U svijetu bajki

prodajna izloZba rukotvorina djece iz radionica

sudjelovanje djece na zatvaranju Dana Ivane Brli¢ MaZurani¢
Glazbena &kola: Glazbena ¢arolija

kazali¥na predstava

SVIBANJ

obiljezavanje Dana zdravlja
obiljezavanje Dana Europe

obilje7avanje Majéinog dana

prigodne izlozbe, aktivnosti
obiljezavanje Dana obitelji
prigodne izloZbe, aktivnosti

Dan grada Slavonski Brod

"Cvjetno korzo"~ nastup srednjih skupina
obiljezavanje Medunarodnog dana muzeja
posjete, radionice

LIPANJ

zavréne svetanosti djece starijih skupina u dje¢jim vrti¢ima
Dan vrti¢a Ivana Brlié-Maurani¢ Slavonski Brod

posjet djece osnovnoj Skoli

pozdrav ljetu

lietne radosti po djeéjim vrti¢ima

Dan drZavnosti

SRPANJ
KOLOVOZ

Djegji vti¢i rade prema ljetnoj organizaciji rada, organiziraju se rekreativne aktivnosti
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KALENDAR DJECJEG VRTICA

MJESEC RADNI DAN BEZ SUBOTE BLAGDANI
RUJAN 21 -

LISTOPAD 23 -

STUDENI 19 1.11. SVISVETI

18.11. DAN SIECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA I
DAN SIECANJA NA ZRTVE VUKOVARA

PROSINAC 20 25.12. BOZIC
26.12. SVETI STJEPAN
SIJECAN] 21 1.1. NOVA GODINA
6.1. SVETA TRI KRALJA
VELJACA 20 :
OZUJAK 21 -
TRAVAN] 21 20.4. USKRS
21.4. USKRSNI PONEDJELJAK
SVIBANI 20 1.5. PRAZNIK RADA
30.5. DAN DRZAVNOSTI
LIPANJ 20 19.6.2023. TIJELOVO
22.6. DAN ANTIASISTICKE BORBE
SRRPANIJ 23 .
KOLOVOZ 19 58 DAN POBIEDE 1 DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI I DAN
HRVATSKIH BRANITELJA
15.8. VELIKA GOSPA
UKUPNO 248 14
5.2. POSEBNI PROGRAM

5.2.1. EKOLOSKI PROGRAM

Program:

Program Medunarodne Eko - kole u Republici Hrvatskoj provodi se u suradnji Udrugom Lijepa
nasa s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj i obrazovanje.

Aktivnosti i sadrzaji unutar ekoloskog odgoja, kao i ostale aktivnosti usmjerene su na razvoj
kompetencija i kao takve obogacuju dijete kao cjelovito bice. Jedan od osnovnih elemenata
ekoloskog odgoja je iskazan interes djeteta za svijet koji ga okruzuje tako da mu omoguéimo
aktivno sudjelovanje, neposredan doZivljaj, promatranje promjena u prirodi i svijetu koji ga
okruzuje, traZenje novih izvora znanja, izmjena iskustva, razli¢iti nagini kreativnog izraZavanja i
uodavanje postupaka, posljedica i odgovornosti. U odgojno—obrazovnom radu vazno je poticati one
aktivnosti i sadrzaje koji su zanimljivi djetetu a povezani su s ekologkim razvojem, uzimajuci u
obzir dob, interes, opée i posebne potrebe, sveukupne intelektualne i druge potencijale djeteta.
Ekologki odgoj i odrzivi razvoj nije izdvojen iz cjeline odgoja i obrazovanja kao ni iz cjelovitosti
razvoja djeteta. Svojim sadrZajima potice sve vidove djegjeg stvaralastva i komunikacije (iskustveni
doZivljaji prirode i njenih elemenata poticu djecu da pri¢aju o njoj, pjevaju, izrazavaju se likovno,
pokretom, glazbom, koriste prirodni i otpadni materijal). Po uzoru na odrasle dijete usvaja model



ekolotkog ponafanja koje utjete na kvalitetu ekologke kulture. Vazno je zapodeti s ekoloSkim
odgojem za odrZivi razvoj u predskolsko doba jer je predskolsko doba temeljno razdoblje u kojem
se na specifiéan nagin o¢ituju i razvijaju osnovna obiljezja li€nosti.
Temeljna obiljeZja programa.:
Dijete u&i o prirodi i okoliSu na osnovu vlastitog iskustva, kroz sva osjetila
Prirodu i prirodne materijale koristimo svakodnevno u radu
Poticajno okruZenje u cilju odgoja za odrzivi razvoj: vrt ljekovitog bilja, povrtnjak, voénjak
Osim igre, dominantne aktivnosti su opazajno praktiéne 1 istrazivalacke
Pravilna prehrana-temelj cjelovitog rasta i razvoja djeteta
Projektna metoda u radu slijedi djecje interese
Razvijanje pozitivnog odnosa prema biljnom i Zivotinjskom svijetu

e Roditelji nasi suradnici i partneri u provodenju odgoja za odrZivi razvoj
U pedagoskoj godini planiramo nastaviti suradnju sa Srednjom $kolom Matija Antun Reljkovié,
Udrugom Lijepa nasa, Udrugom Loco-Moto, Komunalcom d.o.o.
Dijegji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod ponosni nositelj potvrdenog dijamantnog statusa,
selene zastave i Eko Skola i ove godine potvrduje, obavlja dijamantni status.

Cilj programa:

Cilj Eko 8kole je ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli§ u sve segmente odgojno obrazovnog
sustava i svakodnevni Zivot djeteta i djelatnika vrtica. Zadaca je odgojiti mlade generacije
osjetljivima na pitanja okolisa i osposobiti ih za dono3enje odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Nositelji programa:
Strudno-razvojna sluzba, odgojitelji, pripravnici, majstori te roditelji i Sira drustvena zajednica
ukoliko budu dozvoljavale preporudene epidemioloske mjere.

Nadin realizacije:

Odredivanje teme projekta, cilja i zadataka, izrada plana projekta, provodenje i vrednovanje
postignuéa u svakodnevnom radu i boravku u svim podruZnicama djecjeg vrtica s posebnim
naglaskom na djegji vrti¢ Hlapi¢. Suradnja s udrugom Loco-moto i s Komunalcem d.0.0 oko sadnje
novih sadnica drveca.

Nadin vrednovanja:
e Provodeéi projektne aktivnosti sakupljanja, istraZivanja, identificiranja, klasificiranja,
biljeZenja, objanjavanja i procj enjivanja vrednovanja postignuca
Implementacija plana unaprjedenja
Ostvareni ishodi
Evaluacija na razini odgojno-obrazovne skupine i djetjeg vrtica
Izvjeca odgojiteljica
Prihvacenjem programa od strane udruga “Lijepa nasa”, Loco-Moto i Komunalac d.o.o.
Fotografije, video i audio zapisi
Plakati i posteri
Timski sastanci
Dnevna, tjedna i tromjeseéna zapaZanja 57



o Suradnja s uZom i §irom zajednicom

5.2.2. VIERSKI PROGRAM

Program:

Redovni program obuhvaéen katolickim vierskim odgojem provodi se u djecji vrti¢ TrnoruZica.
Posebnost ovog programa je u vrijednostima koje osposobljavaju dijete za postivanje razlicitosti,
istine i dobrote. Vjerski odgoj pomaZe djetetu da se na ispravan nacin

priprema za odgovarajuéi odnos prema drugim osobama, odnosno onima koji imaju neke druk¢ije
tradicije, navike i Zivotna usmjerenja.

Dijete se uéi na razli¢itosti koje su sastavni dio danainjeg svijeta §to predstavlja jedno veliko
bogatstvo svima koji ih ispravno shvate i prihvate.

Smatramo da je potrebno njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta i osposobljavati ga,
primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihva¢anje i Zivljenje izvornih (evandeoskih) pozitivnih
vrijednosti Zivota u odnosu na sebe, drugoga i na poseban nacin Boga.

Cilj programa:

Pomo¢i djetetu da raste u povjerenju u samog sebe razvijajuéi tako svoju osobnost.

Zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju

Odgajati dijete za odgovorno ponaSanje u svijetu koji ga okruzuje.

Razvijati osje¢aja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosje¢anja i suradnje s bliZnjima.
Osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, razvijajuéi temeljne i bitne odrednice Sovjekovog bitka:
ljepotu, istinu i dobrotu.

e Pomoéi djetetu u osposobljavanju autentiénih odnosa s drugima koji su razliciti.

Nositelj programa:
struéno osposobljen 1 kompetentan odgojitelj s mandatom Katolitke crkve

Nadin realizacije:
Kroz igru, pjevanje, scensko i likovno izrazavanje. Za vjerski odgoj suglasan je 21 roditelj ( 11
djevojéica i 10 djecaka).

Nadin vrednovanja:

- dnevnim, tjednim i tromjeseénim zapaZanjima
- individualnim prac¢enjem djece

- fotografijama
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5.2.3. SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAMI

Program:

Sigurnosno-zastitni program s mjerama i protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama temelji se
na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: 601~
02/07-03/00139, URBROJ: 533- 10-07-0001) i nacionalnim programima i strategijama u Republici
Hrvatskoj.

Cjeloviti odgojno—obrazovni proces u dje&jem vrticu ima osnovnu zadacu osigurati sigurnost djece 1
zadtitu u svim Zivotnim situacijama tijekom boravka djeteta u djecjem vrtiéu. Sigurnosno-zastitne
mjere i protokoli imaju za cilj poj asniti i osvijestiti uloge svih zaposlenika djetjeg vrtica u
osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i razvoj svakog pojedinog djeteta, samozastitu djece 1
odgojne postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj
kompetencija djeteta omogucuje otvoren didaktitko - metoditki sustav koji djeci i odgajateljima
pruza moguénost izbora sadrZaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zadaca ovog
programa. Protokoli postupanja definiraju redovite mjere sigurnosti u dje¢jem vrticu, obvezne
postupke zaposlenika ustanove u kriznim situacijama te internu dokumentaciju i nacine ¢uvanja
istih.

Postupei u ostvarivanju Sigurnosno-zastitnog preventivnog programa:

« razmotriti e se moguéi izvori opasnosti i osigurati mjere ofuvanja sigurnosti djece postojec¢im
Protokolom za svaku predvidenu riziénu situaciju u djecjem vrticu

» utvrditi odgovornost zaposlenika dje¢jeg vrtica prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija

« upoznati sve zaposlenike dje¢jeg vrtica s protokolima postupanja u riziénim situacijama

« omoguéiti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvijete)

« informirati roditelje o sadrZaju Protokola

« pratiti provodenje Programa 1 po potrebi ga unapredivati i mijenjati

Za svaki podruéni odjel je izraden dio programa koji se odnosi na specifi¢nosti tog odjela.

Nastavit éemo s aktivnostima usmjerenima ka osiguravanju optimalnih uvijeta za siguran boravak
djece u djedjem vrtiéu uz implementaciju verificiranog programa, kao i aktivnosti usmjerene na
postivanje prava djece i razvoj individualnih potencijala u skladu s dobi, djetetovim sposobnostima
i interesima. Posebna pozornost posvetiti ¢e se takoder projektnom planiranju i kontinuiranim
aktivnostima usmjerenim na zastitu i samozastitu, ofuvanje zdravlja i razvoj zdravih navika.
Program mjera povecanog sigurnosno—za§titnog programa treba osigurati te uvjete kako bi se dijete
osjeéalo sigurno i zastiéeno. Roditelji ¢e se informirati o sigurnosno—zastitnim programima u vrtiu
te ée se utvrditi prava, obveze i odgovornosti svih sudionika.

Program ée se po potrebi doradivati temeljem uodenih situacija.

Cilj:

Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u dje¢jem vrtiéu je osigurati maksimalnu
sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru, izraditi protokole
dielovanja u moguéim rizi¢nim situacijama, podijeliti odgovornosti svih zaposlenika u otklanjanju
mozebitnih opasnosti i poticati sve dionike da sudjeluju u provodenju protokola, uotavanju slabosti
te revidiranju protokola kao i doradivanju programa. Osvijestiti odgovorno ponasanje djece,
odraslih, djelatnika i svih ostalih osoba prisutnih u Ustanovi.
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Cilj ée se ostvariti kroz nekoliko razina:
U odnosu na dijete
o Kroz odgojno — obrazovni rad (planski i spontano) djelovati na zatitna i prosocijalna
ponaganja djeteta, s ciljem poveéanja sigurnosti i smanjena rizika nepoZeljnih ponasanja:
e Samostalnost djeteta u brizi za sebe, druge i okruZenje u kojem Zivi
e ZajedniCko donoSenje i postivanje pravila skupine
e Upoznavanje razli¢itih izvora opasnosti te na¢ina postupanja u istim
e Upoznavanje prometne kulture i pravila
e Vjezbanje komunikacijskih vjestina, osobito nenasilnog rjeSavanja sukoba
U odnosu na odgojitelje
e Timskom suradnjom utvrditi rizike i procijeniti postojecu situaciju
e Stvaranje uvjeta za cjelokupan razvoj djeteta
o Pracenje individualnih razvojnih potreba, mogucnosti i interesa djeteta te planiranje ciljeva i
sadrZaja programa u skladu s istima
e Kontinuirano struéno usavr$avanje i unaprjedivanje mjera sigurnosti i zastite

U odnosu na roditelje
e Pruzanje podrike i jatanje roditeljske kompetencije u cilju sigurnog odrastanja
e Postivati Kuéni red djecjeg vrtica
o Podtivati smjernice iz Sigurnosno-zadtitnih mjera i protokola postupanja u rizinim
situacijama
e Sudjelovati u provedbi plana skupine te pratiti i davati informacije o ponasanju, napretku i
dogadanjima u Zivotu djeteta

Nositelji programa:
Ravnateljica, struéno-razvojna sluZba, odgojitelji

Namjena programa:
Namjena sigurnosno-zastitnog programa je definirati obveze i osvijestiti uloge svih zaposlenih u
dje¢jem vrtiéu u osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece.

e Poznavati i provoditi sigurnosno-zastitne mjere

e Postupati prema protokolima u rizi¢nim situacijama

e Identificirati potencijalno riziéne situacije i doprinijeti u otklanjanju istih

Nadin realizacije:

e Kroz kvalitetno planiranje, provodenje, dokumentiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno—
obrazovnog programa djetjeg vrtia osnaZiti dijete u odgovornom ponaSanju (razvoj
pozitivne slike o sebi, razvoj tolerancije, stiecanje socijalnih vjestina, djecjih prava).

e Preventivno djelovati, suradnjom svih zaposlenih u djejem vrticu i edukacijom u
cjelovitom odgojno—obrazovnom procesu radi osiguravanja sigurnosti djece i otklanjanja
svakog nepoZeljnog djelovanja na fizi¢ko i psihicko zdravlje djeteta.

e Ciljevi ¢e se realizirati kroz pravovremeno i odgovorno reagiranje svih zaposlenika na
moguce situacije koje ugroZavaju sigurnost djece, prevenciju potencijalno opasnih situacija,
informiranjem i razvijanjem svijesti kod svih zaposlenika dje¢jeg vrtica, roditelja i djece 060



ponasanjima kojima se osigurava sigurnost djece.

o Izradom i doradom protokola za postupanje u nepoZeljnim i ugrozavajéim situacijama —
ugroZenost djeteta bilo koje vrste ili intenziteta.

o Program se realizira tijekom cijele pedagoSke godine.

Nadin vrednovanja:

o Praéenjem i vrednovanjem programa utvrditi stanje, pozitivna dostignuéa te utvrditi
eventualne probleme i planirati nadine njihova rjeSavanja u cilju poboljsanja kvalitete
sigurnosti i kvalitete Zivljenja djeteta u djecjem vrticu.

o Pracenje provedbe bitnih zadaca od strane zaposlenika djecjeg vrtica

o Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih struénih djelatnika u djecjem
vrti¢u

5.2.4. PREVENTIVNI PROGRAM
Program:

Preventivni programi integrativno obuhvacaju mijere za povecéanje fizi¢ke i psihosocijalne sigurnosti
djeteta, unapredenje njegova zdravlja kao i odgojne postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje
potencijale djeteta u cilju samozastite 1 samootuvanja. Provodenjem preventivnih programa u
odgojno- obrazovnim ustanovama nastoje se izbjeéi rizi¢ni ¢imbenici poput agresivnog ponasanja i
logih socijalnih vjestina. Svakom djetetu od iznimne je vaZnosti stabilna i pouzdana okolina. Tek
kada dijete ima zadovoljenu potrebu za sigurnoSéu moze zadovoljavati druge potrebe.

Preventivnim programom nastoji se pomoéi djeci u donoSenju ispravnih odluka te im pomo¢i u
uspje$nom rjedavanju problema. Pravo svakog djeteta je odrastati u zdravom okruZenju koje stvara
osjecaj sigurnosti i zastiéenosti, a obaveza svake odrasle osobe je stvoriti djetetu takvo okruZenje
istodobno poudavajuéi dijete kako skrbiti o sebi 1 vlastitoj sigurnosti. Za djecu je od velike vaznosti
razvijanje samostalnosti te ucenje preuzimanja odgovornosti za vlastite postupke. Kako bi se djeca
naudila brinuti sama o sebi bitno je da usvoje znanja o pravilima pona$anja. Ulenje pravila
ponaganja ukljuduju jasno postavljanje granica s obzirom na zrelost i dob djeteta. U radu s djecom,
igri, pridanju prida nacini su kako dijete pouéi opasnostima i vlastito] sigurnosti bez da ga se
neprestano sprefava u njegovu samostalnom djelovanju. Igre razvijaju kod djece sposobnost
uvidanja i predvidanja moguéih posljedica pojedine radnje ili akcije. Pritom sva zastita moZe razviti
pretjerani strah kod djeteta, ili ga pak desenzibilizirati za stvarne opasnosti. Jacanje djeteta u
prepoznavanju vlastitih »snaga« 1 potreba te pravilnih izbora u cilju zastite sebe i zaStite drugih,
jedan je od glavnih odgojno-obrazovnih zadataka ustanove. Ovo su vjestine na kojima se nuzno
mora djelovati u interakciji obitelji i djecjeg yrtiéa. Suradnju ostvarujemo s Crvenim kriZem tijekom
Mijeseca borbe protiv ovisnosti gdje sudjeluju djeca djegjeg vrtiéa. Sudjelujemo u obiljezavanju
Svjetskog dana zdravlja podiZuéi svijest na dobrobit i zdravlje ljudi. I ove pedagoske godine nasa
ustanova nastavlja suradnju s patronaznim sestrama koje ée odrzati edukativne radionice s
predskolcima u svim dje¢jim vrticima o uravnoteZenoj prehrani i pravilnom &etkanju zubi.
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Cilj:

-usmjeravati i motivirati djecu na zdrave nadine Zivljenja prakticirajuéi tjelovjezbu koja doprinosi
boljem opéem stanju uma i dobrobiti za fizicko zdravlje

- osvijestiti odgovorno ponasanje djece, odraslih, radnika i svih ostalih osoba u Ustanovi

- podupirati poZeljne oblike ponasanja u skupini i prakticirati ih u bliZoj okolini

Nositelji programa:
Ravnateljica, stru¢no-razvojna sluzba i odgojiteljice.

Namjena programa:

Program je namijenjen djeci rane i predskolske dobi u svrhu razvijanja zdravstveno odgovornog
ponaSanja koriste¢i prevenciju kao naju¢inkovitije sredstvo samozastite i ouvanja zdravlja. U
neposrednom radu s djecom usmjereni smo na podrzavanje razli¢itih oblika djecje komunikacije
kroz poutavanje djece strategijama za samoregulaciju vlastitog ponasanja te regulaciju ponasanja
druge djece i samozadtitu. Vazni su i pozitivni komunikacijski procesi koji se odvijaju izmedu
roditelja i djeteta te stvaraju pogodno ozradje za provedbu programa prevencije u predskolskoj dobi.

Nadin realizacije:
U sklopu redovitog programa kroz radionice, projekte, akeijska istrazivanja. Program se realizira
tijekom cijele pedagoske godine.

Dokumentiranje:
e dnevnim, tjednim i tromjese¢nim planiranjem i zapaZanjem
o dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djecji uradci,
plakati).

Naéin vrednovanja:
e putem izvje$¢a odgojitelja i struénih suradnika
e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje
e javnim prikazom odgojno-obrazovnog rada.

5.2.5. Projekt 112
Program:

Predskolcima dje¢jeg vrti¢a u sklopu provodenja programa edukacije djece iz podrucja zastite i
spasavanja predstavnici policije, Hrvatskog crvenog kriza, Hitne sluzbe, pripadnici vatrogasnih
postrojbi i Hrvatske gorske sluzbe spaSavanja odrzat ¢ée kratak prikaz sustava civilne zastite
prilagoden njihovom uzrastu, a pripadnici Zurnih sluzbi i operativnih snaga praktiéno ce
demonstrirali svoj rad.

Diecu ée tijekom predavanja kroz animiranu prezentaciju upoznati s postupcima i radnjama u
sluéaju prirodnih i drugih nesreca, s jedinstvenim brojem za Zurne sluzbe - 112 1 ulogom Zurnihgy



sluzbi.

Djeca su upoznata s vazno§¢u broja 112.

Nakon predavanja, predstavnici nazo¢nih sluzbi prezentirat ¢e djeci svoje aktivnosti i ulogu u za$titi
i spasavanju ljudi i imovine te prikazali tehni¢ku opremu, uredaje i vozila koja koriste u izvrSavanju
zadaéa iz djelokruga rada.

Cilj:
e upoznati djecu sa koristenjem broja 112 i ulogom zurnih sluzbi,
e poticati interes kod djece za spoznavanje i prepoznavanje opasnosti,
o razvijati svijest kod djece o reagiranju i postupanju u opasnim situacijama (poZari u stanu,
potres, poplava i sL.).

Nositelj projekta:
Ravnatelj, struéno razvojna sluzba, odgojitelji u suradnji sa Podruénim uredom za zaStitu 1
spasavanje Slavonski Brod

Nacin realizacije:
U sklopu redovitog programa u sklopu aktivnosti kroz razligite projekte unutar vrtica.

Nadin vrednovanja projekta:
e valorizacija plana i programa odgojno-obrazovnog rada
e dokumentiranje aktivnosti djece
e individualni i zajednicki uradci djece

e verbalni izriéaji djece
e fotoi video snimke
e plakati

5.2.6. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program:

Zbog bioloskih i psiholoskih karakteristika djece rane dobi predskolska dob smatra se
najpovoljnijim Zivotnim razdobljem za poetak usvajanja stranog jezika. Osim dobi, vazna prednost
je i okruZenje jer u poticajnom okruZenju dijete jezik usvaja spontano, situacijski, kroz prakticnu
aktivnost djeteta u interakciji s drugom djecom i odraslima.

U predskolskoj dobi djeca engleski jezik ne uce, veé ga usvajaju spontano, lagano i situacij ski kroz
igru, u svakodnevnim uobiajenim Zivotnim situacijama i u posebno planiranim i izvedenim
aktivnostima. Za stvaranje motivacije za daljnje u€enje stranog jezika, odnosno usvajanje temeljnih
znanja 1 viestina, bitan je, pa ¢ak i presudan, prvi susret sa stranim jezikom. Rano usvajanje stranih
jezika u predskolskoj dobi u funkeiji je razvoja osjeéaja sigurnosti, samopouzdanja, spontanosti 1

spremnosti za uéenje drugih stranih jezika.
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Komunikacija na stranom jeziku ostvarivat ¢e se spontano i opusteno — primanjem i prenoSenjem
smislenih poruka, odnosno uporabom stranog jezika u prirodnim Zivotnim situacijama,
ostvarivanjem osnovnih djetetovih potreba i uvaZavanjem njegovih interesa kroz svakodnevne
uobidajene situacije te kroz organizirane aktivnosti u skupini, u manjim skupinama i individualno.

Posebno ¢emo voditi brigu o uskladivanju uporabe stranog jezika s materinskim jezikom te
smisleno davati prvenstvo jednom od njih, u skladu s odredenim situacijama i potrebama djeteta.
Sadrzaji Ge biti vezani uz primami program na materinskom jeziku, prate¢i ga i uklapajuéi se u
njegov ritam tijekom pedagoske godine. Engleski jezik djeca ¢e usvajati u svakodnevnim 1
prirodnim  situacijama, od trenutka pozdravljanja pri ulasku u grupu, preko svih ponudenih
aktivnosti u komunikaciji s odgojiteljem i drugom djecom. Osnovni vokabular djeca Ce usvajati iz
dobro poznatih i bliskih sadrZaja 1 tema. Jeziéne i gramaticke strukture djeca ¢e modi usvajati kroz
tazne pjesmice, brojalice, price, slikovnice te raznovrsne igre i dramatizacije. Djeca e kroz igru iu
opustenoj atmosferi imati priliku postupno usvajati vokabular i jeziCne strukture koje ¢e se
primjenjivati u svakodnevnim situacijama.

Zadace programa:

- razvijati kod djece interes i senzibilitet za engleski jezik

- stvarati uvjete i poticati razvoj navike sluganja, razumijevanja i govora engleskog jezika

- uvazavanje djetetovih osobnosti 1 posebnosti prilikom usvajanja pojmova engleskog jezika

- razvijati samopouzdanje djeteta i osjecaj uspjesnosti u spontanom izrazavanju

- razvijati kod djece interes za englesku kultury, tradiciju i obicaje.

— razvijati interes za komunikaciju na engleskom jeziku

— usvajati i progirivati jeziéni vokabular kroz tematske sadrzaje prilagodene dobi, interesima,
moguénostima i potrebama djece

— postupno izraZavanje na stranom jeziku

— razvijati ispravan izgovor, artikulaciju 1 intonaciju

— razvijati pozitivnu sliku o sebi te omoguditi osjetaj uspjesnosti (izrazavanje na stranom jeziku)

— socijalizacija djece i proSirivanje emocionalnih veza i odnosa djece i odraslih u neposrednom
okruzenju.

Cilj programa:

- Rano udenje engleskog jezika prilagodeno temperamentu i razvojnim karakteristikama
svakog djeteta poti¢uc¢i na individualizirani nadin njegovo sudjelovanje u procesu

- Integriranje engleskog jezika u svakodnevnu komunikaciju i razli¢ite svakodnevne situacije
tijekom boravka u vrtiéu

- Jatanje svijesti o vlastitom identitetu te poticanje medukulturnog razumijevanja 1
uvazavanja razli¢itosti

- Stvaranje temelja za jalanje samopouzdanja za daljnji jeziéni razvoj djece

Nositelji programa:
Program ¢e provoditi odgojiteljice koje posjeduju svjedodZbu o B2 stupnju znanja engleskog jezika.

Nadin realizacije:
Program ranog ucenja jezika planiran je u novoj pedagoskoj godini u terminu od 30 minuta, dva
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puta u tjednu.

Nacin vrednovanja:

Program ¢ée pratiti, vrednovati i promicati stru¢na suradnica pedagoginja, ravnateljica te vanjski
suradnici prema potrebi, kao 1 savjetnica iz Agencije za odgoj i obrazovanje. Vanjsko vrednovanje
provodi Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja Republike Hrvatske.

5.2.7. FITNES PLESNI PROGRAM

Program:

Fitnes plesni programi proiruju i obogaéuju psihofizi¢ki i socijalni razvoj djece rane i predskolske
dobi te tako doprinose cjelovitom razvoju dje¢je li¢nosti, pravilnom i zdravom tjelesnom razvitku
predskolskog djeteta. Pokret razvija kreativnost, a ponavljanjem i usvajanjem pokreta usvajaju se
vjestine i postiZe se sklad pokreta. Poseban naglasak pri provodenju programa bit ¢e na sinergiji
igre i plesa. Djecu ée se poticati na razne strukturirane glazbene igre s pokretom, na prirodne oblike
kretanja, provest ¢e ih se kroz malu $kolu tr¢anja, vjezbe snage, fleksibilnost i opuStanje, sve
prilagodeno djejim moguénostima i njihovoj dobi. Djeca ¢e uéiti jednostavne i slozene oblike
kretanja na njima zanimljiv i motiviraju¢i na¢in popracen glazbom razvijajuci ritam.

Temeljni cilj programa fitnes plesnog programa je poticanje djetetovog cjelovitog (kognitivnog,
tjelesnog i socio-emocionalnog) razvoja s naglaskom na razvoj funkcionalnih i motorickih
sposobnosti te razvijanje pozitivnih stavova prema sportu, a sve kroz kvalitetno osmiSljene i
provodene kinezioloske aktivnosti.

Iz navedenog cilja proizlaze sljedece bitne zadace:

— zadovoljavanje osnovnih djetetovih potreba za igrom i kretanjem kroz redovite treninge u okviru
planiranog programa

— razvijanje pozitivnog odnosa prema sportu i raznovrsnim tjelesnim aktivnostima

— pruzanje djetetu moguénost stjecanja osnovnih znanja, vjestina i navika potrebnih za adaptaciju
na nove motoricke aktivnosti

— poticanje djetetovog socio-emocionalnog razvoja (razvoja sposobnosti suradnje, timskog rada,
dogovaranja i prihvaéanja poraza, suo¢avanja s procjenom i kritikom)

— promisljanje o razvojno-primjerenim metodama i aktivnostima za neposredan rad s djecom

— podizanje razine kvalitete partnerstva s roditeljima u kontekstu podizanja njihove svijesti o
vaznosti tjelesnog vjezbanja djece predskolske dobi.

Cilj programa:
e Pravilan i zdrav tjelesni razvitak
o Postivanje pravila rasta i razvoja
e Zadovoljavanje potrebe za kretanjem i igrom
e Razvijanje osnovnih motori¢kih sposobnosti (snaga, fleksibilnost, koordinacija, ravnoteza,
brzina)
e Usvajanje jednostavnih i sloZenih oblika kretanja
e Razvijanje smisla za ritam
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o Poticanje stvaralatkog pristupa u pokretu i plesu

o Usvajanje socijalno poZeljnih obrazaca ponasanja i sustava vrijednosti
Poticanje grupne pripadnosti

Razvijanje osjeéaja kompetentnosti

e Razvoj zdravih Zivotnih navika i aktivnog Zivotnog stila

Nositelj programa:
Program ée se provoditi pod vodstvom odgojitelja- instruktora grupnih fitnes plesnih programa za
djecu i mlade.

Na¢in realizacije:

Provodenje grupnih fitnes i plesnih programa za predskolsku djecu koja se planiraju provoditi u
djedjem vrtiéu i boravkom na zraku (dvoriste djedjeg vrtica) u terminu od 30 minuta, dva puta u
tjednu.

Nadin vrednovanja:
- dnevna i tjedna, tromjesetna valorizacija (utvrdivanje inicijalnog i finalnog stanja)
- individualno praéenje napretka djece
- foto i video dokumentacija

5.3. ALTERNATIVNO ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAM
5.3.1. MONTESSORI PROGRAM

Program:

Maria Montessori, zaSetnica Montessori pedagogije, najpopularnije je ime u povijesti predskolskog
odgoja i jedna od najvaznijih osoba reformske pedagogije. Njena pedagogija temelji se na
znanstvenom promatranju spontanog ucenja djece, na poticanju vlastitog djelovanja djeteta i
njegove samostalnosti i na poStovanju njegove osobnosti.

Svoju metodu oblikovala je na temelju promatranja djece u razli¢itim stadij ima razvoja te u dodiru s
djecom iz razligitih kultura. Najvaznija pedagoska nacela Montessori pedagogije su: postovanje
djeteta, osposobljavanje osjetila i kretanje, _kako migi¢i pamte*, polarizacija paznje, slobodan izbor,
pripremljena okolina, rad s materijalom, uloga odgojitelja i ,,pomozi mi da to uéinim sam®.
Montessori materijal poseban je didakticki materijal koji je Maria Montessori razvila na temelju
svojih opaZzanja djece i iskustava u radu s njima. Postoje &etiri kriterija koje je Maria Montessori
postavila za svoj materijal u Montessori djegjim vrtiéima: dostupnost materijala djetetu, poticanje
djetetove aktivne djelatnosti, primjerenost potrebama i sposobnostima djeteta 1 moguénost
uodavanja pogreske u radu. Ovakav nad¢in rada djeci omogucava neovisnost o odrasloj osobi.
Materijal za pojedinu vjeZbu nalazi se uvijek na istom mjestu, uvijek u istom obliku i sloZen istim

redoslijedom. Uvijek mora biti potpun i Cist, a sastoji li se od viSe dijelova, mora biti sloZen na
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poseban podmetac koji dijete s lako¢om moZe prenijeti do mjesta na kojem Zeli raditi. Naéin na koji
se materijalom rukuje djetetu pokazuje odgojitelj, sa $to manje rijedi kako bi dijete samostalno
uvidalo 1 donosilo zakljucke. Uz postavljena &etiri kriterija za materijal postoje i Getiri temeljna
pedagoska principa. VjeZbe prate razvojne potrebe djeteta, a izvode se po principima: od lakSeg k
teZem, od jednostavnog k sloZenom, od konkretnog k apstraktnom i od cjelovitog k pojedinaénom.
Montessori materijal podijeljen je u pet podru¢ja, a svako podruéje sastoji se od vjezbi koje
svakodnevno provodimo:

- Materijal za poticanje samostalnosti: vjeZbe brige o sebi, brige o okolini, njegovanje socijalnih
odnosa, vjezbe tisine, vjezbe za koordinaciju pokreta.

- Materijal za poticanje osjetilnih sposobnosti: osjetilo vida — materijal za razlikovanje prostornih
dimenzija, materijal za razlikovanje boja; stereognosti¢ko osjetilo — materijal za razlikovanje
oblika; osjetilo dodira — materijal za razlikovanje povrSina i struktura materijala, plogice za
opipavanje; osjetilo teZine — materijal za razlikovanje teZine; osjetilo sluha — materijal za
razlikovanje zvukova i tonova; osjetilo njuha — materijal za razlikovanje mirisa; osjetilo okusa —
materijal za razlikovanje kvalitete okusa; osjetilo topline — materijal za razlikovanje kvalitete
topline.

- Materijal za matematiku: podruje brojeva od 1 do 10; uvod u dekadski sustav; linearno brojanje;
racunske operacije u dekadskom sustavu; osnovni zadaci zbrajanja, oduzimanja, mnoZenja i
dijeljenja; potencije i korijeni; raCunanje s razlomcima.

- Materijal za jezik: metalni okviri i umetci razli¢itih oblika; slova od brusnog papira; pokretna
abeceda; pisanje; prvo €itanje; fonogrami; prijedlozi za materijale za individualnu nadogradnju i
proSirene kompetencije Citanja; vjezbe Citanja koje omoguéuju stvaranje pojmova; vrste rijedi;
kutije s nalozima i jeziéne kutije s pretincima; analiza ¢itanja — analiza redenice.

- Materijal za kozmicki odgoj: globusi; temeljni zemljopisni pojmovi; slagalice karte; zastave;
karte; karte domovine; albumi koji se pripremaju zajedno s djecom — kontinenti, drZave, naSa
drzava, Zupanija, grad, ulica; zoologija; botanika; povijest; etika; antropologija; evolucija;
ekologija; astronomija.

Cilj programa:
Pomoc¢u materijala i Montessori vjezbi poticati razvoj svih djetetovih prirodnih potencijala te mu
pomodi da se razvije u samosvjesno, kreativno i uravnotezeno ljudsko bice.

Nositelji programa:
Montessori odgojiteljice u suradnji s ravnateljicom i struéno razvojnom sluZbom

Nacin realizacije:

- vjezbama jezika osposobiti dijete za pravilno usmeno izrazavanje i biljeZenje vlastitih misli,
razumijevanje vaznosti i korisnosti pisanja, uporaba jezika na pozitivan i druStveno odgovoran
nadin, u svrhovitim i smislenim aktivnostima poticati dijete na izraZavanje vlastitih misli, osjecaja,
doZzivljaja i iskustava

- upoznavanje, razumijevanje i smisleno koriStenje stranoga jezika u nizu razliitih aktivnosti i
situacija, poticanje medukulturnoga razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u
odgojno — obrazovnoj ustanovi

- vjezbama matematike poticati dijete na razvijanje i primjenu matemati¢kog mi§ljenja u rjeSavanju
problema 67



- organizirati odgojno — obrazovni rad koristenjem racunala u aktivnostima planiranja, realizacije 1
evaluacije

- ukljugivanjem djeteta u planiranje i organiziranje sadrZaja rada s ciljem osposobljavanja djeteta za
osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja

- poticanjem djeteta na odgovorno ponaSanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
meduljudsku i medukulturnu suradnju

- osiguravati aktivnosti djeci kojima ¢e dijete slobodno iznositi svoje ideje i zamisli, propitkivati,
isprobavati i samoevaluirati

- poticati stvaralatko stvaranje ideja, iskustava i emocija djeteta u nizu umjetni¢kih podrucja koja
ukljuduju glazbu, ples, kazali$nu, knjizevnu i vizualnu umjetnost

Montessori program provodi se kao cjelodnevni program za djecu od 3. godine Zivota do polaska u
$kolu. Program traje kroz cijelu pedagosku godinu.

Nac¢in vrednovanja:

- dnevna i tjedna zapaZanja

- individualna dokumentacija o djeci

- foto, audio i videozapisi

- verbalni izri¢aji djece

- izri¢aji glazbom, pokretom i dramski izricaji

- izrada plakata

- radovi djece (individualni i zajednicki)

- primjenjivost aktivnosti u svakodnevnom Zivotu

5.4. PROGRAM JAVNIH POTREBA
5.4.1. PROGRAM RADA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Program:

Prema Drzavnom pedagoskom standardu (NN,63/08, 90/10) teskoée u razvoju obuhvacaju djecu s
o¥te¢enjima vida, sluha, poremeéajima glasovno — govorno jezicne komunikacije, znagajno sniZenih
intelektualnih sposobnosti, poremecajima autistiénog spekira, viSestrukim te¥kotama u razvoju,
motorickim ofteéenjima, kroni¢nim bolestima, poremecajima u ponaSanju, emocionalnim
problemima.

Uklju¢ivanjem djece s teSko¢ama u razvoju u redovni odgojno-obrazovni program Djecjih vrtica
Tvana Brlié Mazurani¢ Slavonski Brod omoguéuje im se ostvarivanje prava na igru, ucenje i
socijalizaciju s vrénjacima tipi¢nog razvoja, te pravo da budu postovani i prihvaceni i kao
individualci i kao pripadnici skupine.
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CILJEVI SURADNIJA | REALIZACIIA

Pravovremeno prepoznavanje potreba za dodatnom Odgojitelji, | 9.— 12. mjesec, kontinuirano

razvojnom stimulacijom te pruZanje prikladnih razvojnih psiholog

poticaja od najranije dobi djece

Posredovanje u procesu socijalizacije Odgojitelji, | Tijekom godine
psiholog

Postavljanje razvojnih zadaca i izrada individualnih Odgojitelji, | 9.-12. mjesec

odgojno - obrazovnih planova psiholog

Pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s Odgojitelji, | Tijekom godine

djecom s te§kocama u razvoju psiholog

Upuéivanje i pracenje odgojitelja u radu s djecom s Odgojitelji, | Tijekom godine

te§koéama na temelju konkretnih situacija te upuéivanjeu | psiholog

struénu literaturu

Senzibiliziranje i edukacija odgojitelja za rad s djecom s Odgojitelji, | Tijekom godine

te$koéama u razvoju psiholog

Rad s roditeljima putem ciljanih stru¢nih roditeljskih Odgojitelji, | Tijekom godine

sastanaka te individualnih razgovora psiholog

Konzultacije s odgojiteljima Odgojitelji, | Tijekom godine
psiholog

Nositelji programa:

Nositelji programa su psiholog, odgojitelji, ravnateljica, pedagoginja i zdravstvene voditeljice.

Namjena programa:

Primjena programa odvija se tijekom cijele pedagoske godine, pri ¢emu se vodi raduna o

organizaciji vremena za odmor, prehranu i aktivnosti djece. Inkluzivni predSkolski programi
omoguéuju djeci s teSkoéama u razvoju ostvarivanje prava na igru, ucenje i socijalizaciju s
vr¥njacima tipi¢nog razvoja, te pravo da budu poStovani i prihvaceni i kao individualci i kao
pripadnici skupine. Inkluzivne skupine pozitivno utjetu i na djecu bez teskoéa u razvoju te na
njihove obitelji na na¢in da se jaga tolerancija prema razliitostima te se razvija prosocijalno

onasanje.
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Nacin realizacije:

Program rada s djecom s teSkocama u razvoju ostvaruje se u redovitim odgojno-obrazovnim

skupinama u suradnji s psihologom. Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:

Psiholog prati djetetov napredak putem provedbe individualiziranog odgojno-obrazovnog plana
rada. Evaluacija odgojno-obrazovnog rada provodi se upitnikom za odgojitelje na kraju pedagoske

godine.

DJECA S NALAZOM 1 MISLJENJEM CZSS-a

DJECJI VRTIC UKUPNO U DJECJIM VRTICIMA
HLAPIC
KOSJENKA
MASLACAK
PCELICA
RADOST
SEKA 1 BRACO
STRIBOR
TRNORUZICA
TINTILINIC
UKUPNO

o0 [sa|en o] & w0 | |

[9%) b
a\cnamuuuca\

Pomoéni radnici za djecu s teSkocama u razvoju u dje¢jem vrti¢u ukljuceni su tijekom cijele

pedagoske godine. Sredstva za njihovo zaposljavanje osigurao je Osnivac.

DJECJI VRTIC BROJ POMOCNIH RADNIKA ZA
DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
HLAPIC 5
KOSIENKA 5
MASLACAK 1
PCELICA 1
RADOST 1
SEKA I BRACO 3
STRIBOR 4
TINTILINIC 0
TRNORUZICA 4
UKUPNO 24
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5.4.2. PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

Program:

Djeca koja su ukljuéena u cjelodnevni program Djegjih vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski
Brod, a zadovoljavaju kriterije za prijem u program za potencijalno darovitu djecu, ukljucena su u
program u obliku progirenog redovitog programa koji je djelomi¢no prilagoden djetetovim
izra¥enim interesima, sklonostima i sposobnostima, a ostvaruje se u redovitom programu
predgkolskog odgoja, u odgojnim skupinama u Dje¢jem vrtiéu Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski
Brod.

Korisnici programa su djeca od 3 do 7 godina starosti koja pokazuju znakove darovitosti.

CILJEVI SURADNIJA REALIZACIJA

Identificirati potencijalno darovitu djecu Odgojitelji, psiholog 9. — 12. mjesec,
kontinuirano

Pruziti podriku darovitoj djeci i omoguciti | Odgojitelji, psiholog Tijekom godine

da razvijaju sve svoje potencijale

Zadovoljiti specifitne razvojne potrebe | Odgojitelji, psiholog Tijekom godine
darovite djece kroz Sirenje i obogaéivanje

obrazovanja

Poticanje logitkog i kreativnog misljenja Odgojitelji, psitholog Tijekom godine
Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi Odgojitelji, psiholog Tijekom godine
Poticanje  komunikacijskih vjestina i | Odgojitelji, psiholog Tijekom godine

suradni¢kog pona$anja

Nositelji programa:
Ravnateljica, psiholog, struéno-razvojna sluzba te odgojitel;i skupina.

Namjena programa:

Program je namijenjen potencijalno darovitoj djeci ukljudenoj u redoviti program Djecjeg vrtica.
Provodenjem programa osigurava se prepoznavanje znadajki darovitosti kod djece te stimuliranje
razvoja spoznajnih, perceptivno-motori¢kih i emocionalno-socijalnih aspekata relevantnih za
kvalitetnu realizaciju osobnosti i potencijala djeteta. Darovitoj djeci treba omoguéiti aktivnosti koje
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potidu aktivno udenje, vise razine misaonih procesa i kreativno misljenje.

Nadin realizacije:
Program se ostvaruje u svim odgojno-obrazovnim skupinama u sklopu redovitog programa tijekom
cijele pedagoske godine.

Nacin vrednovanja:
Odgojiteljice na nivou skupine prate razvoj i napredak svakog djeteta. Evaluacija odgojno-
obrazovnog rada provodi se upitnikom za odgojitelje na kraju pedagoske godine.

5.4.3. PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

Program:

Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Bod programom za djecu pripadnike romske
nacionalne manjine naglagava jednakost djece s obzirom na nacionalnu pripadnost te omogucava
razvoj nacionalnog identiteta kao sastavnog dijela cjelokupnog identiteta.

Pripadnici romske nacionalne manjine, zbog svog specificnog poloZaja imaju pojacanu potrebu za
uklju¢ivanje romske nacionalne manjine u predskolski sustav obrazovanja, kako bi uklju¢ivanje u
redoviti obrazovni sustav bio $to laksi.

Djeca romske nacionalne manjine integrirana su u mjesovite odgojno-obrazovne skupine. U
odgojno-obrazovnom radu naglasak je na usmjerenosti prema djetetu i razvijanju njegove
samostalnosti i odgovornosti &ime se zadovoljavaju individualno razlicite potrebe djece, istiCe se
pravo djeteta na sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima, pravo izbora sadrzaja aktivnosti, pravo na
privatnost. Okosnica programa za djecu pripadnike nacionalne manjine je uéenje hrvatskog jezika,
razvijanje higijenskih i radnih navika, drutvenosti, suosjecajnosti, samokontrole, usvajanje
prihvaéenih obrazaca ponasanja te sve druge aktivnosti kojima se poti¢e svestrani razvoj.

Cilj programa:

e pridonijeti uklju¢ivanju veceg broja djece romske nacionalne manjine u redoviti sustav
obrazovanja

e poboljiana pripremljenost te socijalizacija djece romske nacionalne manjine za uklju¢ivanje
u osnovnoékolski sustav obrazovanja

o prevladavanje jeziénih prepreka kao priprema za osnovnu skolu

e poboljiana pripremljenost odgojitelja i stru¢nih suradnika u sustavu obrazovanja u Ustanovi
za djecu romske nacionalne manjine.

Nositelji programa:
Ravnateljica, struéno-razvojna sluzba i odgojiteljice.
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Namjena programa:
Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece nacionalnih manjina.

Nacin realizacije:
Program za pripadnike nacionalnih manjina dio je redovitog programa za djecu pripadnike
nacionalnih manjina koja su upisana u djegji vrti¢. Realizira se tijekom cijele pedagoske godine.

Nac¢in vrednovanja:
e Qdgojiteljice na nivou skupina prate razvoj i napredak pojedinog djeteta.
e Evaluacija odgojno-obrazovnog rada provodi se upitnikom za odgojitelje na kraju
pedagoske godine.

5.4.4. PROGRAM PREDSKOLE
Program:

U skladu sa zakonskim propisima osmisljen je program kontinuiranog, individualiziranog i
fleksibilnog odgojno-obrazovnog rada na kvalitetnoj pripremi djeteta za Skolu. Program se ostvaruje
u poticajnom materijalno-organizacijskom okruZenju, u partnerstvu djedjeg vrtiéa s roditeljima i
$irom zajednicom. VaZna odrednica u provodenju ovog programa je uklju¢ivanje roditelja u
odgojno—obrazovni proces.
Program predikole je obavezni program odgojno-obrazovnoga rada za svu djecu u godini prije
polaska u $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a za djecu s teSkocama
u razvoju i pripadnike nacionalnih manjina dvije godine prije polaska u skolu.
U sklopu Djegjeg vrti¢a Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod organizira se provodenje Programa
predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu:

e za djecu u godini dana prije polaska u Skolu, koja su uklju¢ena u redovite programe u

djegjem vrti¢u, sadrzaj programa predSkole provodit ¢e se u sklopu redovitog programa.
e za djecu koja nisu obuhvaéena redovitim desetosatnim programom u dje¢jem vrtiéu u
trajanju od 250 sati godiSnje

Provodit éemo fleksibilno, u partnerstvu djeSjeg vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanjem kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te osigurati otvorenost za kontinuirano u¢enje i
spremnost na unapredivanje prakse. U skladu s vrtickim kurikulumom, u ovome programu
promicat éemo planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije
buduénosti teZile unapredivanju intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoj djece
kroz: znanje, humanizam i toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju 1 kreativnost.
SadrZaj i programske zada¢e omoguéiti ¢e zadovoljenje svih djetetovih potreba, a posebno potrebe
za sigurno¥éu, pripadnoséu, samopostovanju i poStovanju drugih te zadovoljenje potrebe za
ostvarenjem osobnih potencijala.
Program se realizira uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. U neposrednom radu s
djecom osigurati ¢e se: 73



- zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba i poticaja svih aspekata djetetova razvoja

- utjecanje na djetetovu osobnost ja¢anjem pozitivne i realne slike o sebi

- stjecanje iskustva o medusobnim razliGitostima i upucivanje na osnove moralne vrijednosti kulture
i tradicija kojoj dijete pripada

- ovladavanje osnovnim socijalnim vje$tinama te stjecanje elementarnih znanja i vjestina potrebnih
za djetetov daljnji razvoj

- razvijanje psihomotornih vjedtina, adekvatne razvijenosti paznje, emotivne stabilnosti, razvij enosti
misljenja i paméenja

U programu predskole Zelimo da dijete za sebe stjeCe osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit i socijalnu dobrobit. U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje, kroz vrtiéki kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje s djecom u godini
prije Skole osnaZivat ¢emo razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije:

1. Komunikacija na materinskom jeziku

2. Komunikacija na stranim jezicima

3. Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

4. Digitalna kompetencija

5. Utiti kako u€iti

6. Socijalna i gradanska kompetencija

7. Inicijativnost 1 poduzetnost

8. Kulturna svijest i izraZavanje

U programu predskole Zelimo da dijete za sebe stjeée osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit i socijalnu dobrobit.

Nositelji programa:
Osposobljeni i struéno kompetentni odgojitelji predskolske djece i stru¢ni suradnici.

Namjena programa:
Program predikole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu §kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Nacin realizacije:

Program predskole provodi se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati godiSnje za
djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djecjega vrtica u skladu s organizacijom rada
odgojno-obrazovne ustanove. Organizatori programa predskole za djecu u godini dana prije polaska
u osnovnu $kolu koja su ukljudena u redovite programe u dje¢jim vrti¢ima sadrZaje programa
predikole provodit ¢e u sklopu redovitog programa.

Nacin vrednovanja:
o dnevna, tjedna, tromjesetna i godisnja planiranja programa i zapaZanja
e analiza aktivnosti, izvjeSca
o individualna zapaZanja djeteta
o ankete i upitnici za roditelje i odgojitelje
e audio-video zapisi.
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5.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrtiéu (NN 83/2001). Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje
ostvaruju djelatnost predikolskog odgoja i ne smije se iznositi 1z ustanove.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja obuhvaca:

Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadaéama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

Plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

Plan suradnje sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca
Plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svedanosti, izleta i drugo)

Tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojno-
obrazovnu skupinu, za djecu iz drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi nuZni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada

Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednic¢ke), iskoristeni situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima 1 pona$anju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojno-obrazovne skupine, za djecu drugih
odgojno-obrazovnih skupina, suradnju sa struénjacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju
tjedna

Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svetanosti), priprema, zapazanja i
zapisi

Plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni,
skupni i dr.)

Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.

Redovito ¢e se voditi:

Imenik djece

Program struénog usavrSavanja

Dosije djeteta s te§koéama u razvoju

Mati¢na knjiga djece

Mati¢na knjiga zaposlenika

Ljetopis djecjeg vrtica

Godi¥nji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godinje izvjeice o ostvarivanju plana i programa rada
Knjiga zapisnika

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
Krikulum djegjeg vrtica

Evidencija o djeci u dje¢jem vrticu
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Planiranje i praéenje razvoja i ucenja:
e tjedna, mjesena, tromjesetna i godidnja zapaZanja
e zapazanja o provodenju aktivnosti
analiza aktivnosti, izvjeS¢a
individualna zapaZanja djeteta
uradci djece (slike i crteZi, pisani uradci, verbalni izri¢aji, izriCaji glazbom, pokretom,
dramski izricaji)
samorefleksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)
narativni oblici (za odgojitelje, djecu i roditelje)
anegdotske biljeske
individualni portfolio
liste pracenja
ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje
audio-video zapisi
timski rad odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem vrticu.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

slike i crtezi, pisani uratci, verbalni izri¢aji, izri¢aji glazbom, pokretom, dramski izricaji
plakati i panoi

fotografije, video zapisi

biljeske odgojitelja

ankete za roditelje.

Dokumentacija predstavlja svojevrsni alat za promatranje procesa ucenja djece koji odgojiteljima
omoguéuje bolje razumijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije podrSke tom procesu.

Dokumentacija omogucuje:
e cjeloviti uvid i refleksiju odgojitelija o razli¢itim iskustvima djece, kao podloge
osmisljavanja primjerenih intervencija,
e praéenje uenja i postignuéa djeteta u svim podruéjima njegova razvoja,
e sustavno praéenje i biljeZenje specifi¢nih interesa i razvojnog napretka svakog djeteta,
e uolavanje onoga $to djeca ude kroz aktivno istraZivanje i interakciju s odraslima, djecom i
materijalima za ucenje,
e procjenjivanje i modifikaciju sloZenosti ponudenih materijala
Uloga odgojitelja je da u svojoj svakodnevnoj praksi kontinuirano istrazuju i otkrivaju nove
moguénosti i primjerenost pojedinih oblika dokumentiranja.
Razn:qena profesionalnih iskustava odgojitelja uz korlstenje razli¢itih oblika dokumentacue ima
neprocjenjivu ulogu o procesu njihova profesionalnog razvoja. Ona je vazna sastavnica zajednickih
refleksija odgojitelja i moguéa alatka pretvorbe ustanova ranog odgoja u zajednice koje uce.
Refleksija odgojitelja gradi znanje u samoj akciji, analiziranjem i promisljanjem vlastitih i tudih
postupaka. Na temelju te refleksije odgojitelji rekonstruiraju i planiraju daljnju praksu.
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6. IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Program:

Stru¢nim usavravanjem odgojiteljica i struénih suradnica nastojat cemo utjecati na kvalitetu svih
segmenata odgojno-obrazovnog rada.

Bitne zadade unapredivanja stru¢no-pedagoskog, psiholoskog i metodi¢kog usavrSavanja imaju za
cilj poticanje odgojitelja i stru¢nih djelatnika na stalnu analizn, procjenu i mijenjanje vlastite
odgojne prakse.

Ciljevi, sadr#aji i oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na profirivanje, stjecanje i razmjenu
znanja, vjestina i iskustava, razumijevanje odgovornosti u osobnom i timskom radu svih ukljuéenih
u odgojno-obrazovni proces u funkeiji unaprjedenja odgojne prakse i zadovoljavanje potreba djece.
Individualnim struénim usavriavanjem planiramo podizati vlastitu kompetenciju, unapredivati te
preventivno djelovati i rjeSavati problemske situacije u odgojno obrazovnoj praksi.

Cilj je individualnog i grupnog usavrSavanje jacanje i unaprjedenje struénih kompetencija svih
struénih djelatnika djecjeg vrtica u svrhu unapredenja odgojno-obrazovne prakse i osnaZivanja
osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja 1 struénih suradnika.

Profesionalni razvoj obuhvaéa osim formalnog obrazovanja i profesionalno usavrSavanje, koje se
provodi u raznim oblicima. Neki od oblika usavriavanja su radionice, edukacije, Citanje struéne
literature i krititko promisljanje. Profesionalni razvoj je kontinuiran i zahtjevan proces za koji su
odgovorni iskljuéivo sami odgojitelji i stru¢ni djelatnici. Nastojat éemo osigurati uvjete pogodne za
kontinuirano usavr§avanje i podizanje stru¢ne kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja,
vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno-obrazovne prakse, poti¢uéi cjeloZivotno ucenje i
refleksivnost kod svakog djelatnika.

Odgojno-obrazovni djelatnici bit ¢e ukljugivani u razne oblike strucnog usavriavanja, koji ¢e biti
organizirani u ustanovi i izvan nje.

Cilj:

Cilj struénog usavr§avanja jest profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika stjecanjem
novih znanja i vie§tina potrebnih za unaprjedivanje osobne odgojno-obrazovne prakse i djelatnosti
predskolske ustanove.

Zadace:
o Kroz edukacije ostvariti podrZavanje razvoja osobnih potencijala te jaCanje strucne
kompetencije odgojitelja i strucnih suradnika
e Upoznavanje odgojitelja i struénih suradnika s novim sadrzajima i dostignuéima
predskolskog odgoja
o Timski rad i iskustveno uenje na istraZivanju i unapredenju odgojne prakse
o Realizacija individualnog plana struénog usavrSavanja i prezentiranje steenih spoznaja na

Odgojiteljskom vijecu
o Poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture djecjeg vrtia - izrada
Kurikuluma
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o OsvjeStavanje vaznosti grupne refleksije u odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje ,,Zajednice koja uci*

Nositelj programa:
Ravnateljica, stru¢ni suradnici i odgojitelji

Namjena programa:
Programom su obuhvaceni ravnateljica, odgojitelji i struéni suradnici

Nacin realizacije:

Stru¢no usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodi se u skladu s Planom i programom
struénog usavriavanja individualno i kolektivno.

Struéno usavriavanje ostvarivat ¢e se putem:

+ odr¥avanja sjednica Odgojiteljskih vijeca

» individualnog strunog usavriavanja

«  skupnog struénog usavriavanja u djejem vrticu (stru¢ni aktivi, radionice)

+  skupnog struénog usavriavanja izvan djegjeg vrtiéa (struéni skupovi: odgojitelja, savjetovanja,
aktivi, struéno-zdravstveni skupovi, seminari, psiholodke radionice, simpoziji, regionalna
savjetovanja)

»  struéna putovanja

o strutne literature i Sasopise (stru¢na literatura nabavlja se tijekom godine putem ponuda i
prisustvovanja raznim savjetovanjima i simpozijima, te prema financijskim moguénostima, paze¢i
da se fond stalno obogacuje i stalno prati stru¢na periodika)

OBLICI, NACINI I SADRZAJI:
6.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualnim struénim usavrSavanjem odgojitelja i struénih djelatnika osigurava se kontinuiranost i
sustavnost svih procesa koji se u dje¢jem vrticu ostvaruju.

Sukladno odgojno-obrazovnim ciljevima, vlastitim interesima i potrebama odgojitelji trebaju
koristiti se struénom literaturom iz podrugja odgojnih znanosti, zdravstvene kulture i dr. U tu svrhu
mogu se sluziti literaturom iz knjiznice djeCjeg vrti¢a, strunim Casopisima te ostalom struénom
literaturom 1 &asopisima. Nabava literature vrsit ¢e se tijekom godine ovisno o aktualnosti izdanja.
Prijedlog za nabavu struéne literature mogu dati svi odgojno-obrazovni djelatnici djecjeg vrtica.
Individualno usavriavanje ovisi o svakom odgojitelju i stru¢nom djelatniku posebno a oni sami
biraju metode i oblike kroz koje ¢e se razvijati, propitkivati i poboljSavati svoju praksu.

Modeli individualnog usavrsavanja su:

- ¢itanje nove strucne literature

- nastavak studija

- on line seminari (prema interesu i moguénostima)

- samorefleksija

- istraZivanje putem interneta

- sudjelovanje u projektima unutar ustanove i izvan nje 78



Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavréavanja odgojitelj ¢e pratiti kroz mapu
profesionalnog razvoja.

6.2. GRUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Kako bi se omoguéilo kontinuirano unapredivanje i usavriavanje odgojno-obrazovne prakse,
odgojitelja i stru¢nih djelatnika potrebno je posvetiti paznju njihovom usavr$avanju u Ustanovi.
Struénim usavriavanjem nasih odgojiteljica i struénih djelatnica nastojimo utjecati na kvalitetu svih
segmenata odgojno obrazovnog rada. Jedan od razloga cjeloZivotnog udenja i kontinuiranog
struénog usavriavanja je potreba odgojitelja da bude u stanju reagirati na promjene. Svakim danom
praksa se mijenja i otkrivaju se nove spoznaje i znanja, zato je vazno novo razumijevanje i potreba
7za novim znanjem i vje$tinama te da odgojitelji budu spremni za trajni, cjelozivotni proces
prilagodavanja, mijenjanja i pobolj8anja vlastitog rada.

Grupno struéno usavriavanje naseg djejeg vrtica ukljutuje teme koje su u skladu s interesima
odgojitelja a ujedno su i u skladu s aktualnim odgojno-obrazovnim potrebama djece.

6.2.1.0DGOJITELJSKA VIJECA

Odgajateljsko vijece je strugno tijelo djetjeg vrti¢a na kojem se prikazuje, raspravlja, problematika
djelovanja djegjeg vrti¢a te strutne teme znacajne za unapredenje odgojne prakse. Ove pedagoSke
godine planirane su ove teme Odgojiteljskog vijeca.

OBLIK  STRUCNOG
USAVRSAVANJIA TEMA REALIZATOR OBLIK VRIJEME
Godignji plan i program rada za
2024./2025. pedagofku godinu | Ravnateljica, strucno Izl .
Odgojiteljsko vijete Djetjeg vrtiéa Ivana  Brlié | razvojna sluzba i AIBgRIn RUJAN
Mazuranié odgojiteljice THBRERYE
gojiteljic
Slavonski Brod
Ravnateljica,
Odgojiteljsko vijede Ergonomsko dizanje tereta Illft'rféxgk" drmed, Predavanje LISTOPAD
spec.med.rada.
Odgoiiteljsko vijece I L e SITECAN]
pedagoginja
Projekti iz podru¢ja nacionalnog Ravnateljica, Piesirtazils }
Odgojiteljsko vijece programa odgoja za ljudska prava odeoiiteliic +ckat ! VELJACA
i demokratsko gradanstvo gojtteice projexata
Odgojiteljsko vijete Suradnja Ravmateljica, Fredavanje VELIACA
psihologinja
Izviesée  Godisnjeg plana i
programa za 2024./2025. | Ravnateljica,  stru¢no Izl ;
Qdgojiteljsko vijece pedagogku godinu Djegjeg vrtica | razvojna  sluZba j | eaae KOLOVOZ
Jvana Brli¢ Mazuranié¢ Slavonski | odgojiteljice rasprava
Brod
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6.2.2. INTERNI STRUCNI AKTIVI

Kroz interne struéne aktive odgojitelje i stru¢ne suradnike se osnazuje i daje podrska za stjecanje
profesionalnih znanja i kompetencija u cilju ostvarivanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada.
Odgajatelji i struéni suradnici potaknuti su da budu refleksivni prakti¢ari, koji kroz refleksiju svog
rada, rasprave i promisljanja bolje razumiju probleme koji proizlaze iz svakodnevne prakse.

Planirane su ove teme Internih stru¢nih aktiva.

OBLIK  STRUCNOG
USAVRSAVANJA TEMA REALIZATOR OBLIK VRIJEME
Interni struéni aktiv Prva pomo¢ na radnom mjestu Ravnatcljica, : gradsko Predavanjc LISTOPAD
drudtvo Crveni kriZ
Umjetnost pripovijedanja u ys .
Interni struéni aktiv ranom i predikolskom odgoju i Ravnateljics, ~ KOHO | Predavanje STUDENI
: BEEZNIS d.o.o.
obrazovanju — scenska Jutka
ji Ar ;
; Visoko osjetljiva djeca u El?:tna;?lcs?vjetovan?zda; Fusdavaje
Interni struéni aktiv A ; = radionice PROSINAC
vrtickom okruZenju P:dukacuu, Tamara
Zakula
Interni strutni aktiv Zarazne Ilaoiest.l djece u Rav_natﬁljlca, zdravstvene | Predavanje SITECAN]
predikolskoj dobi voditeljice
5 P Ravnateljica, Edukolab, .
Interni struéni aktiv Pptc§kocc . hranjenjem kod . Ivana —— OZUJAK
djece rane i predskolske dobi
Murat,mag.rehab.educ
- Ravnateljica, Edukolab, :
Tnterni strucni aktiv Potedkote s hranjenjem! kod | 1., e OZUIAK
djece rane i predskolske dobi
Murat,mag.rehab.educ
Kako pri¢anjem pri¢a poticati — | Ravnateljica, Udruga "Ti Predavanie
Interni stru¢ni aktiv komunikaciju, samopouzdanje, | si ok", Sonja Jarebica, e dionicaj TRAVANI]
emocije, rjefavanje sukoba.... mag.paed.soc
Kako priganjem pri¢a poticati — | Ravnateljica, Udruga "Ti Predavanie
Interni stru€ni aktiv komunikaciju, samopouzdanje, | si ok", Sonja Jarebica, e aJ TRAVANIJ

emocije, rjedavanje sukoba....

mag.paed.soc

6.3. TIMSKI SASTANCI

Timski sastanci bit ée imperativ i u odnosu odgojitelje i stru¢ne suradnike djecjih vrtica.
Medusobne profesionalne kompetencije proZimat ¢e se i nadopunjavati, a sve u interesu stvaranja
najboljih moguéih uvjeta za sva djecu polaznike dj e&jeg vrtiéa. Timskim sastancima nastojat ¢emo
poboljsati kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa te unaprijediti kvalitetu meduljudskih odnosa i
suradnje. Timski sastanci realiziraju se po podruznicama svaka tri mjeseca, nakon kojih se Zapisnici
pohranjuju u knjigu zapisnika i u stru¢no-razvojnoj sluzbi.

Cilj:

e Poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovnih sadrzaja podruznica

Reflektiranje odnosa i komunikacije u timu

®
e Analizai vrednovanje nadina rjefavanja zajednickih profesionalnih zadataka i 1zazova
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e Nastojanje stvaranja pozitivne atmosfere te zblizavanje djelatnika
e Poticati ostvarivanje ambicioznih projekata

6.4. RAD S PRIPRAVNICIMA

U Djedjem vrtiéu Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod rukovodimo se Izvedbenim planom i
programom za staZiranje novih odgojitelja pripravnika 1 stru¢nih suradnika pedagoga.

Program rad s odgojiteljima pripravnicima i struénim suradnicima pedagozima ukljucuje aktivan
odgojno-obrazovni proces u kojem svi sudionici pronalaze najpovoljnije modele sukonstrukcije
znanja 1 razumijevanja djece s kojom su u odgojno-obrazovnom procesu. Pra¢enjem odgojno-
obrazovnog rada, djece, dokumentiranjem, biljeZzenjem putem svih komponenata dokumentiranja,
pripravnici stjeCu potrebita znanja i vjestine koje ¢e im pomoci u daljnjem radu u skladu s
humanisti¢kim pristupom teoriji i praksi.

Tijekom programa staZiranja provodimo hospitaciju u odgojno-obrazovnoj skupini, uvid u rad
pripravnika, ogledne aktivnosti pripravnika, analizu pisanih radova i uvid u mapu profesionalnog
razvoja te akcijska istrazivanja.

Cilj programa: pripremiti pripravnika za samostalan rad i pristupanje polaganju stru¢nog ispita
Nositelji programa: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji

Nacin realizacije: tijekom trajanja pripravni¢kog staza

Nacin vrednovanja: pismene pripreme za ogledne aktivnosti, refleksije na nivou ustanove 1 na
nivou skupine, intervju, razvojne mape pripravnika

Pripravni§tvo je obaveza svake mlade osobe koja diplomira i ude u sustav odgoja i
obrazovanja. Pripravniéki staz dinamiéno je i osjetljivo razdoblje, vazno za dalji profesionalni
razvoj i cjeloZivotno ucenje. Program ukljuéuje aktivan odgojno-obrazovni proces u kojem svi
sudionici pronalaze najpovoljnije modele sukonstrukcije znanja i razumijevanja djece s kojom su u
odgojno- obrazovnom procesu. Praéenjem odgojno-obrazovnog rada, djece, dokumentiranjem,
biljeZenjem putem svih komponenata dokumentiranja, pripravnik ¢e ste¢i znanja i vjestine koja ce
mu pomo¢i u daljnjem radu u skladu s humanisti¢kim pristupom teoriji i praksi.

6.5. RADNE SKUPINE
U cilju pobolj$anja kvalitete odgojno-obrazovnog rada oformljena je radna skupina

Nositelji tima: ravnatelj, stru¢na sluZba i odgojitelji iz svakog djecjeg vrtica.

Timski sastanci odrzavaju se kontinuirano tijekom pedagoske godine te se nakon svakog sastanka

Zapisnici se pohranjuju u stru¢no-razvojnoj sluzbi. Na timskim sastancima se prave osvrti na
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odgojno-obrazovni proces i plan za iduce razdoblje te aktualnosti u radu.

Cilj osiguranja kvalitete u sustavu odgoja i obrazovanja je svakom pojedincu osigurati jednake
uvjete za njegov osobni rast i razvoj. Primarna zadaca tima kao kritickog prijatelja je osiguravanje
kvalitete rada ustanove, odnosno provedba samovrednovanja i pracenje napretka na kljucnim
podrucjima kvalitete. Premda svaki od ¢lanova tima djeluje sa svog stru¢nog aspekta te sudjeluje na
grupnoj kohezivnosti usmjerenoj na veéu radnu uinkovitost i dobrobit Ustanove na svim poljima.

6.6. MAPA PROFESIONALNOG I STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA

Mapa profesmnalnog razvoja odgojitelja predstavlja zbirku materijala koja je ilustrira neiji
profesionalni razvojni put, dokumentira rad na sebi u kontinuitetu i reflektira ona podruéja interesa,
koja su od profesionalne vaznosti za odgojitelja.

U mapi profesionalnog razvoja odgojitelji su dodavati sadrZaje koje smatraju relevantnim za
reprezentiranje njihova znanja, vjestina, postignuca i struénosti.

Mapa profesionalnog razvoja odgojitelja usmjerena je ka:

e primjeni opéih znanja (temeljni pojmovi struke i metodologija) u pojedinacnim kontekstima,

e ovladavanju potrebnim vjeStinama (vodenje etnografskih biljeski, sudjelovanje u grupnim
diskursima i refleksijama),

e razvojem sposobnosti potrebnih za svakodnevnu praksu (kako komunicirati, kako slusati, rjeSavati
probleme, odrediti prioritete i kako dekodirati znatenja).

Mapa profesionalnog razvoja odgojitelji Suvaju u svojim podruznicama te se mogu svakodnevno
pogledati kao i nadopuniti.

6.7. STUDENTSKA PRAKSA

U Dje¢jem vrtiéu Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod studentska praksa provode studentice
izvanrednog sveudilidnog preddiplomskog studija ranog i predkolskog odgoja i studentice
izvanrednog sveulili¥nog diplomskog studija ranog i pred3kolskog odgoja obrazovanja. Cilj
pradenja i stru¢ne pomoci u provodenju zadaca vezanih uz strucno-pedagosku praksu, studenticama
su dodijeljeni mentori, a zavrSetkom stru¢ne prakse izraduje se misljenje za svaku studenticu.

6.8. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavrdavanje izvan Ustanove provodit ¢e se u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja Agencije za odgoj i obrazovanje prema podruéjima posebnog struénog interesa, koja
se organiziraju kroz seminare, struéne skupove, predavanja, kongrese, okrugle stolove, teCajeve

prema planu na drzavnoj razini.
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Cilj:
¢ implementacija novih znanja u odgojno-obrazovnom radu
*  timski pristup u radu radi unaprjedivanja svih podrucja odgojno-obrazovnog procesa.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA
Program:

U odgojno-obrazovnom radu vazan aspekt je suradnja s roditeljima zbog zajednikog interesa
djeteta. Uskladenost i proZimanje odgojnog djelovanja iz roditeljskoga doma s odgojno—
obrazovnim radom djedjeg vrti¢a kao i primjerena obostrana komunikacija bitni su preduvjeti
za skladan razvoj i uspjesan odgoj djeteta. To znaci da je na odraslima odgovornost za
postupanje u najboljem interesu za dijete.

Tijekom ove pedago$ke godine rad odgojno-obrazovnih radnika usmjerit ée se na podizanje razine
informiranosti roditelja o Zivotu i radu u dje¢jem vrticu s ciljem razvijanja intenzivnije i kvalitetnije
suradnje svih dionika ukljuenih u odgojno-obrazovni proces.

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je ukljucivanje roditelja u Zivot i rad djeCjeg vrtica te pomo¢
roditeljima u procesu odgoja djeteta.

Svakodnevnim aktivnostima stvaramo osjetaj zajedni$tva i omoguéujemo roditeljima da budu
aktivni sudionici odgojno-obrazovnog procesa.

Namjera nam je ukljuéivati roditelje u svakodnevni rad skupine — pozivanjem roditelja na
sudjelovanje na svefanostima, izletima ali i svakodnevnim aktivnostima &ime stvaramo osjecaj
zajednidtva i omogucujemo roditeljima da budu aktivni sudionici odgojno obrazovnog procesa.
Tezit ¢emo da roditelji, odgojitelji i stru¢ni suradnici budu partneri, imaju otvorenu komunikaciju,
toleranciju, razmjenu informacija, ¢ime ¢e se razviti povjerenje izmedu njih.

ZADACE U SURADNJI S RODITELJIMA:

U ODNOSU NA DIJETE Ukljucivanje roditelja u aktivnosti kojima se potite razvoj djeteta pravovremeno reagiranje i
konstruktivno rjeSavanje problema vz odgoj i razvoj djeteta

U Zajednitka odgovornost odgojitelja i roditelja da se razvije suradnicki odnos
ODNOSU
NA ODGOJITELIE Pravilna ravnoteZa izmedu organizacijskih potreba roditelja i individualnih potreba djeteta

Spremnost na uvaZzavanje osobnih i profesionalnih kompetencija
povedanje strucnih kompetencija u podrudju rada s roditeljima

Promicati duh i nadela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, posebno prava svakog djeteta
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U ODNOSU
NA RODITELIJE

Razvoj partnerstva u podrzavanju kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
Obogacivanje kvalitete komunikacije na relaciji obitelj-djedji vrti¢

poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa

Pomoé roditelju pri izboru programa rje$avanje problema vezanih za odgoj i obrazovanje

obitelji

voditelj)

OsnaZivane roditeljske kompetencije stjecanjem znanja i vje$tina potrebnih za odgoj djece u

Dobivanje struéne podréke od strane strugnih radnika (odgojitelj, pedagog, psiholog, zdravstveni

Cilj programa:

Poticati aktivno sudjelovanje roditelja i partnerski odnos djedjeg vrtica i obitelji u realizaciji
programa. Cilj nam je bio podrzavati kvalitetnu komunikaciju te tako zadovoljiti individualne i
razvojne potrebe djeteta kroz cjeloviti razvoj usmjeren na dobrobit djeteta.

Nacin realizacije:

RODITELJSKI Roditeljske sastanke bilo je potrebno planirati uz koristenje
SASTANAK digitalne opreme za komunikaciju na daljinu
- kontinuirano tijekom godine
Tematski i komunikacijski roditeljski sastanci
INDIVIDUALNI Inicijalni razgovori sa stru¢nim suradnicima prilikom upisa | - jednokratno
RAZGOVORI djece u djedji vrti¢
Individualni razgovori prije dolaska djeteta u djegji vrti¢ - jednokratno
Individualni razgovori na kojima roditelj ima moguénost uvida
u razvoj i napredak svoga djeteta - jednokratno
Planirani razgovori s roditeljima na inicijativu roditelja ili
odgojiteljica - prema potrebi
Savjetodavni razgovori s ¢lanovima struénog tima
- prema potrebi
SVAKODNEVNE Svakodnevni razgovori s roditeljima prilikom dovodenja i | - kontinuirano
KONZULTACIIE odvodenja djece iz djejeg vrtita
INFORMIRANIE Informativni edukativni kutié¢i na ulazima dje¢jeg vrti¢a i svake | - kontinuirano
odgojno-obrazovne skupine
IzloZbe djedjih radova i rukotvorine
Putem letaka, bro%ura i ostalog pisanoga materijala
Putem internet stranice
Putem E-mail adrese
RADIONICE Radionice djece, roditelja i odgojitelja - prema potrebi
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POSREDNO Suradnja pri prikupljanju radnog materijala za odredene | - prema potrebi
UKLJUCIVANJE aktivnosti
RODITELJA 8]
ODGOJNO- Sakupljanje i dono$enje neoblikovanog materijala
OBRAZOVNI RAD
NEPOSREDNO Upoznavanje roditelja s organizacijom Zivota i rada u djeéjem | - kontinuirano
UKLJUCIVANJE vrtiéu
RODITELJA u
ODGOJNO- Posjet roditelja odgojno-obrazovnoj skupini
OBRAZOVNI RAD
Posjet roditelju na radnom mjestu
Zajednicki izleti s djecom
DruZenja djece, roditelja i odgojitelja (Djedji sajam, Pokladna
povorka, U svijetu bajki, Dan zdravlja, Dan Europe, Dan grada,
Svjetski dan glazbe, zavrine svetanosti)
ISPITIVANIE Putem upitnika i anketa za roditelje - kontinuirano
STAVOVA I
MISLIENJA
RODITELJA

Nacdin vrednovanja:

Otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene

INDIKATORI prisutnost roditelja na organiziranim sastancima i radionicama
USPJESNOSTI upitnici i ankete za roditelje

NACINI Upitnik i ankete za roditelje

VREDNOVANJA

Dokumentacije odgojitelja i stru¢nih suradnika
Aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima suradnje
Prezentacija odgojno-obrazovnog rada roditeljima

Prikaz kreativnih ostvarenja djece
leci, plakati, bro3ure

Nositelji programa:

Odgojitelji, struéni suradnici, ravnatelj, roditelji
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8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Program:

Djecji vrti¢ je sastavni dio druStvenog okruZenja i vaZzan c¢imbenik funkcioniranja druStva. U
Dje¢jem vrticu nastojat ¢emo Sto ¢eS¢e osiguravati prilike za suradnju s vanjskim ustanovama u
namjeri obogaéivanja postoje¢ih resursa novima i Sirenja socijalne mreZe podrske. Suradnja
podrazumijeva kvalitativne promjene i timski rad.

PronalaZenje nacina i uvjeta aktivnog ukljucivanja djece u zbivanja zajednice predstavlja izazov.
Ovo je proces koji zahtjeva vrijeme, napor i promi$ljanje o uvjetima koje treba osigurati da bi to
sudjelovanje za dijete bilo smisleno, a za njegov Zivot relevantno iskustvo, a dijete u okruZenju bilo
vidljivo, aktivno, dobrodoslo, uvazZeno.

OkruZenje pro$iruje razumijevanje djetinjstva i omogucuje upoznavanje razli¢itih elemenata kulture
djetinjstva kao §to su jezik i umjetnost, ali i razumijevanje dje¢je dispozicije za uklju¢ivanjem,
sudjelovanjem i suradnjom. S ciljem kvalitetnije realizacije i obogacivanja postojeéih programa
tijekom cijele pedagoske godine ostvariti ¢e se suradnja s mnogobrojnim drustvenim ¢imbenicima
sukladno sadrzaju i vrsti suradnje.

Kako bismo §to potpunije 1 kvalitetnije ostvarili ciljeve 1 zadace predskolskog odgoja, vrti¢ se
ukljuéuje u kulturne i drustvene javne aktivnosti grada, a povezani smo i suradujemo s brojnim
ustanovama i institucijama u na$oj sredini i izvan nje.

Cilj programa:

Poticati suradnju s uzom i $irom zajednicom u svrhu podizanja razine sigurnosti u dje¢jem vrticu,
obogaéivanja programa dodatnim sadrzajima unutar i izvan vrtickog okruZenja te unapredivanja
odgojno-obrazovnog procesa.

Nositelji programa:
Ravnateljica, strucni tim, odgojitelji, roditelji 1 struénjaci.

Namjena programa:
Program je namijenjen svoj djeci od prve godine Zivota do polaska u skolu.

Nadin realizacije:

Program se provodi kroz suradnju djedjeg vrtica s ustanovama i istaknutim pojedincima iz raznih
podrugja ljudskih djelovanja (kulturno-umjetni¢ko, prosvjetno-pedagosko, zdravstveno-socijalno,
znanstveno 1 sportsko).

ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI U SURADNIJI § VANISKIM INSTITUCITAMA

- razvoj osobnih i socijalnih vjetina razvoj empatije i doZivljaja
U ODNOSU NA DIJETE zadovoljstva obogadivanje kvalitete Zivota djeteta ukljuCivanjem u
programe iz kulture, sporta i dr.

- s brojnim ustanovama koje nam pomaZu da podignemo razinu sigurnosti
u djejem vrti¢u s obrazovnim, drustvenim i zdravstvenim ustanovama
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U ODNOSU NA ODGOIITELJE I DRUGE | radi unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

RADNIKE - sudjelujemo u raznim akcijama s ciljem povecéanja vidljivosti i ugleda
djejeg vrtica

- s odgojno-obrazovnim ustanovama radi stru¢nog usavriavanja te
razmjene informacija i iskustava iz prakse

- motivacija roditelja za sudjelovanje u radu dje&jeg vrti¢a i ostvarivanju

U ODNOSU NA RODITELJE suradnje s lokalnom zajednicom

U ODNOSU NA DRUGE USTANOVE Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti i obrazovanja:
- organizacija i provodenje strutnog usavriavanja odgojno-obrazovnih
djelatnika

- organizacija i provedenje struénih ispita za odgojitelje
Gradska knjiZnica Slavonski Brod:

- posjete knjiznici

- sudjelovanje u edukativnim i kreativnim radionicama

- javnim prikazima odgojno-obrazovnog rada
KazaliSno-koncertna dvorana Ivana Brli¢ MaZuranié:

- posjete kazali$nim predstavama

Akademska zajednica:

-organizacija i realizacija struéne prakse studenata ranog i predikolskog
odgoja i obrazovanja

- studentske vjezbe

- edukacija odgojitelja

Osnovne $kole u gradu Slavonskom Brodu:

- posjete Skolama

- edukacije

- suradnja vezana uz upis djece u prvi razred

Muzeji i umjetnicke galerije:

- posjete aktualnim izlozbama

- radionice

Policijska uprava Slavonski Brod:

- suradnja s ciljem ostvarivanja sigurnosti djece u prometu
- edukacija djece

- preventivne akcije

Podruéni ured za za$titu i spaSavanje Slavonski Brod

- edukacije

Crveni kriz

-edukacije

- prezentacija odgojno-obrazovnog rada

Crkve:

- suradnja pri obiljeZavanju vjerskih blagdana (blagoslov vrtica).
I ostale institucije kod realizacija razli¢itih odgojno-obrazovnih zadaca ili
projekata.

Nacin vrednovanja:
e zapaZanja odgojitelja u dnevnicima rada, i evaluacijskim listama
uvidom u uratke djece
upitnike za roditelje
pracenje putem fotografija, video 1 audio zapisa
provedbe akcijskih istrazivanja
lecima, plakatima, bro§urama
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9. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

Program:

Iskustva vrednovanja odgojno obrazovnog rada djece i roditelja pokazatelj su potrebe daljnjeg
razvoja ovakvog na¢ina rada. Kvalitetu odgojno-obrazovnih ustanova utvrdujemo kroz pokazatelje
kvalitete. Stalnim promisljanjem i1 vrednovanjem kvalitete prakse omoguéava se otklanjanje
nedostataka kao i kontinuirano unapredenje odgojno-obrazovne ustanove. U vrednovanju programa
ove pedagoSke godine sudjelovat ¢e odgojitelji koji provode program, djeca, roditelji, struéni
suradnici i ravnatelj, u suradnji s vanjskim institucijama.

Vrednovanje dogovorenih podruéja i pokazatelja provodit ¢e se putem refleksija odgojno-obrazovne
prakse, uporabom lista pracenja, lista procjene, upitnika, anketa te uvidom i analizom pedagoske
dokumentacije. Cilj vrednovanja je dublje promisljanje o kulturi dje¢jeg vrti¢a, bolje razumijevanje
djeteta i sagledavanje vlastitih postupaka. Zajedni¢ke kvalitetne rasprave sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa omoguéile su kvalitetno suradni¢ko ulenje. Usmjereni smo na utvrdivanje
dobre prakse, standarda kvalitete odgojno-obrazovnog rada te nakon objektivnijeg utvrdivanja
trenutnog stanja, odredivanja podru¢ja promjena i unapredivanja prakse.

Redovitim uvidom u pedagosku dokumentaciju i pracenjem realizacije provedbe plana i projekata u
odgojno-obrazovnom procesu provoditi ¢e se vrednovanje programa i analiza utvrdivanja
postojeéeg stanja. Kontinuirano ¢e se pratiti odgojno-obrazovni proces u svakoj odgojno-
obrazovnoj skupini, a nakon Cega ¢e uslijediti zajednicka refleksija kroz analiziranje kvalitete
procesa. Zajednicka refleksija uslijediti ¢e na timskim sastancima po podruznicama.

Kroz refleksiju poti¢emo raspravu o kvaliteti procesa odgoja i obrazovanja djece, razvoj
kompetencija odgojitelja, a sve u cilju utvrdivanja trenutaénog stanja i unapredenja kvalitete rada
djeCjeg vrtica.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrSit ¢e se radi:

a) procjene postignuéa i kompetencija djece

b) oblikovanje kurikuluma

¢) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa §irom socijalnom zajednicom

Cilj programa:

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja dje¢jeg vrtica je utvrdivanje postojeceg stanja te jacanje
kapaciteta ustanove da samu sebe usavr$ava u zacrtanom smjeru.

Zajedni¢kim udenjem i reflektiranjem omoguciti éemo bolje razumijevanje vlastitog profesionalnog
iskustva i ostvarivanje kvalitetnijeg 1 sigurnijeg odgoja i obrazovanja djece.

Nuzno je stvoriti okruZenje i ozra¢je za slobodan dijalog u kojem ¢e samovrednovanje i refleksije
pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Nositelji programa:
Vrednovanje programa vrsit ée odgojitelji, ravnateljica, strucni tim Ustanove i roditelji

Nacin realizacije:
Samostalno ¢emo izradivati razli¢ite protokole pracenja i procjenjivanja dobivenih rezultata te
njihovo prezentiranje u ustanovi. U tu svrhu ¢emo koristiti metode, postupke i tehnike pracenja,gy



prikupljanja, obrade podataka i valorizacije.

Odgojiteljice ¢e proudavati struénu literaturu, analizirati sadrzaje i aktivnosti, prikupljati video i
foto zapise te valorizirati pedagosku dokumentaciju.

Tijekom procesa vrednovanja koristit ¢emo:

godi8nje, tromjesecna, tjedna, dnevna planiranja i zapazanja
pracenje provedbe bitnih zadaca i izvje$tavanje

dosje djeteta, upitnici, ankete (ovisno o potrebi)

procjena razine kvalitete konteksta

procjena razvojnog statusa djece od strane struénih suradnika
refleksija i samorefleksija svih struénih radnika

ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces.

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Plan i program rada ravnatelja sastavni je dio GodiSnjeg plana i1 programa i djelom proizlazi iz
njegovih sastavnica te se nadopunjuje radnim zada01ma koji su vezani uz druge poslove i zadatke a
proizlaze iz ovlasti ravnatelja.

Bitne zadace ove pedagoske godine bit ¢e:

Organizirat, pratiti i rukovoditi svim procesima rada

Pripremati, voditi, provoditi sve procese i odluke tijela i organizacijskih jedinica
Unaprjedivati rad i strukturu sudjelujuéi u pripremanju akata, pravilnika, procedura i
projekata

Uvoditi nove oblike organizacije na temelju uocenih potreba iz prethodne pedagoske godine
Osigurati potrebna sredstva za kvalitetan rad svim djelatnicima

Poticati zdrave stilove Zivota osmisljenim i pripremljenim zadacima i sadrZajima

Inicirati, poticati, sudjelovati u projektima koji proizlaze iz razli¢itih podrucja

U &iroj druStvenoj zajednici njegovati ostvarene partnerske odnose i suradnju te teziti
stvaranju novih prilika

Suradnju s roditeljima ostvariti kroz uvazavanje, osluskivanje potreba i interesa koji
iskazuju roditelji

Materijalnu sredinu kreirat ¢u prema iskazanim interesima radnika i roditelja

Motivirati odgojno-obrazovne djelatnike na rast i razvoj po$tujuéi interes i izbor koji su
iskazali vezano uz teme struénog usavrSavanja

Sudjelovat ¢u u svim radnim tijelima uZe i Sire druStvene zajednice angaZiranim i
afirmativnim pristupom

Oformit ¢éu radne skupine zaduZene za izradu plana ljetne organizacije rada 1 etickog

kodeksa
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- Nastavit ¢emo s apliciranjem projekata te prihvadati partnerstva na projektima

Trenutno smo partneri na nekoliko projekata koji su aplicirani na natjecajima. U koliko isti budu
prihvaéeni koordinirat ¢u aktivnosti, voditi i pratiti izvr§enje iz podru¢ja za koji ¢emo biti
zaduzeni.

Posao ravnatelja vrlo je kompleksan i zahtjeva ogroman angaZman u podru¢ju upravljanja, pravnom
i financijskom aspektu te pedagoskom vodenju ustanove.

Dobrom organizacijom rada, delegiranjem i suradni¢kim odnosima nastojat ¢u voditi Ustanovu kao
ostvarenju svih planiranih aktivnosti iz GodiSnjeg plana i programa rada.

Djedji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazuranié¢ Slavonski Brod ima jasnu strukturu koja je razradena kroz
zaduZenja te dana svim radnicima na znanje. Na ovaj naéin moZemo pratiti izvrSavanje zadataka a 1
radnici imaju uvid $to se od njih ocekuje.

Uodili smo potrebu promi$ljanja nove organizacije rada ljeti.
Kroz radnu skupinu napravit ¢emo analizu te donijeti novi plan koristenja godi$njeg u ljetnom
periodu kao 1 raspored rada podruznica.

Ove pedagoske godine jedan od izazova je povecan broj djece s alergijama na hranu i to na
povecan broj namirnica.

Kao i za sve situacije tako i za ovu izradili smo protokole postupanja koji se sastoje od informacija i
postupka prenoSenja informacija te mjera potrebnih kako bi djeca koja su alergi¢na na hranu bila
sigurna i kako bi se izbjegle krizne situacije.

Posebnu paznju éu obratiti na reviziju mjera za ¢ije provodenje ¢e biti zaduZene zdravstvene
voditeljice. '

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se prema naznafenim aktivnostima u Godi$njem planu i
programu. Za pracenje, poticanje i interveniranje prema djeci, odgojiteljima i roditeljima bit ce
zaduZene pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica.

Po potrebi izvjeStavat ¢e ravnateljicu o uoéenim odstupanja na temelju éega ¢u donositi mjere,
osnazivati dionike, organizirati dodatne edukacije i sl.

Projektni pristup je potpunosti zaZivio u Dje¢jem vrti¢u Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod kao
oblik rada.

Moj zadatak bit ¢e osigurati odgojno-obrazovnom kadru potrebnu poticajnu sredinu i sve oblike
potpore za provodenje projekata.

Na isti naéin éu djelovati i kod svih drugih programa koji su navedeni u odgojno-obrazovnom radu.

Kod programa javnih potreba kao i prethodnih godina pridrzavat ¢u se fiskalne odgovornosti i
planirana sredstva trogiti namjenski. Ovim sredstvima obogatit ¢emo materijalnu sredinu, podici
struéne kompetencije odgojitelja te osigurati potrebna sredstva za odgojno-obrazovni rad.

Pri planiranju tema izobrazbe i usavr$avanja odgojno-obrazovnih radnika polazila sam od iskazanog
interesa odgojitelja. Smatram da ovaj naéin motivira radnike te ovakav oblik planiranja provodimo
niz godina. 94



Suradnja s roditeljima odvijat ¢e se kroz oblike koje smo prikazali u Godisnjem planu i programu.
Kao podrudje na koje trebamo obratiti dodatnu paznju istie se individualni razgovor s roditeljima.
Uvest ¢emo protokol pracenja za koji ¢e biti zaduZena pedagoginja dje¢jeg vrtica.

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima temeljit ¢e se na uspostavljenim partnerstvima ali i na
uspostavljanju novih. U tome vidimo pokretacku snagu rasta i razvoja te smatramo kako zajednica u
cjelini moZe rasti samo u razmjeni iskustva i znanja.

Slijedit ¢emo misiju i viziju Djegjeg vrti¢a Ivana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod jer je u njoj
sadrzana sva dobrobit koju smo duzni pruZiti djece i njihovim roditeljima.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA I
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

11.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNICA PEDAGOGINJA

Posao struénog suradnika pedagoga provod se prema GodiS$njem planu i programu za tekucu
pedagoSku godinu. Struéni suradnik pedagog prati cjelokupni odgojno-obrazovni proces,
unapreduje segmente odgojne prakse, radi na cjelokupnoj humanizaciji i demokratizaciji opéeg
ozra¢ja Ustanove, sudjelovanje u postavljanju ciljeva odgoja, odabiru metoda i sadrzaja u radu,
promi$ljanju i kreiranju kvalitete uvjeta za odgoj i obrazovanje djece u Ustanovi. Unaprjeduje
odgojno-obrazovnu praksu, implementira suvremene koncepcije i modele kroz realizaciju razli¢itih
pedagoskih sadrzaja i aktivnosti u radu s djecom, odgojiteljima, roditeljima i uZom/Sirom
drustvenom zajednicom.

Struéni suradnik pedagog imati ¢e postavljene zadace:

U odnosu na dijete Realizacija

formiranje odgojno-obrazovnih skupina — mje$ovite odgojno-obrazovne skupine djece oZujak/travanj

inicijalni razgovori s novo upisanom djecom — prikupljanje informacija svibanj, tijekom godine
pracenje prilagodbe djeteta neposrednim uvidom u odgojno-obrazovnoj skupini rujan, tijekom godine
potpora djetetu u olak$avanju procesa prilagodbe rujan, tijekom godine
piiaét?njc zadovoljavanja potreba i uvaZavanje posebnih interesa svakog djeteta u dobno mjeSovitim | tijekom godine
skupinama

95



pracenje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- tijekom inicijalnih intervjua, neposrednim uvidom u ponasanje djece u skupinamna, konzultacijama
s odgojiteljima, suradnjom sa struénim timom, roditeljima

tijekom godine

pedagoski uvidi u odgojnom procesu
- pracenje djeteta u odgojno obrazovnom radu
-pracenje aktualnih potreba djeteta, pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja

- procjenjivanje primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline djetetovim razvojnim
moguénostima i aktualnim potrebama

- pracenje djetetova ponaSanja tijekom njegove interakcije i komunikacije s drugom djecom,
odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

- pracenje igre i aktivnosti djeteta

tijekom godine

neposredni rad s djecom
- u sloZenijim aktivnostima, prema potrebi djece/odgojitelja
- priprema djece za razliite programe

- radi obogacivanja programa rada

tijekom godine

U odnosu na odgojitelje

Realizacija

prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s posebnim potrebama

tijekom godine

razmjena informacija:
- prikupljanje informacija od odggjitelja o djeci

- informiranje odgojitelja o rezultatima provedenih hospitacija, suradnji s roditeljima

tijekom godine

suradnja i podrika odgojiteljima kroz:

- konzultacije vezane uz pripremu struénog roditeljskog sastanka

- konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji odgojitelja s roditeljima
- konzultacije vezane uz provedbu projekta skupine

- konzultacije vezane uz dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa (mape projekta, mape
individualnog struénog usavr8avanja, individualne mape djece, vodenje knjige pedagoske
dokumentacije)

tijekom godine

pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema podrucjima djelovanja

- neposrednim uvidom prema podrudju djelovanja, analizom pedagoike dokumentacije,
individualnim konzultacijama, na planiranju

- analiza pedago$ke dokumentacije, neposredan uvid u odgojno-obrazovni rad boravkom u skupini,
razgovor s odgojiteljicama analiza pedago$ke dokumentacije
- poticanje odgojitelja na samorefleksiju

tijekom godine
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vrednovanje odgojno-obrazovnog rada:

- neposrednim uvidima, primjenom protokola pra¢enja, analizom dokumentacije, individualnim
konzultacijama, na skupovima planiranja, na stru¢nom timu i godi¥nje vrednovanje

- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruZanje struéne podrske u nepredvidenim i problemati¢nim
situacijama, iskazivanje struénog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi odgojitelja)

tijekom godine

suradnja s odgojiteljima vezano uz prostorno-materijalno okruZenje (soba dnevnog boravka,
predprostori i hodnici; uredenje kutica za roditelje)

- koridtenje liste procjene za strukturu i izbor centara aktivnosti i poticaja
- poticanje veceg broja izradenih materijala od pedagoski neoblikovanog materijala
- rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa ucenja djece

- poticanje odgojitelja na razumijevanje nalina uéenja djece te prema tome mijenjanje i
unapredivanje okruZenja

- unapredivanje vjestina pravovremenog ukljuéivanja u aktivnosti djece te koriStenje poticajnih
pitanja

- pomo¢ u oblikovanju kvalitetnog prostornog okruZenja

- briga o cenfrima akiivnosti kako bi bili promi§ljeno rasporedeni kako bi djeci omoguéili u€enje
kroz slobodno kretanje prostorom, interakciju s drugom djecom i odgajateljima, koriStenje

zanimljivih, dostupnih materijala, ali i privatnost (poticajna sredina)
- motiviranje odgojitelja na uvodenje inovacija i stalno informiranje

tijekom godine

dogovor i pomoé¢ odgojiteljima u komunikaciji i suradnji s roditeljima, pra¢enje rezultata suradnje
(priprema roditeljskih sastanaka/letaka za roditelje)

- organizacija razli¢itih neformalnih druZenja djece, roditelja i odgojitelja (izleti, radionice,
posjete)

tijekom godine

pracenje provedbe posebnih programa

tijekom godine

upuéivanje na struénu literaturu

tijekom godine

pracenje odgojitelja pripravnika

- sastanci s mentorima i odgojiteljima pripravnicima (proces staZiranja, zakoni, pravilnici, stru¢na
periodika, ogledne aktivnosti, mapa staZiranja)

- ogledne aktivnosti — pregledavanje pripreme, prisustvovanje izvodenju oglednih aktivnosti,
refleksija na provedene aktivnosti

tijekom godine
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U odnosu na roditelje

Realizacija

provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

tijekom godine

savjetodavni i edukativni rad s roditeljima, podrika odgovornom roditeljstvu:

- individualni razgovori (identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/problem, zajednicko
traZenje optimalnog rjeSenja)
- roditeljski sastanci

- informira roditelje o karakteristikama institucionalnog odgoja i obrazovanja koji se u djecjem
vrtiéu provode

- motiviranje i educiranje odgojitelja u podrudju pripremanja razli¢itih edukativnih materijala za
roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, brodure)

- pruZanje struéne podrike odgojiteljima prilikom aktivnog ukljuéivanja roditelja u odgojno-
obrazovni rad

- individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u eventualnim problematiénim situacijama s
roditeljem

tijekom godine

pomoé u rjeSavanju problemskih situacija

tijekom godine

stalno traZenje novih, pogodnih nadina za razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima

tijekom godine

U odnosu na strucni tim

Realizacija

osmigljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajednitkog djelovanja u cilju §to uspjednije suradnje i
bolje organizacije rada te ofuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog procesa

tijekom godine

sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis tijekom Javne objave upisa, provodenje inicijalnih
intervjua za upis djece

- upisi djece van upisnog roka,
- zaprimanje i uno$enje zahtjeva u sustav Telnet,
- ispisi djece,

- upis djece u program predskole,

travanj/svibanj

tijekom godine

kolovoz/rujan
- projekcija upisa za sljedecu pedagosku godinu,
= upisi djece tijekom redovnog upisnog roka — rad u Evidenciji djece, provodenje inicijalnih
intervjua za upis djece
sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vije¢a, Internog struénog vijeca tijekom godine

sudjelovanje u radu i sastancima stru¢nog tima

tijekom godine

realizacija zadaca vezanih za godi¥nji plan dje¢jeg vrtiéa i priprema izvje3¢a o radu djecjeg vrti¢a

tijelcom godine

realizacija zadaéa vezanih uz izradu programa verifikacije programa

tijekom godine

suradnja u organizaciji akcija, sveCanosti, izleta

tijekom godine

unaprijedivanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za ostvarivanje procesa njege, odgoja i
obrazovanja

tijekom godine

zajednicko rje$avanje odgojno—obrazovne problematike

tijekom godine
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U odnosu na drudtvenu sredinu

Realizacija

- javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada radi unapredenja istog i osiguranja kvalitetnijeg
i raznovrsnijeg Zivota djeteta u okruZenju

- jatanje drustvene svijesti o vaZnosti ranog odgoja i obrazovanja

- promoviranje postignuca dje¢jeg vrtica pred drudtvenom zajednicom

tijekom godine

suradnja s drugim djeéjim vrti¢éima

tijekom godine

suradnja s osnovnim $kolama

tijekom godine

suradnja sa Sveuéilistem u Slavonskom Brodu

tijekom godine

suradnja sa Osnivadem gradom Slavonskom Brodu

tijekom godine

suradnja sa Hrvatskim zavodom za socijalni rad

tijekom godine

suradnja sa Djejim kazaliStem Ivana Brli¢ MaZurani¢

tijekom godine

suradnja sa Kazali$no koncertna dvorana Ivana Brli¢ MaZurani¢

tijekom godine

suradnja sa sportskim ustanovama

tijekom godine

suradnja sa glazbenom $kolom

tijekom godine

suradnja sa podru¢nim uredom civilne zastite

tijekom godine

suradnja sa Crvenim krizem

tijekom godine

suradnja sa Udrugom Lijepa na$a

tijekom godine

suradnja s muzejima

tijekom godine

suradnja sa Brod-Turist d.o.0

tijekom godine

Stru€no usavriavanje

Realizacija

permanentno struéno usavriavanje - sudjelovanje u radu seminara u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

tijekom godine

kontinuirano praéenje struéne literature

tijekom godine

kontinuirano praéenje novosti u praksi

tijekom godine

implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

tijekom godine

pracenje i procjenjivanje, evoluiranje, dokumentiranje i prezentiranje odgojno-obrazovnog rada

tijekom godine

Ostali poslovi

vodenje evidencije rada svakodnevno
arhiviranje pedago$ke dokumentacije svakodnevno
sudjelovanje u izradi rasporeda organizacije rada odgojitelja svakodnevno
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podjela potroSnog materijala odgojiteljima

svakodnevno

briga o sigurnosti prostora

svakodnevno

bibliotekarstvo

tijekom godine

Nositelj programa:

Struéni suradnik pedagog

12.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

Godi8nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa temelji se na Godisnjem planu i
programu rada DjeCjeg vrtica (u daljnjem tekstu: vrti¢). Plan i program struénog suradnika
psihologa, vezan je uz sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa, djecu, roditelje, odgojitelje,
ravnateljicu i struéni tim. Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,

edukacija) 1 rana intervencija (poduzimanje mjera).

U 2023./2024. pedagodkoj godini, stru¢ni suradnik psiholog realizirao je sljedece struéne poslove:

U odnosu na djecu

Realizacija

Provodenje postupka upisa, prikupljanje bitnih informacija o djetetu (razvoj, navike,
pona$anje)

Praéenje i prevencija stresa pri procesu prilagodbe novoupisane djece, savjetovanje
roditelja i odgojitelja, po potrebi aktivno sudjelovanje u procesu prilagodbe,
boravkom u skupini i neposrednim radom s djetetom

Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio -emocionalnog razvoja djeteta -
opaZanjem i praéenjem ponaSanja u odgojnoj skupini - razgovorom s odgojiteljima,

roditeljima

Identificiranje djece s posebnim potrebama (te$koce u razvoju i darovitost)
postavljanje razvojnih zadaca za djecu s teSkoéama u razvoju

Pracenje zadovoljavanja fizioloskih i psihi¢kih potreba djeteta kroz odgojno
obrazovni rad

Planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomoé djeci u
prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.)

Procjena djece i ispitivanje spremnosti za kolu
Pisanje psiholoskog misljenja o spremnosti djeteta za $kolu

Zatita prava djece u vrti¢u

5.—9. mjeseca

9. — 11. mjesec, kod svakog
novog upisa

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

4. — 6. mjesec

Tijekom godine
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U odnosu na roditelje

Realizacija

Razgovor s roditeljima novoupisane djece
Informiranje i savjetovanje o procesu prilagodbe na vrti¢

Sudjelovanje u roditeljskim sastancima i edukacija roditelja iz djelokruga razvojne
psihologije i srodnih podru¢ja

9. —11. mjesec
Po potrebi

Tijekom godine

Savjetodavni rad s roditeljima u rjeSavanju specifiénih teSkoda vezanih za razvoj | Tijekom godine
djeteta
Razmjena informacija o djetetu Tijekom godine
Informiranje roditelja o rezultatima pradenja i procjene djeteta te upuéivanje na | Tijekom godine
daljnje procjene sustruénjaka
U odnosu na odgojitelje Realizacija
Informiranje odgojitelja o posebnostima novoupisane djece 9. mjesec
Suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada, pracenje provedbe planiranih | Tijekom godine
zadaca odgojno-obrazovnog rada

Tijekom godine
Planiranje i realizacija razvojnih zadaéa
Pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja Tijekom godine

Preporuke literature kao pomo¢ pri osmisljanju odgojno-obrazovnog rada i u vidu
struénog usavriavanja

Djelovanje u smjeru poboljsanja komunikacije odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditelj
Poticanje pozitivne komunikacije s djecom
Prepoznavanje i zadovoljavanje potreba sve djece

Razmjena relevantnih informacija o djeci, vezano uz pracenje i poticanje njihova
razvoja

Suradnja pri identifikaciji djece s posebnim potrebama

Suradnja u izradi individualiziranog plana rada za djecu s posebnim potrebama, te
pracenje napretka

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
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U odnosu na ravnateljicu i strufni tim

Realizacija

Suradnja s ravnateljicom i struénim timom s ciljem 3to kvalitetnije suradnje i razvoja
interdisciplinarnog pristupa odgojno-obrazovnom procesu

Konzultacije prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa
Izrada Godi3njeg plana i programa struénog suradnika psihologa

Konzultacije prilikom osmisljanja radnih sastanaka, radionica i struénih aktiva
Sudjelovanje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog rada u Vrti¢u

Sudjelovanje u obavljanju poslova vezanih uz upis djece u Vrti¢

Ustrojavanje i vodenje odgovarajuée pedagoSke dokumentacije, te izradivanje

odgovaraju¢ih evidencija i izvjesca

Sudjelovanje u izboru adekvatnih odgojno vrijednih sadrZaja u skladu s uoenim
potrebama, moguénostima i interesima djece

Tijekom godine

9.—10. mjesec
9. - 10. mjesec

Tijekom godine

Tijekom godine

5. do 9. mjeseca

Tijekom godine

Tijekom godine

U odnosu na drustvene ¢imbenike

Realizacija

Kontakti i konzultacije s timovima zdravstvenih ustanova koji prate djecu s
posebnim razvojnim ili zdravstvenim potrebama

Kontakti i konzultacije sa struénim djelatnicima u specijalisti¢kim ustanovama koje
vode dijagnostiku, tretman ili nadzor djeteta s te$koéama u razvoju

Suradnja s djelatnicima CZSS radi djece pod posebnom socijalnom zadtitom i skrbi
i/ili nadzorom

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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Stru€no usavriavanje Realizacija

Individualno struéno usavrSavanje i sudjelovanje u grupnim oblicima internog i | Tijekom godine
eksternog struénog usavriavanja

Pracenje stru¢ne literature i periodike Tijekom godine
Implementacija novih spoznaja u odgojno-obrazovni rad s djecom Tijekom godine
Ukljugivanje u razne oblike struénih usavriavanja organiziranih od strane relevantnih | Tijekom godine

strukovnih nadleZnih institucija; struéni skupovi, radionice, seminari; neposrednim
putem ovisno o epidemiologkoj situaciji i online

Nositelj programa:
Stru¢ni suradnik psiholog

12.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Bitne zadacde:

1. Sudjelovanje u procjeni psihofizickog rasta i razvoja djece primjenom preventivnih mjera u
dje¢jem vrticu: identifikacija djece s posebnim zdravstvenim i posebnim potrebama u prehrani,
pradenje i evidencija bolesti, procijepljenost djece, antropometrijska mjerenja i analiza stanja
uhranjenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija i pracenje epidemioloskih indikacija u dje¢jem
vrticu.

2. Integrativni pristup kroz neposredno ukljuc¢ivanje u odgojno-obrazovni proces s naglaskom na
savjetovanje djece o zastiti zdravlja.

3. Zdravstveni odgoj djelatnika, djece i roditelja, savjetovanje, upuéivanje i usmjeravanje na
provodenje preventivnih mjera zdravstvene zaStite 1 programa ocuvanja i unapredivanje kvalitete
zdravog Zivljenja djece.

4. Koordinacija djelatnika na odrZavanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora djecjeg vrtica i
djelatnika zaduZenih za pripremu i podjelu obroka.
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RAD S DJECOM ZADACE VRIJEME PROVEDBE
) o vodenje zdravstvenog kartona djeteta ¢ Dnevno
UPOZNAVANIE I PRACENIE o sustavno pratenje rasta i razvoja djece

ZDRAVSTVENOG STANJA DJECE

(provodenje antropometrijskog mjerenja
dva puta godi¥nje

o izrada tablice zdravstvenog stanja djece

e prikupljanje podataka o cjepnom statusu
svakog djeteta pri upisu u djecji vrtic i
aZuriranje istih tijekom pedagoske godine

e pracenje pobola u odgojno-obrazovnim
skupinama te provodenje
protuepidemijskih mjera

e pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i
ozljeda te evidentiranje istih

e Tijekom godine

SKRB O DNEVNOM RITMU
DIETETA

e utvrdivanje individualnih potreba djeteta za
snom, hranom, igrom i kretanjem

e pradenje boravka djece na otvorenom-
primjerena obuda i odjeca, izbjegavanje
UV zragenja

e djelovanje na usvajanju i usavriavanju
kulturno-higijenskih navika kod djece te
navika zdravog Zivota u cjelini

Dnevno
e Tijekom godine

PRACENJE I UNAPREDIVANJE
PRAVILNE PREHRANE

e provodenje Haccp sustava u procesu
pripreme i distribucije hrane
e izrada tablica zdravstvenog stanja djece s
posebnim prehrambenim potrebama i
prilagodavanje jelovnika
e njegovanje kulture blagovanja
e provodenje higijene kod djece u vrijeme
podjele i konzumiranja hrane
e podrika djetetu u usvajanju zdravog nacina
Zivota iz podruéja prehrane
e provedba mjera postupanja ukoliko dijete
odbija hranu u djecjem vrticu;
e praéenje stanja uhranjenosti:
a) mjerenje tjelesne teZine i visine 2x godi¥nje
b)analiza i obrada podataka
e suradnja s pedijatrima i patronaZnim
sestrama

Dnevno

Tjedno
Mjeseéno
Tijekom godine
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ZDRAVSTVENI ODGOJ

edukativne radionice za djecu preddkolske
dobi "Kako pomoéi prijatelju"

savjetovanje i edukacija o zastiti zubi i
oralnoj higijeni

savjetovanje i edukacija djece o
uravnotezenoj prehrani

edukacija djece o vaZnosti pranja ruku te
utenje djece kako to izvesti pravilno

edukacija odgojitelja na temu * Zarazne
bolesti kod djece predikolske dobi’

e Tijekom godine

SURADNIJA S ODGOJITELIIMA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

INFORMIRANIE 1
SAVIETOVANIE

upoznavanje odgojitelja s karakteristikama
psiho-fizi¢kog razvoja djeteta i njegovim
potrebama.

osvjedcivanje o vaznosti svakodnevnog
prikupljanja informacija o djetetu,
redovitog donoSenja lijeénickih ispricnica

edukacija o mjerama i nacinima
sprjecavanja Sirenja zaraznih bolesti i
nadinima na koje mogu zastiti djecu te
pruzanje prve pomoci.

Osvjestavanje o vaznosti pravilnih
postupaka u procesu provedbe njege
djeteta.

provodenje individualnih razgovora

upudivanje na sanitarne i lijecnicke
preglede.

obavljanje redovitih sanitarnih i lijeénickih
pregleda,

Edukacija odgojitelja ‘Prva pomo¢ na
radnom mjestu’

Edukacija odgojitelja na temu * Zarazne
bolesti kod djece predikolske dobi’

e Dnevno
e Tijekom godine
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SURADNIJA S RODITELJIMA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

INDIVIDUALNI RAZGOVORI I
SAVIETOVANIJE

e prikupljanje lije¢nitke dokumentacije
o zdravstvenom stanju djeteta.

e  konzultacije i savjetovanje o naéinima
zadovoljavanja specifi¢nih potreba
djeteta.

®  usvajanje i promicanje zdravog nadina
Zivota s naglaskom na konzumaciju
zdrave hrane tijekom proslave
rodendana u djedjem vrticu.

e  obavjedtavanje o povredi ili narufenom
zdravlju djeteta za vrijeme boravka u
djecjem vrticu.

o edukativne radionice prema potrebi
roditelja o zdravstvenim stanjima
djece.

o Individualni razgovori s roditeljima
djece koja imaju odredene zdravstvene
poteskoce pri upisu u djedji vrtié

e Tijekom godine

SURADNJA S DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

SAVIETOVANIE,
INFORMIRANIJE, PREVENCIJA I
NABAVA

Dom zdravlja (primarna zdravstvena
zastita)

Nastavni zavod za javno zdravstvo
(organiziranje sanitarnih pregleda,
ispitivanje mikrobiologke Gistoce objekta i
zdravstvene ispravnosti hrane i vode,
polaganje prodirenog te€aja higijenskog
minimuma, odradivanje pripravnikog
staza)

Sanitarna inspekeija (sanitarno-higijenski
nadzor)

Ljekarna (nabava sanitetskog materijala i
farmakoloskih sredstava za pruZenje prve
pomoc¢i kod djece)

Medicina rada (obavljanje lije¢nickih
pregleda)

Gradsko drustvo Crveni kriZ

Srednja Medicinska kola (odradivanje
vjezbi iz predmeta Zdravstvena njega
zdravog djeteta)

e  Mjesetno
e Tijekom godine

SURADNIA S TEHNICKIM ZADACE VRIJEME PROVEDBE
OSOBLJEM
PRACENIJE, ANALIZA, o izrada jelovnika u suradnji s glavnim ° Dnevno
SAVIETOVANIE kuharom te prilagodavanje istog djeci e Tjedno
kod kojih postoje ograniéenja ili druge *  Mjesetno
posebnosti u prehrani e Tijekom godine

e  organizacija i provodenje obaveznih
sanitarnih pregleda i polaganje te¢aja
higijenskog minimuma.

e  primjena HACCP sustava prilikom
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pripreme hrane i nadzor nad istim
primjena higijenskog protokola dje&jeg
vrtiéa za osiguravanje higijene prostora
i nadzor nad provedenim

nadzor nad odrZavanjem &istoce
okolisa djecjeg vrti¢a

upuéivanje na sanitarne i lije¢nicke
preglede

provodenje i organiziranje dezinsekcije
i deratizacije u objektima i oko njih

Nositelj programa:
Zdravstvene voditeljice
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DJECJI VRTIC IVANA BRLIC MAZURANIC SLAVONSII BROD

35 000 Slavonski Brod, Naselje A. Hebranga 1111
tel. 035/446014
www.djecji-vrtici-sh.hr e-mail : dvibmsb@djecji-vrtici-sbh.hr

KLASA: 601-02/24-01/15
URBROJ: 2178-1-30-05-24-9
Slav. Brod 27.9.2024. god.

Temeljem ¢lanka 49. Statuta i zakljucka 15. sjednice Upravnog vije¢a ustanove
Djecji vrti¢ Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod odrZzane dana 27.9.2024. godine u
prostorijama Djecjeg vrtica «Hlapi¢» u Naselju Andrija Hebrang 11/1 Slavonski Brod,
a u svezi tocke 2. Godi$nji plan i programa rada Djecjeg vrti¢a Ivana Brlic MaZuranic¢
Slavonski Brod za 2024./2025. godinu, Upravno vije¢e donosi

ODLUKU

Upravno vije¢e jednoglasno je donijelo Godi$nji plan i programa rada Djecjeg vrti¢a
Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod za 2024./2025. pedagos$ku godinu.

Predsjednica Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica lvana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod
' I;}'('a}na"-l\?r\gomet
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