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Temeljem Elanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), te &lanka 49. Statuta ustanove Djegji vrti¢
lvana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa Ivana Brlié Mazuranié Slavonski
Brod objavljuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos radnika

1. Pomoénik za djecu s teSkocéama u razvoju - 2 izvrsitelja/ica - na odredeno nepuno
radno vrijeme - 20 sati tjedno za pedagosku 2026./2027. godinu.

UVJETI: Prema ¢lanku 24.a, stavku 3. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26)

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije donosenja odluke o prijemu u radni
odnos.

3. radni odnos u dje&jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane &lankom
25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duZan je u prijavi
za oglas pozvati se na to pravo (priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta) te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovim njihovih obitelji (NN
br., 121/17) koji u trenutku podno8enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni
su uz prijavu odnosno ponudu na oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa,
te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.

Popis gore navedenih dokaza sadrzan je u prilozenom linku;

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanie//POPIS%
ZUDUR?XZK%%&K%QOGSTVARIVK%IJE%QOPRAVA%NPRI0702OZAPO%CS!%KOIEJ?WANJU.p

df

Za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju i popunjavanju radnog mjesta dijete civilne osobe
poginule, umrle ili nestale u Domovinskom ratu, civilni invalid iz Domovinskog rata, bra¢ni odnosno
izvanbraéni drug civilne osobe poginule, umrle ili nestale u Domovinskom i roditelji civilne osobe
poginule, umrle ili nestale u Domovinskom koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzi su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu odnosno ponudu



na javni natje¢aj, oglas ili u postupku zaposljavanja provedenom na drugi nacin priloze sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjec¢aja, oglasa ili u postupku zaposljavanja provedenom na drugi
nacin te da priloZe dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju i
popunjavanju radnog mjesta.

Popis gore navedenih dokaza sadrZan je u prilozenom linku;
https://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza"/oZOza"/oZOostvarivani

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu: Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
br. 157/13 i 152/14) da bi ostvario prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
kandidat, odnosno osoba s invaliditetom duZna je uz prijavu na natje¢aj, pozvati se
na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom prijavu na natje¢aj, pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu se smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natje€aja.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljugivo u
svrhu provodenja natje¢ajnog postupka. Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni s objavom
osobnih podataka (naziv radnog mjesta, struéne kvalifikacije te ime i prezime izabranog kandidata)
na internetskoj stranici Djegjeg vrti¢a, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjeéaja.

ROK PRIJAVE: 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi i web stranicama Zavoda za
zaposljavanje i Dje¢jeg vrtiéa Ivana Brli¢ Mazurani¢ Slavonski Brod.

Uz prijavu na natje&aj kandidati trebaju priloZit preslike dokumenata:

Zivotopis

Dokaz o drzavljanstvu

Dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

Potvrdu iz elektroni¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno

pravnom statusu, ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja;

Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak sukladno
Cl. 25. st. 1i2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec dana od
objave natjeéaja;

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekr§ajni postupak sukladno
¢l. 25. st. 3i 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec dana od
objave natje¢aja;

- potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre€enu mjeru

Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u

nadleznosti suda sukladno ¢lanku 25. st. 10. Zakona o preddkolskom odgoju i

obrazovanju), ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostaviti u zakonskom roku na adresu
preporu¢eno postom ili osobno na adresu:

DJECJI VRTIC IVANA BRLIC MAZURANIC SLAVONSKI BROD
Naselje Andrija Hebrang 11/1 Slavonski Brod s naznakom
«Natje¢aj za radno mjesto — Pomoénik za djecu s te§koéama u razvoju»

Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati.

PodnoSenjem prijave na natje€aj za zaposljavanje kandidati daju svoju privolu za obradu
dostavljenih podataka u svrhu odabira kandidata za zapo$ljavanje.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor(intervju) s ravnateljicom.

U razgovoru s kandidatima utvrduju se znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalne
ciljevi i motivacija kandidata za rad.

O rezultatima natjeéaja kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku.
Upravno vijeée Ustanove zadrzava pravo ponistiti natje€aj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu bez
obrazlaganja razloga ponistenja ili neprihvaéanja.

KLASA: 112-01/26-02/5
URBROJ: 2178-1-30-05-26-1
Slavonski Brod 04.11.2026.
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